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Bendros Zinios

Neuroedukaciniai metodai (NEM) ir trimatis ugdymas.

Neuroedukaciniai metodai taikomi kartu su integraliu trimaciu neuroedukacinio ugdymo (ITNU) modeliu (tai patobulintas buves socialiai atsakingos asmenybés ugdymo programos
(SAAUP) modelis), atveria naujas nemedikamentines galimybes asmens psichoemocinei sveikatai stiprinti, kiirybingumui plétoti, vaizduotei lavinti bei, esant reikalui, koreguoti
mastyma ir elgesj tam, kad asmuo savarankiskai galéty priimti etiSkus sprendimus ir gebéti prisiimti atsakomybe uz savo padarytus sprendimus. Visa tai itin svarbu Siuo metu, kai
pasaulyje stebimi jvairiis globalizacijos procesai. Neuroedukaciniai dailés terapijos metodai (dabar kiirybinés saviraiskos metodai) ir trimatis asmenybés ugdymo modelis ,,AS esu
karéjas“ iSsamiai aprasyti metodiniame leidinyje ,,Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo modelis* (M.Mendelé-Leliugiené, 2012). ITNU modelis ir pagrindiniai neuroedukaciniai
metodai (NEM) i$samiai aprasyti knygoje ,,Neuroedukacijos eskizai“ (M.Mendelé-Leliugiené, 2026).

Yra sukurta 111 NEM, kurie suskirstyti i 5 grupes: vizualizacijos, pratimai bei alegoriniai pasakojimai, zodiniai kodai ir kiirybinés saviraiskos metodai. Visi NEM gali buti taikomi
savarankiSkai tiek profesinéje veikloje, tick asmeniniame gyvenime.

2020-06-30 buvo publikuotas mokslinis straipsnis Zurnale “Medical Studies/Studia Medyczne” (2020;36/2: 73-82):

https://www.termedia.pl/The-effect-of-neuroeducational-methods-on-telomere-length-dynamics.67,41117,0,1.html

kuriame i§samiai aprasomi ne tik tyrimo metu gauti rezultatai, bet ir pateiktos moksliskai pagristos i§vados apie galimas NEM taikymo sritis. Sis mokslinis straipsnis taip pat patalpintas

portale www.reseachgate: https://www.researchgate.net/publication/342669923 The_effect of neuroeducational methods on_telomere length dynamics?
fbclid=IwARO0g2nl ZIXaaptmdTJzyfalfvRx0qXXrgDY]jJ flL. HzZPoclvu-TNL1ooDaY .
Pateikiu santrauka apie tyrimo rezultatus bei NEM taikymo galimybes:
1. NEM turi poveikj zmogaus telomery ilgio dinamikai bei streso jveikai per psichoneuroendokrinologing sitema;
NEM daro teigiama poveikj lasteliniame lygmenyje;
NEM pristabdo zmogaus organizmo senéjimo procesus 4,2 karto;
NEM sumazina kortizolio lygj ir atstato telomerus;
NEM sumazina depresyvuma;
NEM gali biti taikomi kaip intervenciniai metodai klinikiniame darbe siekiant sumazinti susirgimy rizikg tokiomis ligomis kaip vézys, ateroskleroze, Sirdies kraujagysliy
ligos;
7.  NEM gali buti taikomi kaip paprasti neuroedukaciniai metodai infekciniy ir neinfekciniy susirgimy prevencijai, pandemijy metu (tame tarpe ir COVID -19 atveju).
2019 metais, pristatant tyrima “NEM poveikis telomery ilgio dinamikai” Milane vykusioje pasaulinéje psichoneuroendokrinology mokslingje konferencijoje, issiaiskinome, kad NEM ir

ISl

NEM algoritmai pilnai atitinka naujausias mokslininky rekomenduojamas kryptis siekiant sustiprinti asmens sveikata bei jveikti stresg.
Taigi, NEM ir NEM algoritmy taikymas pilnai atitinka C.Heim moksliskai pagrjstas (“Psichoneuroendocrinology”. Volume 107S; September 2019; ISSN 0306-4530) asmens sveikatinimo
pagrindines kryptis:

1. Perprogramavimas (reprogramming),

2. mastymo ir pozilirio korekcija (reversal) ,

3. praleisty galimybiy kompensavimas (compensatory capasities) .

Placiau paskaityti apie neuroedukacija galima Siame int.psl.: www.mendelenem.com
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Michio Kaku New-York universiteto profesoriaus Zodziai: ""DidZiausias ateities poreikis ir biitinybé - iSlavinti tuos mogaus gebéjimus, kurie nepasiekiami robotams: kirybinguma,
vaizduotg, iniciatyva, lyderyste. Visuomené palaipsniui pereina nuo prekiy ekonomikos prie intelektinés-kiirybinés. Anot profesoriaus, Zmogaus proto resursai turés persiorientuoti j
gebejima kiirybingai mastyti, analizuoti, argumentuoti ir priimti sprendimus"” (Citata i§ "DS-News")

Zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinimo programos ,,A% esu kiiréjas“ panaudojant neuroedukacinius metodus, idéja kilo natiiraliai i3 praktikos, stengiantis atliepti visuomenés bei
verslo poreikius.

2015-2017 metais bendradarbiavima su Mykolo Romerio universitetu jgyvendinant Sia programa paskatino globalizacijos procesai visuomenés gyvenime, kurie kelia socialinius ir
ekonominius i8§ukius.

Vienas i3 biidy padéti visuomenei jveikti socialinius ir ekonominius is§ikius yra plétoti ir diegti inovacijas Svietimo sistemoje, nes jos ne tik skatina ekonomikos augima, bet ir padeda
veiksmingai reaguoti j susidariusig situacijag (OECD, 2012) . Inovacijy diegimas tiesiogiai siejamas su zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinimu.

IBM (2010)? atliktuose tyrimuose pateikiama pagrindiné iSvada, kad globalius poky¢ius bus galima jveikti organizacijose sustiprinus kiirybinj potencialg. Tai reiskia, kad verslo pasaulis
ieskos darbuotojy su reikalingais naujais asmeniniais ir bendraisiais geb¢jimais, kur vienas svarbiausiy asmeniniy gebéjimy yra kirybingumas ir kirybinis mastymas. Lietuva OECD
(liet,EBPO) narystés siekia nuo 2002 mety. Siuo metu EBPO priklauso 34 valstybés. Lietuva nuo 2013 m. pradéjo pereinamajj intensyvaus bendradarbiavimo su EBPO etapg ir 2015 m.
birzelio 4 d. buvo oficialiai pakviesta pradéti stojimo j EBPO procesa.

Angel Gurria (OECD generalinis sekretorius) 2014 mety apzvalgoje ,,Educations and skills for inclusive growth®, kalba apie tai, jog Ekonomikos augimo rodikliai vis dar per mazai
itakoja socialing gerove ir gyvenimo kokybe. Jo nuomone, Siandien pasaulis iesko naujy keliy, kaip paskatinti ekonomikos augimg. OECD (2014) prisideda prie $iy pastangy, kurdama
jrodymais ir tyrimais pagrjstas priemones tam, kad politikos kiiréjai galéty formuoti naujas politikos kryptis §iam tikslui pasiekti. Svietimas ir bendrieji gebéjimai yra pagrindiniai raktai
| ateities gerove, kuriais bus galima atkurti ilgalaikj ekonomikos augima, kovoti su nedarbu, skatinti konkurencinguma, auginti atviresne ir darnesne visuomeng.

Statistika susijusi su poreikiu stiprinti Zmogiskajj ir socialinj kapitala:

Visuomengés gebéjimg prisitaikyti prie poky¢iy kuriant valstybés konkurencinj pranasuma rodo visuomenés atvirumas ir kiirybingumas. Nepakankamg Lietuvos visuomenés atvirumo
lygj rodo globalizacijos indeksas, pagal kurj Lietuva uzima tik 25 vieta Europos Sajungoje (Dreher, 2010). Siuo indeksu vertinama 3aliy ekonominé, politiné ir socialiné globalizacija.
Visuomenés kiirybingumo lygj atskleidé Mastrichto universiteto atlikti tyrimai. Jy duomenimis®, Lietuva pagal kirybingumo rodiklj uZima 17 vietag Europos Sajungoje, o kiirybingumo
klimato palankumas jvertintas dar blogiau — uzimame tik 24 vieta. Remiantis §iais tyrimais galima drasiai teigti, kad Lietuvos visuomenéje Siandien néra tinkamy salygy kiirybingumui
ugdyti ir pasireiksti.

Verslo pageidaujamos biisimy darbuotojy asmeninés savybés yra: 1) saziningumas, 2) pasitikéjimas, 3) atsakingumas, 4) etiSkas elgesys, 5) auksta moralé, 6) gebéjimas klausytis,
iSgirsti ir bendrauti; 7) gebéjimas prisitaikyti ir kiarybiskas atsakas j nesékmes bei klidtis; 8) savitvarda, pasitikéjimas; 9) noras siekti tiksly, karjeros ir didziuotis pasiekimais;
10) veiksmingumas darbe ir asmeniniuose santykiuose; 11) bendradarbiavimas ir grupés darbas; 12) deryby jgiidziai, veiksmingumas organizacijoje, noras prisidéti ir pirmauti;
13) gebéjimas gerai skaityti, raSyti ir atlikti matematinius veiksmus, 14) gebéjimas kalbétis; 15) asmeninio bendravimo jgiidziai; 16) iniciatyvumas, 17) empatija; 18) gebéjimas pazvelgti
i§ auksciau; 20) sutarimas ir bendradarbiavimas. (Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo modelis, 2012, M.Mendelé-Leliugiené)

Taciau Siy savybiy kol kas niekas neugdo, nors poreikis yra tiek i§ darbdaviy pusés, tiek i§ studenty pusés.

Sig spraga bandysime uZpildyti jgyvendindami Zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinimo programa ,,A§ esu kiiréjas“, panaudojant neuroedukacinius metodus.

Iki Siol seminarus apie neuroedukacinius metodus, vizualizacijy, kalbiniy kody ir dailés terapijos metody taikymg trimatés asmenybés ugdyme, organizuodavo tik Asmenybés ugdymo
institutas ,,Rafaelis“ kartu su ,,Marija‘s art therapy* studija.

Per pastaruosius 15 mety Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo programos (SAAUP) ,,AS esu kiiréjas* seminaruose dalyvavo vir§ 5000 dalyviy. Dalyviy specialybés jvairiausios:
psichologai, verslininkai, teisininkai, ekonomistai, edukologai, spec.pedagogai, menininkai ir net psichoterapeutai. Vieny tikslas buvo iSmokti taikyti dailés terapijos metodus 3D
asmenybés ugdymui ir juos panaudoti savo darbe, kiti | seminarus ateidavo tiesiog dél saves, dél savo asmeniniy kompetencijy sustiprinimo.

Zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinimo programa ,,A% esu kiiréjas* yra viena i§ konkre¢iy, efektyviy, 17 mety praktikoje pasiteisinusiy priemoniy/metody, padésianéiy saugiai jveikti
visuomenés globalizacijos procesus per zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinima tiek verslo jmonése tiek §vietimo/ugdymo jstaigose, tiek sveikatinimo centruose.

Siy mokymy i$skirtinumas.

Mokymasis visg gyvenima pirmiausia padeda iskilti vir§ kasdienybés, pazvelgti placiau j vidiniame ir iSoriniame pasaulyje vykstancius reiskinius, jgyti naujy Ziniy.

Mokymasis per savo patirtj padés suzinoti neuroedukaciniy metody taikymo galimybes ir sritis, iSmokti ir praktikoje jvaldyti neuroeduakciniy metody taikyma savo profesingje veikloje:
stiprinti zmogiskajj ir socialinj kapitala, plétoti darbuotojy emocinio, socialinio ir dvasinio intelekto geb¢jimus, diegti komandinj jmonés kiirybinguma ir socialing atsakomybe.
Kiekvienas dalyvis iSmoks konkrec¢iy metody ir jy deriniy, kuriuos galima taikyti sau asmeniskai bei savo Seimos nariams siekiant sustiprinti psichoemocing sveikata, suvaldyti ir iSveikti
emocijas, mégautis gyvenimu ir tapant be taisykliy tiesiog pabiiti gerame nusiteikime. Taip pat, iSmoks metody, kuriuos galima taikyti draugy ir giminiy susiblirimuose siekiant kartu
kokybiskai praleisti laika.

Kitas §ios programos i§skirtinumas - galimybé pagerinti savo sveikatos biikle, nes mokymy metu, taikant NEM bei jy derinius, kiekvienas mokymy dalyvis mokosi per asmenine patirtj

T OECD - The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), jsteigta 1960 m., jai priklauso 34 alys.

2 Apklausta 1500 vadovy i§ 60 aliy
* Measuring Creativity and Innovation, 2009 [zitréta 2011 10 30]. Prieiga per interneta: <http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/creativity/hollanders.pdf>.



http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/creativity/hollanders.pdf

dirbdamas grupéje. Specialiai patirtiniam saves pazinimui sukurti kiirybinés saviraiSkos metodai sudaro salygas pasinerti j kiirybinj procesa be jokiy tapymo taisykliy. Tai garantuoja
iStisas dvi valandas kiirybinio proceso, kurio metu galima tiesiog mégautis gyvenimu ir biiti maksimaliai pozityviai nusiteikus. Biitent Siame transcendentinés kiirybos procese, zmogus
pats stiprina savo visuming sveikata (fizing, emocing, minciy, vaizduotés ir dvasing), iSmoksta suvaldyti jkyrias mintis bei vaizdinius, jzvelgti prasmeg, iSgyventi giluminius virsmus
(egzistencinis posiikis, atleidimas, atsipraSymas, kanc¢ios jprasminimas, saviintegracija), pasiekti viding darng ir suvokti vidinés sutelkties biisena, esant poreikiui — gali keisti poziiirj bei
mastyma (nuo sargdinancio iki sveikatinanc¢io). Visa tai labai svarbu, nes naujausi genetikos tyrimai rodo, kad pozityvus mastymas gali aktyvinti fermenta — telomeraze, kuris ,,priaudzia‘“
chromosomy galus ir kartu sveikatina organizmg. Todél Zmogaus mastymo biidas ne maziau svarbus uz visus iSorinius veiksnius.

Programos
kiirimasis ir
vystymasis
Lietuvoje

Zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinimo programa ,,A% esu kiiréjas“ parengta pagal M. Mendelés — Leliugienés sukurta Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo modelj ,,A% esu
kiiréjas*, kuris 2008 metais Zenevoje vykusioje tarptautingje $vietimo konferencijoje, kurioje dalyvavo pasaulio valstybiy §vietimo ministrai, pristatyta kaip viena i§ perspektyviausiy
asmenybés ugdymo programy pasaulyje.

Programa brandinta nuo 2001 mety, remiantis asmeninio darbo su Zmonémis patirtimi. Programa turi mokslinj pagrindima, i$leistus metodinius leidinius, atliktus lokalinius tyrimus.

Prie Sios programos atsiradimo prisidéjo Asmenybés ugdymo instituto ,,Rafaelis“ ir ,,Marija‘s art therapy* vykdyty projekty (http://rafaelis.lt/projektai ) ir organizuojamy seminary dalyviy
atsiliepimai, kuriy didZiaja dalj sudaro verslininky, auks¢iausio lygio vadovy, charizmatisky asmenybiy ieSkanciy jkvépimo $altinio kiirybai, darbo su zmogiskaisiais istekliais specialisty,
gydytojy, psichology, psichoterapeuty, teisininky, ekonomisty ir net architekty padékos apie tai, kad biitent §i programa padéjo atskleisti kiirybinguma, kitu zvilgsniu pazvelgti j esama
situacija, i$sigryninti savo gyvenimo tikslg remiantis savo turima vertybine sistema, suvokti santykiy filosofija ir suprasti skirtumga tarp vergo ir laisvo zmogaus mastymo, kuris turi didziule
itakg pasitikéjimui savimi ir visiskai kitokiai gyvenimo kokybei.

Nemaziau prie Programos idéjos jgyvendinimo prisidéjo ir Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo modelio lokaliniai tyrimai bei kolegy, dirbanciy kitose Salyse, gaunami rezultatai,
kurie parodé¢, kad tokios programos su neuroedukaciniais metodais, kurioje biity stiprinamos asmeninés kompetencijos tikrai labai reikia Siuolaikiniam verslui, $vietimo sistemai bei
paciam zmogui, norin¢iam prisitaikyti globaliame pasaulyje.

Manytina, jog 5i Programa galéty prisidéti prie jmoniy darbuotojy bei pacios jmonés gerovés kiirimo, nes darbuotojai, dalyvaudami Programos mokymuose, sustiprins tas asmenines
savybes, kuriy labiausia tikisi darbdaviai: sgziningumas, samoningumas, kiirybingumas, empatija, lojalumas, nuovoka, verslumas, socialumas, darna, tikslo sickimas, gebéjimas valdyti
vidinius ir iSorinius konfliktus bei samoningai suvokta humanistiniy vertybiy sistema (SAAUP ,,A$ esu kiir¢jas* lokaliniai tyrimai).

O darbdaviai, iSleid¢ mokytis savo darbuotojus, gaus naudg keliais aspektais: pirma — jstaigoje padaugés kiirybingy asmenybiy, antra — darbuotojai, sustipring socialiai atsakingai
asmenybei budingas savybes, padés stiprinti jmoniy darbuotojy socialing atsakomybe, kuri yra naudinga ir dél pragmatiniy priezas¢iy. Socialiai atsakinga jmon¢ ar organizacija gali tai
iSnaudoti ir vieSojo jvaizdzio bei reputacijos kiirime, rinkodaros tikslais, kas tyrimais jrodyta salygoja didesnius produkcijos pardavimo mastus ir strateginj bei konkurencinj pranaSuma
pries§ konkurentus.

Si, neuroedukatoriy mokymy programa: Zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinimo programa ,,A% esu kiiréjas“, taikant NEM, nemaZiau reik§minga ir psichologijos, sociologijos, verslo
psichologijos, medicinos, edukologijos, socialinius ir humanitarinius mokslus baigusiems specialistams, nes ,,Rafaelio* lokaliniai tyrimai rodo, kad butent Siy sri¢iy specialistams darbe
labiausiai reikia $vietimo inovacijy kasdienéje jy veikloje.

Zinoma, §ioje studijy programoje laukiami ir tie, kas noréty asmeniskai sustiprinti savo asmenines kompetencijas, jgyti naujy Ziniy apie genetika, epigenetika, santykiy filosofija, Zmogaus
sandarg, susipazinti su naujausiais neuromokslin iais tyrimais susijusiais su Zmogaus sveikata, jo mastymu, mintimis, vaizduote, gyvenimo btidu, iS§mokti NEM, kuriuos galima sé¢kmingai
pritaikyti tiek sau tiek savo artimiesiems, kaip sveikatinimosi priemones arba Seimos rate, siekiant kokybiskesnio buvimo kartu.

Taip pat, manytina, jog Sios programos ir joje taikomy neuroedukaciniy metody pagrindu, Lietuvoje gali atsirasti nauja mokslo Saka — psichogenetika, nes 2017 metais atliktas
unikalus mokslinis tyrimas apie M.Mendelés-Leliugienés sukurty neuroedukaciniy metody poveikj zmogaus telomery ilgio dinamikai. Tyrimy organizatorius ir savininkas: Asmenybéds
ugdymo institutas ,,Rafaelis*. Tyrimus molekuliniame lygmenyje atliko “Life length” laboratorija (Madridas, Ispanija) http://lifelength.com/ , kurios oficialus atstovas Lietuvoje yra
UAB InMedica ALFA klinika http://www.alfaclinic.lt Tyrimo tikslas buvo: patvirtinti arba paneigti neuroedukaciniy metody jtaka telomery ilgiui. Tyrimai parodé, kad M.Mendelés —
Leliugienés sukurti neuroedukaciniai metodai pristabdo imogaus organizmo senéjimo procesus 4,2 karto. Tyrimai pristatyti tarptautinéje konferencijoje Rygoje (Stradins universitetas)
ir Europos genetiky kongrese 2018-06-16, kuris vyko Milane (Italija). Tyrimo mokslinis vadovas profesorius, medicinos moksly daktaras, genetikas Danielius Serapinas. Tyrimo
konsultanté — profesoré Kristine Martinsone.

Programos
tikslas

Teoriskai ir praktiSkai parengti neuroedukatorius (;mogiskojo ir socialinio kapitalo stiprintojus), galincius savarankiskai dirbti verslo jmonése, Svietimo bei sveikatinimo jstaigose,
privaciuose SPA, neuroedukaciniuose centruose ir kt.

Programos
apimtis

Programos bendra apimtis — 810ak.val. =30 kredity

Igyjama
kompetencija

Neuroedukatorius (mogiskojo ir socialinio kapitalo stiprintojas), galintis savarankiskai dirbti vedant grupinius neuroedukacinius uzsiemimus su jvairaus amziaus klienty grupémis
taikant autorinius Marijos Mendelés-Leliugienés neuroedukacinius metodus: vizualizacijas, pratimus, Zodinius kodus, meditacijas ir kontempliacijas bei kiirybinés saviraiskos metodus
brandzios bei socialiai atsakingos asmenybés ugdymui. Taip pat savarankiskai dirbti pagal autorinj Marijos Mendelés-Leliugienés integraly, trimatj neuroedukacinio ugdymo (ITNU)
modelj ir autoring ,,Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo programgq ,, AS esu kiiréjas “.

Licencija galioja 3 metus ir pratesiama automatiskai, jeigu neuroedukatorius dalyvauja individualiose supervizijose (2 ak.val.) per metus ir grupinése supervizijose (24 ak.val.) per

“«

metus. Supervizijas organizuoja ir skelbia Asmenybés ugdymo institutas ,, Rafaelis “ kartu su neuroedukacijos mokykla ,, MendeleNem “.
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ISduodami
dokumentai

Baigusiems programgq dalyviams V] Asmenybés ugdymo institutas ,,Rafaelis“ iSduoda keturis dokumentus:
1. LICENCI1JA Savarankiskai dirbti vedant grupinius neuroedukacinius uZsiémimus su jvairaus amZiaus klienty grupémis taikant autorinius Marijos Mendelés-
Leliugienés neuroedukacinius metodus: vizualizacijas, pratimus, Zodinius kodus, meditacijas ir kontempliacijas bei kiirybinés saviraiskos metodus brandZios bei socialiai
atsakingos asmenybés ugdymui. Taip pat savarankisSkai dirbti pagal autorinj Marijos Mendelés-Leliugienés integraly, trimatj neuroedukacinio ugdymo (ITNU) modelj ir
autoring ,,Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo programgq ,,AS esu kiiréjas*“.
Licencija galioja 3 metus ir pratesiama automatiskai, jeigu neuroedukatorius dalyvauja individualiose supervizijose (2 ak.val.) per metus ir grupinése supervizijose (24
ak.val.) per metus. Supervizijas organizuoja ir skelbia Asmenybés ugdymo institutas ,, Rafaelis“ kartu su neuroedukacijos mokykla ,, MendeleNem “.
2. PAZYMEJIMA, kad jgyta neuroedukatoriaus — $mogiskojo ir socialinio kapitalo stiprintojo kvalifikacija;
3. PAZYMEJIMA, patvirtinantj Sios programos baigimg (810 ak. val./30 kredity);
4. ISRASA, liudijantj neformaliojo suaugusiyjy $vietimo biidu iSklausytus dalykus (810 ak. val./30 kredity).

Programos
mokymosi
organizavimas

Zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinimo programa ,,A§ esu kiiréjas*, panaudojant neuroedukacinius metodus, vykdoma bendradarbiaujant su programos déstytojais i§
Lietuvos.

Programos turinj ir standartus rengia bei prizitiri Programos Mokymo Komitetas (MK).

MK sprendzia klausytojy priémimo, mokymosi, baigiamojo darbo jvertinimo ir $alinimo klausimus.

Programos vadové — socialinio klinikinio ir ugdomojo vadovavimo darbo specialiste, dailés terapijos bei neuroedukacijos pradininké Lietuvoje, 111 -os NEM, socialiai atsakingos
asmenybeés ugdymo modelio ,,AS esu kiiréjas* (atnaujinto modelio pavadinimas ITNU — integralus trimatis neuroedukacinio ugdymo modelis) autoré Marija Mendelé-Leliugiené.
Programos déstytojai — kvalifikuoti savo srities specialistai: Biomedicinos moksly daktaré, burnos chirurgé, neuroedukatoré lektoré Jiiraté Rimkuviené, humanitariniy moksly
daktaré, vienuolé Dominyka Violeta Slepikaité ir neuroedukaciniy metody bei neuroedukatoriy mokymy programos Zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinimo programos ,,A§
esu kiiréjas“ autoré Marija Mendelé-Leliugiené.

Programos
mokymosi
struktiira

Intensyviis mokymai apima 3 auditorinius mokymy blokus (11 dieny)
1-q teorinj auditorini mokymy blokq sudaro 36 ak.val. mokymai auditorijoje su biomedicinos moksly daktare, neuroedukatore lektore Jirate Rimkuviene, hum.m.dr. Dominyka Violeta
Slepikaité ir NEM autoré Marija Mendelé-Leliugiené.

2-q praktiniy mokymy blokg sudaro 36 ak.val. praktiniai mokymai grupéje, kuriuos veda programos ir NEM autoré Marija Mendelé-Leliugiené.

3-q praktini mokymy blokq sudaro 6 ak.val. grupinés supervizijos ir ziniy patikrinimas per savirefleksija ir refleksija auditorijoje kurig veda NEM autoré Marija Mendelé-Leliugiené.
Bendra visy mokymy trukmé - 810ak.val. (84 ak.val. auditorinés (teorinés ir praktinés) bei 702 ak.val. savarankiskas literatiros skaitymas. Mokymy apimtis — 30 kredity.

Programos
mokymosi kaina

4700,00 Eur (keturi tiukstanciai septyni Simtai eury, 00 eurocenty). Mokéti galima dalimis, taciau paskutiné jmoka turi biiti padaryta iki mokymy pradZios.
Programos kaing sudaro:

Lektoriy atlyginimai

Logistika

Uzsiémimams reikalingos dailés priemonés

Nakvyné

Maitinimas (kavos pertraukos, pusry¢iai, pietiis, vakariené)

Konferencijy salés nuoma

Dalomoji medziaga

Pazyméjimai, sertifikatai ir licenzijos.

NN E BN =

Priémimo
tvarka ir
Kandidatui
(stojanciajam)
keliami
reikalavimai

Kandidatas iki mokymy skelbime nurodytos datos, pateikia Programos MK Siuos dokumentus:
1. PraSymas priimti mokytis j Zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprinimo programa ,,A§ esu kiiréjas“ panaudojant neuroedukacinius metodus.
asmeniskai kiekvienam dalyviui, gavus i$ jo elektroninj laiska su ketinimu mokytis Sioje programoje el.p.: marija.mendele@gmail.com
2. I8silavinima liudijanéio dokumento (diplomo) kopija.
3. Savanoriskos veiklos aprasas, parasytas laisva forma, nurodant kada, kiek laiko ir kur buvo vykdoma savanoriska vaikla.

Prasymo forma bus issiysta

Kandidatas dalyvauja atrankos pokalbyje su programos autore ir Asmenybés ugdymo instituto direktore Marija Mendele-Leliugiene.
Kandidatas pateikes visus reikiamus dokumentus, sudalyvaves atrankos pokalbyje, pasirases mokymy sutarti ir sumokéjes uz mokymus registracijos mokestj (dalj mokymy kainos
sumos — 1500,00 eur), jtraukiamas j programos dalyviy sqrasq.
Kandidatui keliami reikalavimai:
1. Aukstasis arba aukstesnysis i$silavinimas: (Universitetinis arba koleginis).
2. Savanoriska veikla (nuo 2 savai¢iy ir daugiau)
Dokumenty originaly pateikti nereikia. Visus skenuotus/fotografuotus dokumentus siysti elektroniniu pa$tu: marija.mendele@gmail.com
ISkilus klausimams skambinti telefonu: +370 68566285
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Arba el.p.: marija.mendele@gmail.com

Atsakingas asmuo: Marija Mendelé-Leliugiené

Reikalavimai Dalyviai privalo lankyti visus uzsiémimus. Jei dalyvis praleidzia daugiau kaip 20 procenty visy tipy programoje numatyty uzsiémimy, laikoma, kad jis neatitinka Programos MK
programos reikalavimy. Norédamas gauti pazyméjima, turi iSklausyti ir sudalyvauti praleistuose uzsiémimuose su kita mokymy grupe.
dalyviams Dalyvis jsipareigoja sumokéti pilng Programos mokest;.
Dalyvis privalo laikytis profesinés etikos principy.
Dalyvis, pateikes pagristas priezastis, gali prasyti akademiniy atostogy.
Dalyvio registracijos mokestis 1500,00 eur negragzinamas, bet gali biiti perkeltas kitiems metams.
Laukiami Mokymus baige neuroedukatoriai gauna dalomaja medziaga (metodinj leidinj) su i§samiu visy NEM aprasu ir gali savarankiskai dirbti:
rezultatai 1) padéti verslo jmonéms stiprinti vadovy ir darbuotojy zmogiskajj ir socialinj kapitalg ir plétoti jy kiirybinguma, didinti jmonés socialing atsakomybe;

2) §vietimo ir ugdymo jstaigose steigti asmenybés ugdymo studijas ir vesti neuroedukacinius uzsiémimus moksleiviams ir saves pazinimo seminarus téveliams;
3) visuomenés sveikatos biuruose, privaciuose SPA arba neuroedukacijos centruose organizuoti 5D Zmogaus sveikatinimo veikla.

Asmeniné nauda
dalyviui

1.

bl

Igis ziniy kaip tausoti savo ir savo Seimos nariy psichoemicing ir dvasing sveikatg, remiantis naujausiais genetiniais tyrimais ir taikant personalizuotus NEM
algoritmus konkretiems atvejams.

Sustiprins asmenines kompetencijas Siose srityse: 1) geb¢jimo valdyti konfliktus (iSorinius ir vidinius); 2) saves pazinimo; 3) pozityvaus mastymo; 4) poziiirio
poky¢iy; 5) empatijos (kity supratimo); 6) kiirybingumo plétojimo.

Mokymy metu kiekvienas norintis turés galimybe augti asmeniskai kaip asmenybé ir gauti asmenines korekcijas psichoemocinei sveikatai sustiprinti.

Ismoks konkre¢iy neuroedukaciniy metody stresui suvaldyti ir isilaisvinti i§ streso sukelty psichosomatiniy skausmy.

Gaus konkrecius darbo jrankius savo profesinei veiklai, kaip stiprinti zmogiskajj ir socialinj kapitala, t.y. ugdyti socialiai atsakingas asmenybes pagal trimatj
ugdymo modelj, panaudojant M.Mendelés — Leliugienés autorinius neuroedukacinius metodus: vizualizacijos, pratimy, testy bei dailés terapijos metodus ir iSmoks
juos derinti kartu su specialiai Siems metodams sukurtais kalbiniais kodais.

Nauda verslo
imonéms

Verslo imonése, kurios turés savo komandoje zmogiskojo ir socialinio kapitalo stiprintojus, tikétina, kad:
- imonéje sustiprés socialiné atsakomybé,

- padidés kiirybingumas,

-sumazés psichoemocinés jtampos darbo vietoje,

- pagerés komunikacija,

- darbuotojai i8$moks valdyti konfliktus su klientais,

- pagerés darbo efektyvumas.

Programos MK

Falbadl i

Marija Mendelé-Leliugiené: Programos ir NEM autoré, Asmenybés ugdymo instituto ,,Rafaelis* direktoré.
Dominyka Violeta Slepikaité: hum.m.dr., neuroedukatoré

Inga Saukiené: Sokio ir kiino judesio terapeuté, neuroedukatoré lektore.

Juraté Rimkuviené: biomedicinos moksly daktaré, gydytoja, burnos chirurgé, neuroedukatoré lektoré.
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