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17 ANGINIS ZODIS

Apie jgyvendinama projekta

Metodinis leidinys ,Socialiai atsakingos asmenybeés ugdymo programa (SAAUP) ,AS esu ka-
réjas’, panaudojant dailés terapijos metodus” yra dalis jgyvendinamo projekto EEE-LTO5-SA-
DM-01-K-01-073 ,Atviro jaunimo centro plétra Ramygaloje”. Projektas jgyvendinamas pagal

2009-2014 m. Europos ekonominés erdves finansinio mechanizmo ,Rizikos grupés vaikai ir
jaunimas” programa.

Projekta vykdo Asmenybés ugdymo institutas ,Rafaelis”
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PADEKA

NuosirdZiausiai dekojame téveliams ir vaikams uz pasitikejima; vaizdinés medziagos karéjams:
rezisieriui Ricardui Marcinkui ir jo FOOL SCREEN komandai, scenaristui Tomui Brucui, aktoriui
Daliui Skamarakui — uz vaizdinés medziagos jgarsinimg, filmuotis sutikusiems vaikams — uz
drasa, ,Rafaelio” darbuotojams — uz karybinguma, atsakomybe, organizuotuma, savarankisku-
ma, idéjos palaikyma ir jos jgyvendinima, pasiaukojimg ir nuosirduma; savanoriams ir prakti-
kantams — uz atliktus lokalius tyrimus; istikimiausiems Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis”
partneriams UAB ,Sveikas Zmogus’, UAB ,Socialiai atsakingo verslo klubas”, UAB ,Paradis Mar-
ket Relations’, UAB ,Vigrinta®, V5] ,Mokslo parkas” — uz pasitikejimu grjstg socialine partneryste;
mokykly bendruomenems: Vilniaus ,Sviesos” pradinés mokyklos, Vilniaus Balsiy pagrindines
mokyklos, Vilniaus darzelio-mokyklos ,Dainoréliai’, Klaipédos Hermano Zudermano moky-
klos, Siauliy profesinio rengimo centro, Plungés akademiko Adolfo Jucio mokyklos, — uz pozi-

tyvy pozidrj j inovacijas ir sutikima jgyvendinti programa vietos bendruomenése.

Programos atstovas Lietuvoje
Asmenybeés ugdymo institutas ,Rafaelis”
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METODINIO LEIDINIO
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Mokomosios medziagos paskirtis

Salies statistika rodo, kad ne visos seimos uztikrina vaiky gerove ir tinkamai atlieka vaiky ugdy-
mo ir socializacijos funkcija. Vaikai, augantys didelio darbinio uzimtumo Seimose, nuotolio Sei-
mose (euronaslaiciai) ir Seimose, iSgyvenanciose krize, daznai perima vertybes, kurios neatitin-
ka visuomenés normy. Tokie vaikai stokoja socialiniy ir emociniy gebéjimuy, kurie jiems leisty
uzmegzti ir palaikyti draugiskus santykius su bendraamziais, konfliktus spresti socialiai priim-
tinais bddais, dalyvauti jvairioje, socialiai prasmingoje veikloje. Neturédami tinkamai iSugdyty
socialiniy gebéjimy, vaikai linke save nuvertinti, pasirenka ,gatves universiteto” stiliy, jsitrau-
kia | virtualig erdve arba pasirenka subkulttry sidlomas klikas (gotus, emus, satanistus ir kt.),
jie dazniau nei kiti vaikai turi mokymosi, adaptacijos sunkumy, patiria bendraamziy patyciy
arba is bendraamziy tyciojasi patys, turi suicidiniy ketinimy. Sparciai kylancios vaiky socialinés
problemos patvirtina vaiky socialiniy ir emociniy gebéjimy ugdymo, jy asmeniniy bendryjy
kompetencijy stiprinimo aktualuma. Norédami padéti vaikams kaupti asmenine kompeten-
Cijg, pirmiausia turime jiems padéti pazinti save, t. y. ugdyti vaiky emocinj ir dvasinj intelekta,
supazindinti su bendrosiomis vertybinémis nuostatomis, iSmokyti savarankiskai pasirinkti ir
priimti etiskus sprendimus, prisiimti atsakomybe, diegti tolerantiSkumg ir patriotiskuma bei
pagarba demokratijos vertybéms, ismokyti valdyti konfliktus, bendrauti ir iSugdyti gebéjima
palaikyti ilgalaikius brandZius santykius su bendraamziais, tévais ir mokytojais.

Metodinio leidinio ,Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo programa (SAAUP) ,AS
esu kuréjas”, panaudojant dailés terapijos metodus” paskirtis — padéti socialinés rizikos
jaunimui jgyti baziniy, socialiai atsakingai asmenybei budingy bruozy, sustiprinti socialinius
emocinius ir dvasinius gebejimus, kurie padés jaunuoliams valdyti emocinius sutrikimus,
agresija, hiperaktyvuma bei padés sustiprinti mokymosi motyvacija ir pasitikéjima savimi.
Tikimasi, kad jaunuoliai, baige mokymus, suzinos ir ismoks kaip priimti etiskus sprendimus
jvairiose gyvenimo situacijose.






Mokomosios medziagos
tikslas ir uzdaviniai

Ugdytinos kompetencijos ir gebéjimai
Tikslas — socialiniy ir emociniy gebéjimy ugdymui panaudojant jvairius dailés terapijos me-

todus auginti socialiai atsakinga asmenybe.

Uzdaviniai — suteikti specialistams reikiamy ziniy ir gebéjimy jaunuoliy socialiniam ir emociniam
ugdymui panaudojant jvairius dailés terapijos metodus.

ISskirtinis demesys bus skiriamas jaunuoliy socialiniy ir emaociniy gebéjimy ugdymui panaudojant
dailés terapijos metodus, kurie, kaip rodo Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” atlikti loka-
IGs tyrimai, yra vieni i$ efektyviausiy ugdant asmenybe.






Ugdytinos kompetencijos ir gebéjimai

Mokomoji medziaga orientuota j ugdant socialinius ir emocinius gebéjimus jgyjamas tarpu-
savyje susijusias kompetencijy sritis:

1) savimone;

2) savitvardg;

3) socialinj samoninguma;

4) bendravimg;

5) atsakinga sprendimy priémima.

Laukiami programa baigusiy dalyviy rezultatai
Dalyviai jgis gebéjimuy:
1) atpazinti ir suvokti savo emocijas ir jausmus;
2) iSveikti savo emocijas;
3) valdyti emocijas;
4) vadovautis savo emocijomis ir jausmais;
5) atpaZinti savo ir kito asmenines ribas;
6) pasitikéti savimi;
7) kurti ir i8laikyti tarpusavio santykius;
8) suprasti, kodél vienu Zmogumi galima pasitiketi, o kitu — ne;

9) suprasti kito Zmogaus elgesj;

)
)
)
)
)
10) jautrumo — suvokti kito Zmogaus emocijas ir jausmus;
11) suvokti ir jsisgmoninti savoka ,vertybé”
12) suprasti savo vertybiy sistema;
13) realiai vertinti savo gebéjimus — atlikti savo galimybiy studijg ,Noriu, galiu, darau”;
14) iSsigryninti savo tikslg ir kryptingai jo siekti;
15) suvokti, kas yra tolerancija, pagarba ir orumas;
16) savarankiskai, atsakingai priimti etiskus sprendimus;

)

17) prisiimti atsakomybe uZ savo sprendimus.






Mokomosios medziagos struktura

Mokomoji medziaga susideda is trijy programu.

I. Dailés terapijos programa ,ISlaisvink kiréja savyje”
Pagal $ig programg uzsiémimai vyksta taikant dailés terapijos laisvojo pieSimo metoda. Jis

skirtas susipazinti su dalyviais ir jy socialinéms kompetencijoms ugdyti.

Dailés terapijos programos uzsiémimy nukreipiamosios temos pades ugdytojui jvertinti daly-
viy gebéjimus ir nuosekliai jtraukti j ,Saves pazinimo” programa.

Rekomenduojamos kryptys:
1. Susipazinimas spalvomis.

AS ir mano emocijos.

AS ir mano jausmai.

AS ir mano svajonés.

AS ir mano prisiminimai.

AS ir mano darbai.

AS ir mano Seima.

AS ir mano draugai.

O O N O kA~ W N

Bendravimas dviese.

©

Grupés nariy tarpusavio bendravimas.
. Meilé.

. Dékingumas ir dZiaugsmas.

—
N —

Il. Emocinio intelekto ugdymo programa ,Saves pazinimas”

Ji skirta ugdyti dalyviy emocinéms kompetencijoms, kurios padéty brandinti jy emocinj ir
dvasinj intelekta.

Tikslas — iSugdyti socialiai atsakingg asmenybe.



»Saves pazinimo” programos pagrindinés temos:
1. Pazintis su emocijomis ir jausmais.

Emocijy atpazinimas.

Emocijy isveikimas.

Emocijy valdymas.

Ribos.

Pasitikéjimas savimi.

Komunikacija.

Tarpusavio santykiai.

O © N O A~ W

Savivoka ir savireguliacija.

©

Pazintis su vertybemis.

—_
N

. Tikslo siekimas.

Atsisveikinimas.

N

lll. Socialiniy ir emociniy gebéjimy vertinimo programa

Jiskirta realiems dalyviy pasiekimams taikant ,Saves pazinimo ugdymo modelj panaudojant dai-
lés terapija” jvertinti. Viykdant programa bus vertinami dalyviy socialiniai ir emociniai gebégjimai.

Socialiniai gebéjimai:
1) organizuoti veiklg;
2) sutelkti démesj, klausytis;
3) pateikti informacija;
4) inicijuoti ir palaikyti bendravima;

5) laikytis taisykliy.

Emociniai gebéjimai:

1) savo emocijy ir jausmy pazinimas, valdymas ir iSveikimas (savimoné, savitvarda);
2
3

4) atsakingas sprendimy priemimas.

) socialinis jautrumas (socialinis sgmoningumas);
)

bendravimas (savireguliacija);



Taikytinos mokymo strategijos ir metodai

Siuo metu jprastose mokymo programose naudojami metodai néra pakankamai veiksmingi
socialiniams ir emociniams gebéjimams ugdyti. Asmenybés ugdymo institutas ,Rafaelis” Sio-
je srityje dirba jau desimt mety ir yra pasiekes puikiy rezultaty vykdydamas bandomuosius
asmenybés ugdymo projektus mokyklose. Kaip rodo lokalts Asmenybés ugdymo instituto
,Rafaelis” atlikti asmenybés socialiniy ir emociniy gebéjimy ugdymo tyrimai, darbo efekty-
vuma lemia Sioje srityje lygia greta su kryptingai parinktomis asmenybés ugdymui skirtomis
temomis taikomas inovatyvus dailés terapijos metodas.

Mokymo strategija remiasi pagrindinémis
fundamentinés edukologijos idéjomis:

1. Tik pats zmogus gali save keisti.

2. Tik Zvelgdamas j kitus Zmogus gali pamatyti save.

3. Tik su meile galima ugdyti.

Mokymo metodo strategija — individualus priéjimas prie kiekvieno dalyvio.

Mokymo proceso struktura
1. Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas.
2. Apsilimo ir susikaupimo pratimai.
3. Teoriné dalis.
4. Praktiné dalis.
5. Uzsiemimo aptarimas (refleksija).

6. Atsisveikinimas.

Ugdymo metodai

Pagrindinis ,Saves pazinimo ugdymo modelio panaudojant dailés terapija” meto-
das - dailés terapija. |vairts dailés terapijos metodai, sukurti specialiai saves pazinimo te-
miniams uzsiemimams, ir dailés terapijos laisvojo pieSimo metodas, skirtas dalyviams j saves
pazinimo procesa jtraukti. Siy metody taikymas asmenybés ugdymui labai veiksmingas (yra
pagrjsta moksliskai), patrauklus, zadina dalyviy smalsumag ir kelia nuostaba. Sitai leidzia jiems
atsiverti ir motyvuoja juos keistis j gera: tobuleéti, bresti, pazinti vertybes, jgyti empatijos (atjau-
tos), tapti altruistiSkiems, savarankiskiems, suprasti, ko nori, ir iSmokti svajoti bei jgyvendinti
Savo svajones.



Dailés ir dailés terapijos elementy jégos saltinis — ne galutinis darbo rezultatas, bet pats kdry-
binis procesas. Kurdamas dalyvis gydosi pats. Piesdamas jis ne tik suvokia, bet ir jgyja galios —
asmeniniy socialiniy ir emociniy kompetencijy, kurios leidzia rinktis gyventi sveikai, kurti ir
mastyti pozityviai.

Kiti taikomi metodai: grupinis darbas, individualls pokalbiai, zaidimai, socialinés dramos,
jvairi vaizdo terapijos technika, koliazai ir erdvinés konstrukcijos, instaliacijos, karybiniy idéjy
generavimas (smegeny Sturmas, spontaniskas piesimas, spontaniskas rasymas, vizualizacija),
laisvyjy asociacijy metodas, filosofinis, diskusijy metodas.

Ugdytojui reikalingos kompetencijos

Grupés vadovui keliami Sie kompetencijos reikalavimai:

1.
2.

Zinios: aukstasis pedagoginis (psichologinis) issilavinimas.

Specifinés Zinios: profesiné kompetencija, kuri yra jgyjama isklausius Asmenybeés ugdymo
instituto ,Rafaelis” 72 ak. val. kvalifikacijos tobulinimo seminary kursg apie dailés terapijos
metody taikymg ir asmenybés ugdyma.

3. Ne maziau kaip vieny mety darbo su vaiky ir suaugusiyjy grupémis patirtis.

O 0 g O U

14.
15.

Ne mazesné kaip vieny mety seminary asmenybés ugdymo ir saves pazinimo temomis
vedimo patirtis.

Gebejimas kritiSkai mastyti ir spresti problemas.

Gebéjimas komunikuoti.

Gebejimas rasti, tvarkyti ir perduoti informacija.

Gebeéjimas planuoti ir organizuoti veikla.

Gebéjimas veikti karybiskai, iniciatyviai, prasmingai ir savarankiskai, prisiimti atsakomybe
uz savo veiksmus.

Gebéjimas surinkti diferencijuotas dalyviy grupes.

. Pagarba sau ir kitiems.

Tolerantiskas pozitris | fizinius, religinius, socialinius ir kultdrinius Zmoniy skirtumus.

. Patriotizmas, pagarba tautos tradicijoms, kulttros paveldui, nusiteikimas jj saugoti ir plétoti,

demokratijos vertybiy puoseléjimas.
Ekologinis mastymas.

Altruizmas.



Pasiekimy vertinimo tvarka

Dalyviy socialiai ir emociniai gebéjimai bus vertinami individualiai pagal autentiska, Marijos
Mendelés-Leliugienés sukurta socialiniy (gyvenimo) ir emociniy gebéjimy kintamyjy lentele.

Socialiniai gebéjimai bus vertinami po kiekvieno dailés terapijos programos ,ISlaisvink ka-
réjg savyje” uzsiémimo.

Emociniai gebéjimai bus vertinami po kiekvieno ,Saves pazinimo” programos uzsiémimo.

Teoriné dalis

Teisiniy dokumenty, Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” archyviniy dokumenty, lokaliy
tyrimy, susijusiy su asmenybés ugdymu, dailés terapija, emociniu intelektu, neformaliuoju
ugdymu ir seimos funkcijomis, moksliniy straipsniy, magistro darbo, programos ,A$ esu k-
réjas (2008 m. redakcija) medziagos apzvalga ir analizé.

Dailés terapijos metodai ir temos paimta is Marijos Mendelés-Leliugienés mokslinés studijos
,Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo modelis” (2012 m.).

Vaizdo medziaga

Metodiniam leidiniui ,Saves paZzinimo ugdymo modelis panaudojant dailés terapijg” specialiai
sukurtos PowerPoint pateiktys ir flmuota medZziaga. Ji pateikiama kaip mokomosios medZia-
gos priedas elektronine laikmena, t.y. jraSyta j kompaktinj diska.






DALIS

MOKOMOJI MEDZIAGA






DAILES TERAPIJOS PROGRAMA

+ISLAISVINK KUREJA SAVYJE“

Programos trukmeé: 12 uzsiemimy po 3 ak. val.
Programos intensyvumas — vienas kartas per savaite
IS viso: 36 val.

Tinka visy klasiy koncentrams






Dailés terapijos uzsiémimy aprasymas

Dailés terapijos teorija ir laisvojo piesimo metodo pagrindimas bei lokalus tyrimai placiau pri-
statomi teorinéje dalyje. Mokomosios medziagos dalyje isdéstyti tik pagrindiniai dalykai, kurie
padés specialistui kryptingai ir kokybiskai vesti uzsiemimus.

Dailés terapijos programa taikant laisvojo pieSimo metoda unikali dél to, kad jg galima taikyti
jvairiuose klasiy koncentruose.

Dailés terapijos uzsiemimai skirti susipazinti su dalyviais ir jy socialinéms kompetencijoms ug-
dyti, jiems | saves pazinimo programg jtraukti. Per dailés terapijos uzsiemimus bus taikomas
laisvojo pieSimo metodas (12 uzsiémimy). Kiekvienas uzsiémimas gali trukti nuo 1 val. 30 min.
iki 3 val, nelygu kiek grupéje yra dalyviy. Kuo daugiau dalyviy, tuo ilgesnis uzsiemimas, nes
per kiekvieng uzsiemima reikia sudaryti salygas kiekvienam zodziu iSreiksti savo mintis.

lgyvendinant dailés terapijos programa bus ugdomi
Sie socialiniai gebéjimai:

1) organizuoti veiklg;

2) sutelkti demesj, klausytis;

3) pateikti informacijg;

4) inicijuoti ir palaikyti bendravima;

5) laikytis taisykliy.

Dailés terapijos programos uzsiémima sudaro astuonios dalys:
1. Pasisveikinimas.
. Darbo vietos pasiruosimas.
. Susikaupimas.

. Laisvasis piesimas.

. Darbo vietos sutvarkymas.

2
3
4
5. PieSimo ir piesinio aptarimas (refleksija).
6
7. Agape.

8

. Atsisveikinimas.



Dailés terapijos uzsiemimams reikalingos priemoneés:

1.
2.

o N O U A

Molbertai ar paprasti stalai, mokykliniai suolai.

Prijuosteés, rankogaliai, Slepetés, klijuoté ant stalo, popieriniai ranksluosciai, vandens indeliai,
kempinélés, muilas, polietileniné plévelé patiesti ant grindy, kur baty galima saugiai padéti
piesinius.

. Jvairios pieSimo priemonés: nespalvoti ir spalvoti pieStukai (ploni ir stori), anglis, jvairiy spal-

vy tusinukai, flomasteriai ir t. t.).

. Jvairios tapybos priemonés: guasas, akvarelé, jvairaus storio teptukai.
. Popierius: skirtingo dydZio — nuo A5 iki Al formato, skirtingos spalvos ir storio.

. Gamtinés medziagos: medziy lapai, kruopos, akmenukai ir kita.

Ne meninés raiskos priemoneés: buities daiktai — sitlai, sagos, Sepetéliai ir panasiai.

. Meninés raiskos vieta — nebatinai tradiciné mokyklos aplinka, gali buti kiemas, miskas, eze-

ras ir panasiai.

Vedant dailés terapijos uzsiémimus labai svarbus ugdytojo ir ugdytinio
santykis. Jj lemia Sios ugdytojo (specialisto) funkcijos:

1.

Pakantumo ir saugumo atmosferos sukarimas. Ji batina laisvai ugdytinio vidinio pasaulio
raiskai — Sitai pasakytina ir apie menine raiska, ir apie kitas ekspresyvaus elgesio formas.

. Ugdytinio veiklos struktdrinimas ir nukreipimas formuojant tam tikrg ugdytinio elgesio tai-

sykliy sistema, reikalingg déemesiui | menine veiklg sutelkti.

. Uzmezgimas su ugdytiniu rysio, kuris butinas norint pasiekti abipusio pasikeitimo jausmais,

vaizdais ir idéjomis, kitais zodziais tariant, ugdytojas (specialistas) plétoja su kiekvienu ugdy-
tiniu individualy dialogg ir Sis vyksta ir tiesiogiai — panaudojant verbalinius ir neverbalinius
komunikacijos badus, ir netiesiogiai — per medziagas, kdrybos procesg ir piesimo rezulta-
to — piesinio — aptarima.

. Jvairiy interpretacijos metody taikymas, kuriy tikslas — emociskai palaikyti, skatinti ugdytinj

reiksti savo jausmus ir mintis, padéti jam suvokti meninés raiskos proceso ir jo rezultato
turinj, ry$j su jo asmenybés ypatumais, emocijomis, jausmais, prisiminimais ir iSgyvenimais,
santykiais ir jy sistemomis.

Grupés sudarymo principai, darbo forma, trukmé

Sudarant dailes terapijos grupes, galioja beveik visi tradiciniai terapijos grupiy sudarymo principai:

1.

Grupés jvairoves principas: svarbu, kad grupéje bty berniuky ir mergaiciy, vyresnio ir jau-
nesnio amziaus.

. Savanoriskumo principas: pasirinkimo laisve suteikiama ir pavieniams dalyviams, ir visai gru-

pei — galiu dalyvauti, bet galiu ir nedalyvauti; galiu bati priimtas, bet galiu bati ir pasalintas.

. Griezta tvarka ilieknt chaoso — nuo griaunancio iki karybinio — galimybei. Tvarkos palaiky-

mo garantas — dailés terapeutas.



4. Atsakomybeé: viskas valia, bet ne viskas naudinga, viskas valia, bet ne viskas ugdo”.
Dailés terapijos grupes uzsiemimo trukme — nuo 1,5 iki 3 valandy.

Grupés dalyviy skaicius priklauso nuo konkrecios situacijos. Rekomenduojama nuo 8 iki 12 da-
lyviy. Jeigu tiek nejmanoma, galima jy skaiciy didinti, bet tada butinas ugdytojo asistentas.

Grupés dalyviai turi bati supazindinti su dailés terapijos tikslais, galimybémis, eiga. Labai svar-
bu, kad dalyvis suvokty savo atéjimo j grupe prasme ir tikslus.

Geriausia dirbti patalpoje, kur daug vietos, galima laisvai judéti, kad kiekvienas pieséjas jaustysi
autonomiskai. Galima piesti ant staly, lenty, zemés. Svarbu, kad pats pieséjas turéty galimybe
pasirinkti, kaip jam patogiau. PieSimo priemonés turéty bati paruostos i$ anksto. Kiekvienas
grupés narys susikuria savo erdve, iSsidélioja piesimo priemones, pasideda ir prisitvirtina po-
pieriy, t.y. pasiruosia darbo vieta.

Darbo vieta

Darbui su grupe taikant nedirektyvy laisvojo pieSimo metoda, labai svarbu parinkti erdvig
ir Sviesig patalpa, kur grupés nariai jaustysi jaukiai ir saugiai. Darbo stalus ir molbertus reikia
isdestyti taip, kad baty galima tarp jy laisvai vaikscioti, judéti. Darbui skirtas priemones reikia
paruosti is anksto ir padéti visiems prieinamoje vietoje, kad kiekvienas grupés dalyvis galéty
jas laisvai pasirinkti. Taikant laisvojo piesimo metoda, reikia sudaryti salygas grupés nariams
patiems pasirinkti norimo dydzio popieriaus lapa, teptuka, spalvas, darbo vietg (molbertas,
stalas, grindys ir pan.). Sitaip kiekvienas grupés narys susikuria intymig erdve, kurioje gali tyliai
prabilti spalvomis ir isreiksti pasléptus, slegiancius ir nesuvoktus jausmus.

Grupés nariai piesdami labiau atsipalaiduoja, kai studijoje persirengia darbo drabuZiais. Tada
jie jauciasi laisviau, nebijo issitepti.

Kokiu budu, kaip ir kg piesti, dalyviai sugalvoja patys. Vadovo pareiga yra bati alia. Pirmasis
etapas — ,buvimas $alia” — sunkiausias vadovui, nes pieSiama visiskoje tyloje, todel labai svarbu
islaikyti saugios ir jaukios aplinkos mikroklimata. Tam turi jtakos vadovo nusiteikimas — noras
padéti dalyviams, rapintis jais, pastangos suprasti ir iSklausyti, taip pat vadovo vidiné ramybé.
Pries uzsiemima vadovui svarbu susikaupti ir pasiruosti darbui su grupe.

Siekiant vadovui palengvinti ,buvimo 3alia” funkcijg, dailés terapijos programai yra skirta dvy-
lika uzsiemimuy. Kiekvienam uzsiemimui parinkta kryptis, kuri padés orientuoti dalyvius j kd-
rybos procesa.






Dailés terapijos uzsiémimy eiga

Dailés terapijos uzsiemimy eigai suvokti per specializuoty ugdytojy (specialisty) mokymus
bus naudojama filmuota medZiaga ir pateiktys.

Vadovo pasiruosimas vykdyti dailés terapijos programa,
t. y. vadovas (specialistas):
1) yra baiges specializuotus Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” mokymus ir turi pazy-

méjima, kad gali vadovauti mokykloje dailés terapijos programai taikant dailés terapijos
laisvojo piesimo metodg;

2) turi patalpas, kuriose ves uzsiemimus (panaudos, nuomos sutartis su patalpy savininku);
3) turi visas dailés terapijos uzsiemimams reikalingas medziagas ir priemones,
4) turi dalyviy grupe;

5) turi prasymus (sutikimus) lankyti dailés terapijos programa;

)
6) turi pasiruoses dalyviy socialiniy gebéjimy vertinimo lenteles.

Dailés terapijos uzsiémimy eiga
Visi dvylika uzsiemimy vyksta pagal tg pacig schema:
1. Pasisveikinimas.
. Darbo vietos pasiruosimas.
. Susikaupimas.

. Laisvasis pieSimas.

. Darbo vietos sutvarkymas.

2
3
4
5. Piesimo ir piesinio aptarimas (refleksija).
6
7. Agapeé.

8

. Atsisveikinimas.

ISskirtinis yra tik pirmas susitikimas, kuriame numatytas vadovo, kaip ugdytojo (specialisto),
jzanginis zodis.

Detalus vadovo jzanginio zodZio ir visy astuoniy struktQriniy uzsiémimo daliy aprasymas pa-
teikiamas toliau kaip dailés terapijos programos mokomoji medZiaga.






Dailés terapijos mokomoji medziaga

Dailés terapijos uzsiemimy koncepcija
Dailés terapijos uzsiemimy temos yra tik kaip kompasas ugdytojui pasiekti tiksla — susipazinti
su dalyviais ir jtraukti juos j ,Saves pazinimo” programa.
Svarbiausia ugdytojui dailés terapijos programoje yra stebéti dalyviy:
1) elgesj;
2) emocijas;
3) gebéjima organizuoti veiklg, priemoniy pasirinkimg (elgiasi ryztingai ar abejoja);
4) kalbinius gebéjimus, bendravima (inicijuoja, palaiko, vengia, atsitolina);
5) taisykliy laikymasi;
6) gebéjima sutelkti déemesj ir klausytis vadovo ir kity grupés nariy;
7) gebéjima perteikti informacijg pasisveikinant ir aptariant piesinj.
Ugdytojas stebi dalyviy socialiniy gebéjimy raiskos pokycius ir pildo socialiniy gebéjimy kin-
tamuyjy lentele. Vertinimo instrumentarijus ir lentelé iSsamiai aprasyti ,Socialiniy ir emociniy
gebéjimy vertinimo programoje”.

Dailés terapijos uzsiemimy kryptys:
1. Susipazinimas spalvomis.

AS ir mano emocijos.

AS ir mano jausmai.

AS ir mano svajonés.

AS ir mano prisiminimai.

AS ir mano darbai.

AS ir mano Seima.

AS ir mano draugai.

O © N O kA W N

Bendravimas dviese.

©

Grupés nariy tarpusavio bendravimas.
. Meile.

. Dékingumas ir dZiaugsmas.

—
N —



Uzsiémimy pradzia. Rekomendacijos vadovui:

1.
2.

Prisistato grupei.

Pasveikina dalyvius, atéjusius j dailés terapijos uzsiemimus, kur jie piesdami galés ismokti
atpazinti savo emodijas ir jausmus. Paaiskina, kad tai tikrai ne dailés barelis: niekas piesiniy
nevertins ir nekoreguos, pazymiy nerasys.

. Pranesa, kiek truks $i programa, t. y. kad dailés terapijos uzsiemimames skirta dvylika susiti-

kimy po 2 ak. val.

. Nurodo, kad bus susitinkama vieng karta per savaite (pvz, kiekvieng ketvirtadienj nuo 15.00

iki 17.00 val.).

. vardija, kur vyks uzsiemimai (pvz., kiekvieng ketvirtadienj sutartu laiku as jasy lauksiu savo

kabinete Nr. 202).

. Papasakoja, kas bus veikiama per uzsiemimus (pieSime taip, kaip norime, be jokiy taisy-

kliy: patys pasirinksime norimo dydzio popieriaus lapus, norimas priemones — spalvotus
piestukus, guasy, flomasterius ir t. t,; kalbésimés, diskutuosime, piesime, tapysime, kursime,
mokysimeés isreiksti jausmus spalvomis).

Paaiskina nauda (kiekvienas dalyvis turés galimybe iSmokti piesti savo jausmus; geriausius
savo piesinius galés atrinkti vadovo padedamas ir dalyvauti piesiniy parodoje ,Dalytis mei-
le ir dZiaugsmu’;  parodg galés pasikviesti savo tévelius, senelius, draugus; gaus dalyvavimo
piesiniy parodoje pazymeéjima).

. Informuoja apie dokumento gavima ir jo teikiama nauda (kiekvienas dalyvis, baiges dailés

terapijos programa, galés dalyvauti ,Saves pazinimo” programoje; baiges ,Saves pazinimo”
programa, kiekvienas dalyvis gaus Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” (UNESCO klu-
bas) diploma; diplomo statusas — socialiai atsakinga asmenybé; nauda — geresnis saves
pazinimas ir asmeninis patobuléjimas, prisidésiantys prie sekmingo gyvenimo).

. Pakviecia susipazinti. Susipazinimui galima atlikti pratima ,Zmogeliukai”. Vadovas idalija

dalyviams po vieng A4 formato lapa. Kiekvienas dalyvis vertikaliai sulenkia jj per puse ir
iSplésia Zmogeliuka. Vadovas papraso dalyviy parodyti, kas is€jo, ir pabréZia: ,Visi gavome
vienodus lapus, tg pacia uzduotj, bet rezultatas skirtingas; tai rodo, kaip kiekvienas esame
unikalus, individualus, ypatingas.” Tada pakviecia dalyvius ant zmogeliuko kano uzradyti
savo vardg, ant galvos — savo svajone (galima uzrasyti daugiausiai tris svajones), ant desinés
rankos — geriausias savo budo savybes, ant kairés rankos — savo pomégj, zmogeliuko apa-
Cioje — tai, ko tikimasi i$ Siy dailés terapijos uzsiemimu.

Pastaba: Zmogeliukus reikia surinkti ir saugoti iki paskutinio susitikimo, kad baty galima paly-
ginti, kaip keitési dalyviy svajonés, pomegiai, geriausios budo savybeés.

Per prieSpaskutinj susitikimg dalyviams reikia skirti tg patj pratima, tik Zmogeliuko apacioje
vietoj lUkesciy paprasyti jy surasyti, kg jie gavo per Siuos uzsiemimus.

Duomenis, gautus i$ abiejy zmogeliuky, reikia perkelti j lentele ir atlikti lyginamaja analize.

Duomenis pristatyti per paskutinj susitikimg, Zmogeliukus atiduoti dalyviams kaip matoma
realy jy darbo su grupe rezultata.



Detalus dailés terapijos uzsiémimo strukturiniy daliy apraSsymas

1. Pasisveikinimas: 10-15 minuciy

Tikslas — padeti dalyviams nurimti po jtemptos rutinos mokykloje ir bureliuose. Kai visi suseda
(geriausia, kad stalai arba sulankstomi molbertai bty isdéstyti ratu), vadovas kreipiasi j daly-
vius: Kaip siandien sekeési? Kaip nusiteike atéjote j studijg? Pasidalykite visi. Vadovas motyvuoja
visus dalyvius kalbéti.

2. Darbo vietos pasiruosimas: 5-10 minuciy

Tikslas — iSmokyti dalyvius pasiruosti darbo vieta taip, kad jaustysi saugiai, patogiai, jaukiai.

Dalyviai uzsirisa prijuostes ir uzsimauna rankogalius, pasiima dazus, prisipila indelius vandens,
pasirenka norimo dydzio teptukus, uzsidengia stala klijuote, pasiima popieriaus.

3. Susikaupimo pratimas ,Vargonai“: 5-10 minuciy

Tikslas —iSmokyti dalyvius susikaupti, ,sugrjzti j save”, ugdyti jautruma sau ir kitam, zadinti lakig
vaizduote, mokyti ridliai kalbéti, ugdyti socialinj jautruma — gebéjima klausytis kito.

Kai visi dalyviai suséda prie pasiruosty darbo viety, vadovas surengia jiems trumpg susikaupi-
mui skirtg pratima ,Vargonai”.

Susikaupti muzika nereikalinga.

Pratimas trunka iki 2 minuciy. Aptarimas — ilgiau. Gali uztrukti iki 10 min., kol visi dalyviai pa-
pasakos patirtus jspudzius.

Vadovas prie$ pratimg ,Vargonai” dalyviy paklausia, ar visi zino tokj muzikos instrumenta. Jei-
gu kas nors nezino, vadovas papraso pasakyti kity dalyviy, kurie Zino. Baigdamas kalbéti apie
vargonus kaip muzikos instrumentg vadovas pabrézia, kad vargonai sudaryti i$ jvairaus dydzio
vamzdeliy, kuriais vaikStant orui iSgaunami muzikos garsai.

Toliau vadovas sako: ,Visi atsisedame patogiai: kojytés siekia zeme, peédos atremtos j grindis,
nugaryté atsipalaidavusi, ji remiasi j kedeés atlosg, rankytés delniukais j apacia padétos laisvai
ant kojy. Pasitikrinkite ar tikrai visi patogiai jauciatés.

Dabar pasimokysime giliai jkvepti ir iSkvepti. kvepiame giliai pro nosj, iskvepiame pro burng
visiskai iSstumdami org i$ plauciy ir pilvo. Skubéti nereikia. Darome tai létai ir atsipalaidave.”
(Jsitikines, kad visi sédi patogiai ir suprato, kaip reikia kvépuoti, vadovas pereina prie kito susi-
kaupimo etapo.)

Vadovo balsas turi buti labai ramus, grupéje - tyla.

,Dabar uzsimerkiame ir jsivaizduojame, kad esame vargonai. Vargony vamzdeliai prasideda
muUsy kojy pirstukuose ir baigiasi ranky pirstukuose. kvepdami oro jsivaizduosime, kad jj jkve-
piame pro kojy pirStukus, iskvepdami org jsivaizduosime, kad jj iSkvepiame pro ranky pirstukus.



Paméginame: jkvepiame pro kojy pirstukus, letai. Dabar iSkvepiame pro ranky pirStukus, létai.
Gerai. Dabar pakartojame. Puiku.

Dar kartg jkvepiame ir iskvepiame. Saunuoliai.

Dabar atsimerkiame.

Na, kaip? Ar patiko pratimas?

K3 jautéte savo kdne? Ar jautéte, kaip pute véjas, kaip vamzdeliais vaiksciojo oras?”

Dalyviai paprastai yra labai jautrds ir jy vaizduoté labai laki, todél jie itin noriai dalijasi nauja
patirtimi: ir tuo, kg jauté, ir tuo, kg mate (jsivaizdavo). Vadovas turi visus iSklausyti.

4, Laisvasis pieSimas: 20-25 minutés

Tikslas — padeti dalyviams susipazinti su spalvomis, iSmokti susieti spalvg su iSgyvenama emo-
Cija arba jausmu, jsigilinti j save ir spalvomis iSreiksti savo emocine bdsena.

Atlike pratima dalyviai blna labai susikaupe ir sutelkia démesj j naujus potyrius. Jie labai noriai
piedia tai, kg jauté ir maté. Todel po Sio pratimo visada reikia dalyviams sudaryti salygas piesti.
Kadangi jaucia tik teigiamus jausmus ir emocijas, piesdami visi dalyviai turi puikia galimybe
patirti juos ilgesnj laikg (1015 min.). Sitai stiprina jy psichika.

Siuos piesinius galima aptarti, galima jy ir neaptarti. Tai vadovas matys i$ dalyviy nuotaikos.
Nors ir vienam grupés dalyviui, kuris nores pasakoti apie savo piesinj, reikia tam sudaryti saly-
gas. Vadovas papraso kity grupés nariy démesio ir visi klausosi.

Kartais po susikaupimo pratimo ir pieSimo aptariant atsiskleidzia ypatingi dalyvio gabumai -
karybinis mastymas, karybiska vaizduoté, minciy israiska, ypa¢ vaizdinga kalba. Sitai rodo, kad
susikaupimas ir piesimas padeda dalyviams atsikratyti jvairiy baimiy, kurios daugeliu atveju
yra susijusios su nepasitikejimu savimi (kalbeti, reiksti mintis, sakyti savo nuomone).

Toliau vadovas papraso nupiesti tos dienos tema dar vieng piesinj.

5. PieSimo ir piesSinio aptarimas (refleksija): 25-30 minuciy

Tikslas — iSmokyti dalyvius susieti klrybos procesa, jausma, emocijg su kdrybos rezultatu —
piesiniu, ugdyti dalyviy pasitikejima savimi, gebéjima drasiai reiksti savo mintis, karybiskuma
piediant ir aptariant piesinj, jautruma ir paslauguma kitiems grupés nariams.

Vadovas motyvuoja visus dalyvius kalbéti apie tai, kg pavyko nupiesti, pasakyti, ar piesinys
patinka, jeigu nepatinka — kg nori su juo daryti. Dalyviams galima pasufleruoti: ,Gal nori jj
suplésyti? AS tau padésiu. PleSykime kartu.” Paprastai dalyviai mielai sutinka suplésyti nepa-
tinkantj piesinj.

Apie patinkancius piesinius dalyviai kalba noriai.



Per piesiniy aptarima vadovas turi bati budrus ir motyvuoti (nukreipti) dalyvius kalbéti apie
tai, kokia buvo tema. Sitai reikia daryti labai subtiliai. Negalima dalyviy drausminti, direktyviai
nurodant, vertinant, kritikuojant. Reikia motyvuoti, skatinti, pastiprinti, palaikyti.

Aptardami pieSinius dalyviai mokosi reiksti savo mintis, lavina vaizduote, ugdo karybinj mas-
tyma, turtina savo zodyng, mokosi klausytis kity, ugdosi kantrybe prireikus laukti savo eilés
kalbeti, laikydamiesi drausmeés ir taisykliy ugdosi valia.

6. Darbo vietos sutvarkymas: 5-10 minuciy
Tikslas — iSmokyti dalyvius drausmeés, taisykliy laikymosi, atsakomybés uz savo darbo vietos

sutvarkyma.

Dalyviai susitvarko darbo vieta. Nusiplauna rankas, iSplauna indelius ir teptukus, nuvalo stalus.
Jaunesniems dalyviams vadovas, Zinoma, padeda.

7. Agapé (arbata, sausainiai, sumustiniai, vaisiai), pokalbiai: 10-15 minuciy
Tikslas — dar pabuti kartu, atsipalaiduoti, paplepéti apie bet kg, kitaip sakant, i$ karybinio pro-

Ceso grjzti j gyvenimo ruting.

Jeigu yra galimybé, kitoje patalpoje reikia turéti arbatinj, puodeliy.

8. Atsisveikinimas
Tikslas — sustiprinti grupés nariy tarpusavio rysj, pasitikejima vienas kitu.
Atsisveikinimui reikia sukurti zaidimg — rituala. Sustojama ratu. Vadovas padékoja grupés na-

riams uz dalyvavima uzsiémime, uz drasa reiskiant mintis ir dalijantis asmeniniais jspudziais ir
pakviecia atsisveikinimo ritualui (pvz,, pasiysti bangele, paspausti ranka ir pan.).

Rekomendacijos vadovui:

Darbo patirtis rodo, kad dalyviai per paskutinius uzsiemimus nutapo labai graziy paveiksly,
kuriuos tikrai galima eksponuoti — surengti parodg mokykloje ar kitoje erdvéje.

Parodos rengimas dalyviams suteikia ypatingos patirties — saviraiskos. | parodg galima pa-
kviesti tévelius, senelius, draugus.

Sioje situacijoje galima padéti dalyviui pasijausti ypatingam, jeigu vadovas sumaketuos jam
vardinj kvietimga | paroda. Asmenybés ugdymo institute ,Rafaelis” saviraiskos darby parodos
tradiciSkai vadinamos ,Dalytis meile ir dZziaugsmu”,

Pavyzdziui: ,Miela Agne, studija kviecia tave, tavo tévelius, senelius ir draugus atvykti j savi-
raiskos darby paroda ,Dalytis meile ir dziaugsmu.” (Kvietime butina nurodyti parodos dalyviy
vardus ir pavardes, kur ir kada vyks parodos atidarymas.)

Per parodos atidarymga paprastai skamba smuiko su altu 3-5 min. koncertas.






EMOCINIO INTELEKTO
UGDYMO PROGRAMA
,SAVES PAZINIMAS”

Programos trukmé: 24 uzsiémimai po 3 val.
Programos intensyvumas — du kartai per savaite

(Pastaba: vieng kartg per savaite vyksta teminiai ,Saves pazinimo” uzsiémimai ir vieng karta
per savaite vyksta dailés terapijos taikant laisvojo pieSimo metoda uzsiemimai,)

IS viso: 144 val.






»Saves pazinimo” programos tikslas

Bendryjy ir asmeniniy kompetencijy, socialiniy ir emociniy gebéjimy ugdymas atkreipiant
ypatingg demesj | tarpusavyje susijusias kompetencijy sritis: savimone, savitvardg, socialinj
sgmoninguma, bendravima, atsakingg sprendimy priémima.

Viykdant ,Saves pazinimo” programa bus ugdomi ir vertinami $ie emociniai gebgjimai:
1) savo emocijy ir jausmy pazinimas, valdymas ir iSveikimas (savimoné, savitvarda);
2) socialinis jautrumas (socialinis sgmoningumas);

)
3) bendravimas (savireguliacija);

4) atsakingas sprendimy priémimas.






Laukiami rezultatai

Dalyviai jgis gebéjimuy:

1) atpazinti ir suvokti savo emocijas ir jausmus;
2
3

4) vadovautis savo emocijomis ir jausmais;

)
) iSveikti savo emocijas;
) valdyti emocijas;
)

5) atpaZinti savo ir kito asmenines ribas;
6) pasitiketi savimi;
7) kurti ir ilaikyti tarpusavio santykius;
8) suprasti, kodél vienu Zmogumi galima pasitikéti, o kitu — ne;
9) suprasti kito Zmogaus elgesj;
10) jautrumo — suvokti kito Zmogaus emocijas ir jausmus;

11) suvokti ir jsisgmoninti sgvoka ,vertybe’;
12) suprasti savo vertybiy sistemg;
13) realiai vertinti savo gebéjimus — atlikti savo galimybiy studija ,noriu, galiu, darau”;
14) issigryninti savo tikslg ir kryptingai jo siekti;
15) suvokti, kas yra tolerancija, pagarba ir orumas;
16) savarankiskai, atsakingai priimti etiskus sprendimus;

)

17) prisiimti atsakomybe uz savo sprendimus.






»Saves pazinimo” programos
uzsiémimy temos ir potemes

Temos:

—_

Pazintis su emocijomis ir jausmais.
Emocijy atpazinimas.

Emocijy isveikimas.

Emocijy valdymas.

Ribos.

Pasitikéjimas savimi.
Komunikacija.

Tarpusavio santykiai.

O © Ny O A W N

Savivoka ir savireguliacija.
10. Pazintis su vertybéemis.
11. Atsakingas sprendimy priemimas ir tikslo siekimas.

12. Atsisveikinimas.

Potemeés:
1. Temos ,Pazintis su emocijomis ir jausmais” potemés

Susipazinimas. Jvadas j uzsiemimy cikla. Emocijy ir jausmy takoskyros suvokimas.

2. Temos ,Emocijy atpazinimas” potemeés
1.1 Pazintis su emocijomis: pyktis, liidesys, baime, dziaugsmas.

1.2. PazZintis su emocijomis: pasibjaurejimas, susitaikymas, smalsumas, nuostaba.

3. Temos ,Emocijy iSveikimas” potemés
1.1.Emociné sveikata: emocijy iSveikimo budai. Emocijy iSveikimas kasdieniame gyvenime.

1.2. Tinkamiausio emocijy iSveikimo budo pasirinkimas. Praktinis emocijy isveikimo budy
jtvirtinimas.

4. Temos ,Emocijy valdymas” potemés
1.1. Emocine sveikata: emocijy valdymo budai. Emocijy valdymas kasdieniame gyvenime.

1.2. Tinkamiausio emocijy valdymo budo pasirinkimas. Praktinis emocijy valdymo budy
jtvirtinimas.



5. Temos ,Ribos” potemés

1.1. Geografinés ribos: valstybiy sienos, muitinés, neutralieji vandenys, oro erdvé. Kas jas
saugo? Kaip reaguoja valstybeés, kai be leidimo (sutikimo) pazeidziama jy siena? Karas. Kas

ji provokuoja?

1.2. Mano asmeninés ribos. IS kur as Zinau, kad mano ribos pazeistos? Kaip a$ j tai reaguoju?
Kito asmeninés ribos. Kaip as atpazjstu, kad pazeidziu kito asmenines ribas?

6. Temos ,Pasitikéjimas savimi” potemés
1.1. Kaip suzinoti, ar as pasitikiu savimi? Ko reikia, kad a$ pasitikeciau savimi? Kuo skiriasi
elgesys zmoniy, kurie savimi pasitiki, ir zmoniy, kurie savimi nepasitiki?
1.2 Pasitikéjimo savimi jtvirtinimas zaidziant imitacinius zaidimus.
7. Temos ,Komunikacija“ potemeés
1.1. Gebéjimas perduoti ir priimti informacija.

1.2. Gebéjimas klausyti ir isgirsti kitg, gebéjimas dalytis savo idéjomis, mintimis.

8. Temos ,Tarpusavio santykiai” potemés

1.1. Vartotojiski ir brandUs, zmogiski santykiai. Koks tarp jy skirtumas? Su kokiu zmogumi
norétum draugauti?

1.2. Zmogisko santykio suvokimo jtvirtinimas vaidinant socialine dramg ,Noriu su tavimi
draugauti” ir piesiant.

9. Temos ,Savivoka ir savireguliacija” potemés
1.1. Savivoka: savo privalumy ir trakumy Zinojimas atliekant galimybiy studija.
1.2. Savireguliacija: stiprus savo vertés ir gebéjimy jausmas, saziné, garbé, atsakomybés uz
sprendimus prisiemimas.
10. Temos ,Pazintis su vertybémis” potemés
1.1. Pazintis su pagrindinémis vertybémis, jy struktdra ir reikSmingumu gyvenime.
1.2. Vertybiy internalizacija per praktinius uzsiemimus.

1.3. Vertybiy internalizacija per saviraiskos darbus: ,Seimos knyga” ir saviraiskos darbai
parodai ,Dalytis meile ir dziaugsmu’”.

11. Temos , Atsakingas sprendimy priémimas ir tikslo siekimas” potemés

1.1. Kas yra svajoné? Kuo skiriasi svajoné nuo iliuzijos? Kas yra tikslas? Kodél jis svarbus? Ar gali
laivas atplaukti j uostg, jeigu nezino, kur $is yra? Kuo skiriasi zmoneés, kurie Zino savo tiksla, ir
Zmoneés, kurie nezino savo tikslo? Koks mano tikslas? Kuo svajoné skiriasi nuo iliuzijos?

1.2. Galimybiy studija. Savo tikslo iSgryninimas. Atsakomybé ir atsakingas sprendimo priemimas.

12. Temos , Atsisveikinimas” potemés
Uzsiemimy aptarimas: Kg as suzinojau? Kaip jgytos zinios pakeite mano gyvenima? Kaip a$
pats pasikeiciau? Kaip pasikeité mano santykiai su draugais mokykloje, kieme? Kaip pasikei-
té mano santykiai su tévais? Anketa. Testas. Diplomy jteikimas. Atsisveikinimas.



Pastabos:

Pirmos pakopos tikslas ir kryptingai parinktos temos vadovui yra kaip kompasas, kuris padeda
iSlaikyti pagrindine uzsiemimy kryptj. Temy platumas ir uzsiemimy struktara leidzia vadovui
iSreiksti save naudojantis savo stipriausiomis kompetencijomis.

Programos rezultatai priklauso tiesiogiai nuo mokytojo turimy kompetencijy ir grupeés dydzio.
Maksimalus efektyvumas gali bati pasiektas, kai grupéje yra nuo 7 iki 9 dalyviy.

Vadovas turi buti su mokyklos vadovybe i$ anksto suderines, kur bus galima vesti uzsiemimus.

Programos ,Saves pazinimas” kiekviena uzsiémima sudaro Sesios dalys:
1. Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas.
2. ApSilimo ir susikaupimo pratimai.
3. Teoriné dalis.
4. Praktiné dalis.
5. UZsiémimo aptarimas (refleksija).

6. Atsisveikinimas.

Svarbiausias uzsiemimo akcentas — dalyviy pasidalijimas (refleksija), kai jie turi galimybe moky-
tis sklandziai reiksti mintis, konkretinti tai, kg nori pasakyti, iSmokti ne tik klausytis draugo, bet
ir ,isgirsti” jj, jgyti pasitikéjimo savimi, jgyti gebéjima laisvai kalbéti auditorijai, argumentuoti
savo nuomone ir t. t. Taigi Siai uzsiemimo daliai programoje skiriamas ypatingas démesys.
Reikia turéti omenyje, kad kiekvienam dalyviui per refleksijg reikia skirti bent 2-3 minutes.
Pageidautina — 3-5 minutes. ,Rafaelio” atlikti lokalls programos efektyvumo tyrimai rodo,
kad kuo daugiau laiko skiriama refleksijai (t. y. ypatingo démesio kiekvienam asmeniskai), tuo
efektyvesné yra programa. Geriausi rezultatai pasiekti su 7-10 dalyviy grupe. Refleksijai buvo
skiriama nuo 5 iki 10 minuciy. Tuo metu grupés pasiekimai pagal programos vertinimg sieké
85 procentus.

Taigi jeigu rekomenduojamas optimalus grupés dalyviy skaicius yra 12-15 (gali vesti vienas
vadovas), tai vien aptarimui (refleksijai) reikia numatyti nuo 60 iki 90 minuciy. Jeigu grupéje
yra maksimalus skaic¢ius dalyviy (15-20), batinas vadovo asistentas. Per refleksija grupe bus
galima padalyti j dvi ir sutaupyti laiko, skirto refleksijai. PrieSingu atveju pasidalijimas uztruks
ilgiau nei valanda, dalyviai neislaikys demesio, pradés plepeéti, o tie dalyviai, kuriems teks pa-
sidalyti pabaigoje, bus nusivyle kitais grupés nariais (kurie nebeislaiko démesio ir jy neklauso),
nebenores kalbéti. Yra rizika, kad uzsiémimas taps nejdomus ir dalyviai nebesirinks j grupe.

Po kiekvieno uzsiemimo reikia uzpildyti socialiniy ir emociniy gebéjimy lenteles.






»Saves pazinimo” programos
uzsiémimy struktara ir trukme

1. Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas: 15-20 minuciy

Kiekvieno uzsiémimo pradZioje vadovas uzduoda paprastus klausimus: Kaip Siandien jaucia-
tés? Kokiomis mintimis Siandien gyvenate? Kas naujo jvyko mokykloje? Vadovas motyvuoja
visus dalyvius kalbéti. Paprastai ,emocingieji” ir ,aktyvieji* labai daug ir noriai kalba. Kartais
pagal temg, kartais — ne. Jie daZniausiai iSeikvoja daugiausiai grupés laiko, uzgozia ,tylenius”
ir ,neziniukus”. Vadovui privalu juos Svelniai sudrausminti: ,Acit, Andzelika, tu labai vaizdZziai
papasakojai savo jspudzius. Gal galétum dabar paklausyti ir kity grupés nariy?” ,Tylenius” ir
,neziniukus” reikia motyvuoti kalbéti: ,Sandra, gal gali papasakoti, kas Siandien nutiko? Ko-
kios nuotaikos atéjai? Kaip jautiesi?” Paprastai ,tyleniai” ir ,neziniukai” atsako: ,gerai’, ,nezinau”.
Jiems ir vieng Zodj sunku pasakyti. Jie vengia akiy kontakto. Vadovas per pirmus uzsiémimus
priima ir vieno zodzio sakinius, bet véliau ,tyleniams” ir ,neZiniukams” padeda atsakyti: ,San-
dra, tu Siandien atrodai labai laiminga. Gal gali papasakoti, kas nutiko?” ,Mykolai, tu Siandien
ypac susikaupes. Apie ka mastai? Gal galiu kuo nors padéti?”

2. Apsilimo ir susikaupimo pratimai: 5-10 minuciy

Apsilimo pratimus pasirenka vadovas savo nuozidra: tuos, kuriuos pats labiausiai mégsta, gali
pats sukurti pagal savo kompetencijas. Pratimy pavyzdziai: Apsilimui: grupé stovi ratu. Uzduo-
tis — kiekvienas grupés narys isreiskia savo nuotaika ktino kalba. Vadovas modeliuoja ir pirmas
parodo, kad dalyviai Zinoty, kaip tai galima daryti. Susikaupimui: grupé stovi ratu. Dalyviy uz-
duotis — be jokio signalo visiems kartu suploti rankomis. Vadovas nedalyvauja, bet prie$ tai
paaisking, jog norint atlikti §j pratimg batina stebéti vieniems kitus: matyti vieniems kity akis,
jausti vienas kito kvépavima (dalyviai turi stoveti ratu) ir kas nors vienas turi inicijuoti plojima.
IS pirmo karto tai nepavyksta. Tada vadovas sako: ,Na, mes kol kas nesusikaupe, paméginam
dar karta." Megina tol, kol grupé suploja kartu.

3. Teorineé dalis: 30-40 minuciy

Kiekvienai teorinés dalies temai yra parengtos pateiktys. Pateikties pavadinimas atitinka uz-
siemimo temos pavadinima. Vaizdo medziaga jrasyta j CD ir Sis pridedamas prie metodinio
leidinio.



4. Praktiné dalis: 60 minuciy

Praktine dalis skirta padéti dalyviams suvokti, jsisgmoninti, jsisavinti teoringje dalyje pateikta
medziaga. Kiekvienai dienos temai numatytas praktinis uzsiémimas, iSsamiai aprasytas meto-
dikoje. Prie kiekvienos praktinés dalies yra nurodytos reikalingos priemonés.

Pastaba. Prie$ pradedant uzsiemima reikia jsitikinti, kad yra visos reikalingos priemoneés.

5. UZsiemimo aptarimas (refleksija): 30-45 minutés

Si uzsiemimo dalis yra labai svarbi, taigi jai reikia skirti ypatingg démesj. Per aptarimg (refleksija)
dalyviai mokosi i$ saves, i$ kity ir vadovo. Siam etapui labai svarbi vadovo kompetencija ir pa-
tirtis vadovauti grupei, nukreipiant pokalbio temg reikiama linkme (pagal uzsiémimo temos
tiksla). Vadovui privalu mokéti subtiliai sustabdyti ,aktyviuosius” ir ,emocinguosius” bei paska-
tinti kalbéti ,tylenius” ir ,neziniukus”.

6. Atsisveikinimas: 5 minutes
Atsisveikinimui naudojamas ,zaibo” metodas, t. y. vadovas papraso grupeés dalyviy vienu zo-
dziy arba sakiniu pasakyti, ar patiko uzsiemimas, ka jie gavo asmeniskai, kas buvo jdomiausia,
kg prisimena. Grupés dalyviai kalba visi i$ eilés.

Grupés vadovas per pirma susitikima pasitlo atsisveikinimo ritualg, pavyzdziui, ,bangele” (per-
duoti rankos paspaudima; atsisveikinimas baigtas, kai tam, kuris pradéjo siysti rankos paspau-
dima, Sis sugrjzta j kitg ranka).

Saves pazinimo ugdymo modelio panaudojant dailés terapija mokomaja medziaga susideda
i5 nuoseklaus modelio aprasymo ir vaizdo medziagos.

Vaizdo medZiagg sudaro keturi filmukai ir desimt pateikciy.



1. Filmuotos medziagos temos:
1.1, 18laisvink karéja savyje” (dailés terapija).
1.2. Saves pazinimas.
1.3. Programos ,AS esu kdréjas” (2011 m. redakcija) autorés Marijos Mendelés-Leliugienés jzan-
giné paskaita ,Santykiy filosofija ir pasirinkimo galia”

14. Emocijy isveikimo ir valdymo pavyzdziai.

2. PowerPoint pateik¢iy temos:
2.1. Pazintis su emocijomis ir jausmais.
2.2. Emocijy atpazinimas.
2.3. Emocijy iSveikimas ir valdymas.
24. Ribos.
2.5. Pasitikéjimas savimi.
2.6. Komunikacija.
2.7. Tarpusavio santykiai.
2.8. Savivoka ir savireguliacija.
29. Pazintis su vertybemis.

2.10. Studija ,Noriu, galiu, darau” ir tikslo siekimas.






,SAVES PAZINIMO"
PROGRAMOS UZSIEMIMAI (1-24)






1 uzsiemimas
PAZINTIS SU EMOCIJOMIS IR JAUSMAIS

Tikslas — susipazinus visiems grupés dalyviams tarpusavyje supazindinti juos su emocijomis
ir jausmais.

Vadovas taria jzanginj zodj:

- prisistato grupei;

- padékoja dalyviams uz drasy sprendimg pazinti save ir norg tobuléti;

- informuoja apie programa ,Saves pazinimas taikant dailés terapijos metodus”. Pranesa, kad
uzsiemimai apima dvylika temuy. Kiekvienai skirta po du susitikimus (po 3 ak. val.), t. y. dvi-
desimt keturi susitikimai;

- nurodo, kad bus susitinkama vieng kartg per savaite (pvz., kiekvieng ketvirtadienj nuo 15.00
iki 18.00 val);

- jvardija, kur vyks uzsiemimai (pvz, kiekvieng ketvirtadienj sutartu laiku a$ jasy lauksiu savo
kabinete Nr. 202);

- papasakoja, kas bus veikiama per uzsiemimus (kalbésimes, diskutuosime, dalysimés savo
patirtimi, vaidinsime, zaisime, pieSime, tapysime, kursime, mokysimés atpazinti savo emo-
cijas, jas iSveikti, valdyti ir jomis vadovautis siekiant suprasti kito zmogaus emocijas, elges;,
bendrauti, pazinti save ir kitg);

- paaiskina naudg (kiekvienas dalyvis turés galimybe tobuléti: iSmokti atpazinti savo ir kity
emocijas bei jausmus, nugaléti baime, valdyti savo emocijas, jas iSveikti ir tapti draugiskas
bei mégstamas draugy: susirasti daugiau draugy, isklausyti ir isgirsti kita, suprasti ir priimti
kito nuomone, elgesj, sprendimus, pasakyti savo nuomone, susidraugauti su kitu, suzinoti
savo teises ir pareigas, jgyti pasitikéjimo savimi ir priimti etiSkus sprendimus;

- informuoja apie dokumento gavimg ir jo teikiama naudg (kiekvienas $ig programa baiges
dalyvis gaus Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” (UNESCO klubas) diplomg; nauda —
geresnis saves pazinimas ir asmeninis patobuléjimas);

- pakviecia dalyvius susipazinti.
Susipazinimo ir apsilimo pratimas

Nupiesti grupés dalyvius spalvomis, save — taip pat. Prisistatant pasakyti savo varda, parodyti
spalvomis nupiestus grupés dalyvius ir papasakoti, kaip sekési parinkti spalvas kiekvienam
dalyviui, pagal kg parinko, kokius bruozus atspindi parinktos spalvos.

Priemoneés. A3 formato pieSimo lapai (po vieng kiekvienam dalyviui), guasas, teptukai, vandens
indeliai, popieriniai ranksluosciai.

Susikaupimo pratimas
Grupé stovi ratu. Dalyviy uzduotis — be jokio signalo visiems kartu suploti rankomis.

Pastaba. Batina atkreipti dalyviy démesj, kad norint atlikti §j pratima reikia atidZiai stebéti vie-
niems kitus.



Teorineé dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi ,Pazintis su emocijomis ir jausmais”.

Dalyviams suprantama kalba paaiskinama, kas yra emocija ir kas yra jausmas, atkreipiant ypa-
tinga déemesj j pagrindinj Sios dienos temos akcenta: emocijos badingos ir zmonémes, ir gyva-
nams, o jausmai — tik Zmonems.

Praktiné dalis

PieSimas
Metodas. Laisvasis piesimas
Priemoneés. A3 formato piesimo lapai (po lapa kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas, piesti

guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierines servetélés, klijuote stalui uz-
sidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty.

Eiga. Vadovas isdalija dalyviams po vieng lapg ir pakviecia nupiesti tai, kaip jie dabar jauciasi.
Jis motyvuoja tiesiog paimti ta spalva, kurios norisi, ir ja piesti tol, kol norisi, toliau — imti kitg
norimg spalva. Piesti konkreciy dalyky nereikia. Reikia tiesiog zaisti spalvomis ir gérétis paciu
procesu; kaip spalvos susijungia, kokie teptuko potépiai sukuria norimg siuzetg, kokios spalvos
susijungia ir iSeina visiskai kita spalva.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Piesimo ir piesiniy aptarimas. Vadovas pakviecia visus dalyvius pakelti savo piesinius taip, kad
visi matyty (dalyviai sédi ratu). Jis dalyvius pagiria, kad Sie labai graziai moka reiksti jausmus
spalvomis popieriuje, yra isradingi. Vadovas papraso piesinius pasidéti vél ant stalo ir pakvie-
Cia pasidalyti tuo, ka nupiedé: ,Ar patinka piesinys? Ar pavyko nupiesti tg jausma, emocija,
kurig jautei?” Dalyvj, kuris nepatenkintas piesiniu arba sako, kad nepavyko, vadovas paguo-
dzia: ,Man tavo piesinys patinka, a$ Cia tikrai matau drasa, susidomeéjima, smalsuma. Ar tu Sitai
matai? Cia tik pirmas meginimas piesti emocijg ir jausmga spalvomis, mes turime daug laiko
iSmokti tai daryti geriau.”

Apibendrinimas. Dalyviy paklausiama, ko Siandien iSmoko, ka $iandien suzinojo, paprasoma
vienu zodziu pasakyti, kaip jie dabar jauciasi.

Pastaba. Reikia motyvuoti dalyvius kalbéti bent jau apie pazintas keturias emocijas: pyktj, lid-
desj, baime, dziaugsma.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



2 uzsiemimas
EMOCHU ATPAZINIMAS

Tikslas — padéti atpazinti Sias savo ir kity (i$ veido israiskos) emocijas: pyktis, liidesys, baimé,
dziaugsmas.
Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis
Emocijy ir jausmy apibrézimy pakartojimas. Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis
pateiktimi , PaZintis su emocijomis ir jausmais”.
Supazindinama su keturiomis emocijomis: dziaugsmas, pyktis, baimé, liidesys.
Dalyviai pakvieciami pasidalyti savo patirtimi atsakydami j klausimus:

1. Kada pastargjj kartg buvote dZiaugsmingi, pikti, issigande, liadni?
2. Kokiomis aplinkybémis jauciate dziaugsma, pyktj, baime, liades;?

3. Su kokiais zmoneémis dalijatés dziaugsmu, pykciu, baime, liidesiu?

Gali pasidalyti tik keli dalyviai, bet jeigu norés dalytis visi — reikia sudaryti tam salygas, tik su-
trumpinti pasidalijimui skirtas 3 min. iki T minutés.

Kai dalyviai trumpai pasidalija jspldZiais, vadovas pakviecia juos nupiesti minétas keturias
emaocijas.

Praktiné dalis
PieSimas

Metodas. ,Emocijy piesimas spalvomis ant popieriaus”

Priemoneés. A3 formato piesimo lapai (po keturis lapus kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas,
piesti guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetélés, klijuoté sta-
lui uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Taip pat vadovas i$ anksto pasird-
pina, kur sudés piesinius, nes jy $j karta bus daugiau: kiekvienas dalyvis nupies po keturis pie-
Sinius. Taip pat Siam pratimui reikalingi Siuksliy maiseliai. | juos dalyviai sudés savo suplésytus
piesinius su nupieStomis neigiamomis emocijomis.



Eiga. Vadovas isdalija dalyviams po keturis lapus ir suformuluoja uzduotj: ,Dabar paméginsi-
me nupiesti jau aptartas keturias emocijas — pyktj, baime, liddes; ir dziaugsma. Pirmoms trims
emocijoms nupiesti skirsime tik po 1 minute, ketvirtai emocijai — dziaugsmui — 5 minutes. Da-
bar visi pameéginame vél prisiminti tokia situacija, kai labai pykome. Taip, gerai. Dabar paimate
vieng piesimo lapg, atsidarote visas spalvas ir atrandate tg spalva, kuri jums atrodo labiausiai
tinkama pykciui nupiesti. Galima pasirinkti kelias spalvas, bet reikés suspéti pyktj nupiesti per
1 minute. Pyktj galima ne tik Svelniai nupiesti spalva, bet ir iSveikti greitais ir energingais tep-
tuko bruksteléjimais.” Kai dalyviai nupiesia pyktj, vadovas papraso jy pykcio piesinius nunesti
ir padéti ant grindy.

Vadovas stebi laikg, kad dalyviai giliai nepasinerty j nemalonius prisiminimus. Taip pat elgia-
masi dél baimeés ir liddesio. Ant grindy jau trys neigiamos emocijos. Vadovas pakviecia daly-
vius pasizidréti j tai, kas nupiesta. Klausia: ,Ar jums patinka Sie piesiniai?” Daugelis dalyviy pa-
sako ,ne”, kiti — ,nezinau”. Vadovas motyvuoja visus dalyvius suplésyti piesinius su ispieStomis
neigiamomis emocijomis, atnesa Siuksliy maiselius ir paduoda juos dalyviams, kad kiekvienas
atskirai sudéty savo neigiamas emocijas. Maiselius surenka ir sudeda j vieng didelj maisg ir de-
monstratyviai isnesa i$ patalpos arba uzrisa ir pastato kampe. Sio ritualo tikslas — padéti daly-
viams suvokti, jog neigiamas emocijas galima ,isveikti’, ,iSmesti’, kad likty vietos teigiamoms.

Toliau vadovas pakviecia dalyvius nupiesti paskutine Sig dieng pazintg emocija — dZiaugsma.
Jis motyvuoja dalyvius prisiminti, kai labai dziaugési ir buvo labai laimingi. Tam skirti 5 min. ir
daugiau (pagal poreikj). Kartais dalyviai tam skiria 10 min. ir pradeda piesti rankomis. Nereikia
drausminti. Reikia kantriai stebéti ir leisti dalyviams pasimégauti geromis emocijomis.

Tai darydami dalyviai jrausta, Sypsosi.

Dalyviams baigus piesti, vadovas papraso jy pakelti savo piesinius ir parodyti. Vadovas garsiai
iSreiskia savo nuostabg dél graziy dalyviy darby, dZiaugiasi kartu su jais. Piesiniais dziaugiama-
siiki 1 minuteés. Toliau vadovas pakviecia dalyvius pasideéti savo dziaugsmo piesinius ant stalo
ir pasidalyti tomis situacijomis ir prisiminimo akimirkomis, kurios pavaizduotos jy piesiniuo-
se. Vadovui privalu sudaryti salygas kalbéti kiekvienam dalyviui. Ypatingg démesj reikia at-
kreipti j ,tylenius” ir ,neziniukus’, subtiliai motyvuojant papasakoti apie savo piesinyje iSreiksta
dZiaugsmo emocija: kas ir kur jg patyreé.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Apibendrinimas. Dalyviy paklausiama, ko Siandien iSmoko, k3 Siandien suzinojo, paprasoma vienu
7od7iu pasakyti, kaip dabar jauciasi.

Atsisveikinimas

Grupés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



3 uzsiemimas
EMOCHU ATPAZINIMAS

Tikslas — padéti atpazinti Sias savo ir kity (i$ veido israiskos) emocijas: pasibjauréjimas, susitai-
kymas, smalsumas, nuostaba.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Emocijy ir jausmy apibrézimy pakartojimas. Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis
pateiktimi ,PaZintis su emocijomis ir jausmais"”.

Supazindinama su keturiomis emocijomis: pasibjauréjimas, susitaikymas, smalsumas, nuostaba.

Praktiné dalis
PieSimas

Metodas. ,Emocijy piesimas spalvomis ant popieriaus”

Priemones. A3 formato piesimo lapai (po keturis lapus kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas,
piesti guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetélés, klijuoté sta-
lui uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Taip pat vadovas i$ anksto pasird-
pina, kur sudés dalyviy piesinius, nes jy $j kartg bus daugiau: kiekvienas nupie$ po keturis pie-
Sinius. Taip pat Siam pratimui reikalingi Siuksliy maiseliai. | juos dalyviai sudés savo suplésytus
piesinius su iSpieStomis neigiamomis emocijomis

Eiga. Vadovas isdalija dalyviams po keturis lapus ir suformuluoja uzduotj: ,Dabar paméginsime
nupiesti jau aptartas keturias emocijas — pasibjauréjima, susitaikyma, nuostabg ir smalsuma.
Pirmoms dviem emocijoms nupiesti skirsime tik po 1 min., kitoms — nuostabai ir smalsumui —
po 5 minutes. Dabar visi pameéginame vél prisiminti tokia situacija, kai kazkuo pasibjauréjome.
Taip, gerai. Dabar paimate vieng piesimo lapa, atsidarote visas spalvas ir atrandate tg spalva,
kuri jums atrodo labiausiai tinkama pasibjauréjimui nupiesti. Galima pasirinkti kelias spalvas,
bet reikés suspéti pasibjauréjima nupiesti per 1 minute.”

Kai dalyviai nupieSia pasibjauréjima, vadovas jy papraso pasibjauréjimo piesinius nunesti ir
padéti ant grindy.



Vadovas stebi laikg, kad dalyviai giliai nepasinerty j nemalonius prisiminimus. Taip pat elgia-
masi dél susitaikymo. Dalyviai susitaikymo su situacija emocija priskiria prie nemaloniy. Pa-
vyzdziui, vaikams tenka prisiminti, kaip mama liepé apsivilkti ne tg suknele, kaip tétis liepé
ramiai sedéti masinoje, kaip téveliai pirma kartg paliko juos mokykloje. Ties ta emocija vaikai
daZnai pravirksta. Nereikia issigasti. Reikia nuraminti paprastai, apkabinant, pasitlyti kartu dar
kartg nupiesti Sig nemalonig emocija. Ant grindy jau dvi neigiamos emocijos. Vadovas pa-
kviecia dalyvius pasizidreti | tai, kas nupiesta. Klausia, ar jiems patinka Sie piesiniai. Daugelis
dalyviy pasako ,ne”, kiti — ,nezinau”. Vadovas motyvuoja visus dalyvius suplédyti piesinius su
nupieStomis neigiamomis emocijomis, atneda Siuksliy maidelius ir paduoda juos dalyviams,
kad kiekvienas atskirai sudéty savo neigiamas emocijas. Maiselius surenka ir sudeda j vieng
didelj mai$g ir demonstratyviai i$nesa i$ patalpos arba uzrisa ir pastato j kampa. Sio ritualo
tikslas — padéti dalyviams suvokti, jog neigiamas emocijas galima ,isveikti’, ,iSmesti’, kad likty
daugiau vietos teigiamoms.

Toliau vadovas pakviecia dalyvius nupiesti kitas dvi Sig dieng iSmoktas emocijas — nuostabg
ir smalsuma. Jis motyvuoja dalyvius prisiminti situacijas, kai jiems buvo labai smalsu ir kilo di-
dziulé nuostaba. Vadovas pakviecia piesti pirmiausia smalsuma. Stebi, sudaro dalyviams saly-
gas kuo ilgiau jausti teigiama emocijg. Siam procesui skiriamos 5 minutés. Nupiestg smalsuma
vadovas papraso padéti ant grindy ir piesti kita emocija — nuostaba. Jai taip pat skiriamos
5 minutés. Piesiniai taip pat nunesami ir padedami ant grindy. Vadovas pakviecia visus da-
lyvius pasizitréti, kaip atrodo smalsumas ir nuostaba, perteikti spalvomis ant popieriaus. Uz-
duoda klausima: ,Ar matote skirtuma tarp piesiniy, kuriuose nupieSiame neigiamas emocijas,
ir ty piesiniy, kuriuose nupiestos teigiamos emocijos?” Paprastai dalyviai atsako ,taip”. Vadovas
apibendrina piesimo procesa: ,Mano nuomone, tie piesiniai, kuriuose nupiestos neigiamos
emocijos, yra pikti, nemalonas. Sitie — labai puikis. A$ noréciau tokius piesinius turéti savo na-
muose — jsireminti ir pasikabinti ant sienos, kad nuolat matyc¢iau dziaugsma, nuostabg, smal-
suma. Kaip jums atrodo? Kas nori pasakyti savo nuomone?”

Toliau vadovas pakviecia dalyvius pasidalyti tomis situacijomis ir prisiminimais, kurie yra nu-
piesti jy piesiniuose. Vadovui privalu sudaryti salygas kalbéti kiekvienam dalyviui. Ypatinga
démesj reikia atkreipti | ,tylenius” ir ,neZiniukus’, subtiliai motyvuojant papasakoti apie savo
piedinyje nupiesta dZiaugsmo emocija: kas ir kur jg patyre.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Apibendrinimas. Dalyviy paklausiama, ko Siandien iSmoko, kg Siandien suzinojo, paprasoma
vienu zodziu pasakyti, kaip jie dabar jauciasi.

Atsisveikinimas

Grupés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



4 uzsiéemimas
EMOCIU ISVEIKIMAS

Tikslas — padeti suprasti, kodél svarbu Zinoti emocijy iSveikimo badus ir mokéti jas iSveikti
socialiai priimtinu badu.
Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi ,Emocijy iSveikimas ir valdymas”.

Teorija susiejama su gyvenimo situacijy aptarimu: supykus galima rékti, Saukti, jzeidinéti ir
skaudinti savo artimg, bet galima pasirinkti susivaldyti ir susikaupusig neigiama emocijg i$-
veikti véliau, grjzus namo. Leidus neigiamoms emocijoms lietis laisvai, Salia esantys zmoneés
sutrinka, atsitraukia ir nebenori kalbétis, draugauti. SusivaldZius vertina, nori ir toliau bati kartu,
draugauja. Kokj elgesio variantg jus renkatés?

Diskutuojant aptariamas negatyviy emocijy isveikimas socialiai priimtinu badu: piesSimu,
sportavimu, kvepavimu, kiino judesiais, garsais, kartono pléSymu, pagalvés kumsciavimu ir t. t.

Pateikiama negatyviy emocijy ir jausmy isveikimo socialiai nepriimtinu budu pavyzdziy: chu-
liganizmo, smurto, patyciy, pladimosi, taisykliy lauzymo, kersto ir t. t.

Praktine dalis
PieSimas
Metodas. Laisvasis pieSimas
Priemoneés. A3 formato piesimo lapai (po tris lapus kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas,
piesti guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetélés, klijuoté sta-

lui uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Vadovas is anksto pasirtpina, kur
sudés piesinius.



Eiga. Vadovas iSdalija dalyviams pieSimo lapus (po tris i$ karto) ir pakviecia juos nupiesti tai,
kaip jie dabar jaucia. Nukreipiantis j procesg akcentas — vadovas tarsi apibendrina per teorine
dalj iSgirstg medziagq ir sako: ,Jus Siandien suzinojote daug gero elgesio paslapciy, tai, kaip
galima iSveikti emocijas. JUs dabar esate ypatingi, nes tapote daug stipresni nei buvote. Jusy
stiprybé yra Zinios, kurios jums padés bati draugiskiems, susivaldantiems, iSmintingiems,
kantriems..."

Sitaip vadovas sudaro salygas dalyviams jvertinti tai, kg jie isgirdo, pamate, suvoke. Tai sutei-
kia dalyviams galimybe pozityviai nusiteikti. Sj pozityvy nusiteikima dalyviai piesia. Piesdami
dalyviai jtvirtins savo pozityvy nusiteikima. Toliau vadovas motyvuoja dalyvius tiesiog paimti
tg spalva, kurios norisi, ir ja piesti tol, kol norisi. Toliau imti kitg norimga spalva. Nereikia piesti
konkreciy dalyky. Reikia tiesiog zaisti spalvomis ir gérétis paciu procesu: kaip spalvos susijun-
gia, kokie teptuko potépiai sukuria norimg siuzeta, kokios spalvos susijungia ir iSeina visai kita
spalva popieriaus lape. PieSimui skiriama 10-15 minuciy. Reikia leisti dalyviams piesti ranko-
mis, jeigu kas nors norety. Moksliskai jrodyta, kad piesimas rankomis kompensuoja lytéjimo
ankstyvojoje vaikystéje stoka. Lytéjimas yra tiesiogiai susijes su intelekto formavimusi. Vaikai,
kurie pradeda piesti rankomis, po kiek laiko ima geriau mokytis. Sitai taip pat jrodyta mokslis-
kai, eksperimento badu (M. Leliugiené. Dailés terapijos taikymo galimybés: metodinis leidinys.
Vilnius, 2002).

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Apibendrinimas. Dalyviy paklausiama, ko Siandien iSmoko, ka $iandien suzinojo, paprasoma
vienu zodziu pasakyti, kaip jie dabar jauciasi.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



5 uzsiemimas
EMOCIU ISVEIKIMAS

Tikslas — supazindinti su konkreciais neigiamy emocijy isveikimo budais ir padéti pasirinkti
labiausiai priimting, paaiskinti, kur ir kaip tai galima daryti.
Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi ,Emocijy iSveikimas ir valdy-
mas” ir filmuota medZiaga ,Emocijy isveikimo ir valdymo pavyzdziai”.

Teorija susiejama su gyvenimo situacijy aptarimu: supykus galima rékti, Saukti, jzeidinéti ir
skaudinti savo artimg, bet galima pasirinkti susivaldyti ir susikaupusig neigiama emocijg i$-
veikti véliau, grjzus namo. Leidus neigiamoms emocijoms lietis laisvai, 3alia esantys Zmonés
sutrinka, atsitraukia ir nebenori kalbétis, draugauti. Susivaldzius vertina, nori ir toliau bati kartu,
draugauja. Kokj elgesio varianta jus renkatés?

Diskutuojant aptariamas negatyviy emocijy isveikimas socialiai priimtinu buadu: piesimu,
sportavimu, kvépavimu, kiino judesiais, garsais, kartono pléSymu, pagalvés kumsciavimu ir t. t.

Pateikiama negatyviy emocijy ir jausmy isveikimo socialiai nepriimtinu budu pavyzdziy: chu-
liganizmo, smurto, patyciy, pltidimosi, taisykliy lauzymo, kersto ir t. t.

Aptariamos kitos gyvenimo situacijos arba jau aptartos pakartojamos gilinantis j smulkmenas.

Praktiné dalis

Grupés nariai pakvieciami pasidalyti, kaip jie iSveikia neigiamas emocijas, kur tai daro.

Dalyviy paprasoma pateikti jiems Zinomy negatyviy emodijy ir jausmy isveikimo bady, kurie
yra destruktyvds, griaunantys, t. y. nepriimtini, pavyzdZiy, taip pat pavyzdziy, kai neigiamos
emocijos yra isveikiamos socialiai priimtinu bddu, t. y. gerbiant save, aplinkg ir tuos zmones,
kurie tuo metu yra $alia.



Vadovas pateikia keletg alegoriniy pasakojimy. Pavyzdziui:

,Gyvenimas yra tarsi greitkelis, o meilé ir pyktis — juo judantys eismo dalyviai. Pyktis vaZiuoja
j vieng puse, meilé — j kita. Supykus uzgniauztas pyktis greitkelio juostoje iSdauzo duobiy ir
ja prireikia remontuoti. Tada pyktis pasileidZia meilés juosta ir pervaziuoja ja. Atrodo, darote
viska, kad bdtumeéte geras, draugiskas, bet draugai jasy vis tiek nemégsta. Kg daryti? Tiesiog
reikia kuo greiciau atsikratyti to niokotojo — pykcio — ir suremontuoti greitkel. Kaip tai padary-
ti? Reikia tiesiog iSveikti neigiamas emocijas. Tam yra daug jvairiy pratimy ir mes juos visi kartu
Siandien iSméginsime.”

Kitas pavyzdys: ,Mano rankos gali bati begalinés meilés tesinys: a$ savo rankomis galiu glos-
tyti, apkabinti, Svelniai prisiliesti prie draugo ir nuraminti, kai jam sunku, rankomis gydytojai
gydo: masazuoja, operuoja ir t. t.

Mano rankos gali bati ir pykcio tesinys: jomis galiu kumsciuoti, jgnybti, braizytis, dauzyti, suza-
loti kita. Kadangi ir vienu, ir kitu atveju tai yra mano rankos, vadinasi, tik nuo manes priklauso,
kg a$ pasirinksiu tuo metu — myléti ar pykti.

Yra iSimtis — ranky jéga reikalinga kartais apsiginti paciam arba kitam apginti. Taciau reikia
visada jvertinti, priesininkas yra stipresnis uz mane ar ne. Jeigu stipresnis, nusprendziu eiti pas
mokytoja, kai tai vyksta mokykloje, arba pas mama ir tétj, kai tai vyksta kieme."

Vaikams galima pateikti lyginima, kuris, kaip rodo praktika, yra labai veiksmingas: ,Kas valosi
dantukus kiekvieng ryta? Kodél tai darote?” Vadovas isklauso visus atsakymus ir perduoda pa-
grindine Zinia: ,Dantukus valomeés dél dviejy priezasciy. Pirma, saugome, kad jie nesugesty.
Sitaip ivengiame dantuky skausmo, kurj sukelia bakterijos, ir sutaupome pinigéliy, nes uz
dantuky gydyma reikia mokéti. Antra, dantukus valomes tiesiog dél kano higienos. Kai dan-
tukai gerai iSvalyti, i$ burnos sklinda geras kvapas, kai dantukai blogai isvalyti, mes gal patys ir
neuzuodZiame, bet kiti gali pajausti nemalony burnos kvapga ir pradéti vengti su mumis ben-
drauti. Lygiai taip pat dél musy emocijy (jausmuy) higienos. Susikaupusios neigiamos emocijos
sukelia daug neigiamy minciy, kurios skleidzia ,nematomga kvapga’, vadinama elgesiu. Taigi
musy elgesys priklauso nuo musy minciy, jausmy ir emocijy, kurias nesiojamés mintyse, Sir-
dyje, atmintyje. Tai nematoma, bet tikrai pasireiskia konkreciu masy elgesiu.

Neigiamy emocijy iSveikimo pavyzdziai

PrieS pereidamas prie praktinio neigiamy emocijy iSveikimo, vadovas dalyviams papasako-
ja, kaip svarbu turéti namie tokig erdve, kur galima saugiai iSveikti neigiamas emocijas. Sitai
geriausia daryti su téveliais (mama ar téciu). Tam tik reikia drgsos mamai ar téciui pasakyti: as
pykstu, man lidna, as bijau; padék man, pabuk su manimi; a$ noriu iSveikti pyktj, liddesj, bai-
me, neapykanta, kersta ar panasiai.

Pastaba. BUty gerai, kad tévai $ig informacijg iSgirsty pirmiau negu vaikai.



Tada kartu su téciu ar mama galima nueiti j namie tam skirtg vietg ir iSveikti savo neigiamas
emaocijas.

Jeigu kartais kilty nesuvaldomy neigiamy emocijy mokykloje, reikia nueiti pas mokyklos psi-
chologg ir Sis padés. Visi zino, kad iSveikti emocijas yra labai svarbu, nes nuo to, kaip nuo-
Sirdziai iSveikiamos susikaupusios emocijos, priklauso elgesys, sveikata, gebéjimas mokytis ir
susirasti draugu.

Pratimas ,,Greitkelio remontas”
Priemoniy nereikia, batina tik gerai nusiteikti.

Eiga. Susikaupusiy negatyviy emocijy isveikimas. Grupinis darbas. Vadovas pristato pratima. Jj
sudaro trys dalys:

Nuostabos sukélimas (1 min.). Dalyviams reikia pateikti pozityvy nuostaba keliantj pavyzdi.
Pavyzdziui: Jsivaizduokite, kad | jusy namus ateina Kalédy senelis ir atneSa dovang — didziausia
jUsy svajone”. Arba: ,Jas pamatote angela. Jis labai grazus, pasiruoses jums padeéti.

Pykcio, neapykantos, agresijos, baimeés isveikimas (1 min.). Kad atsirasty noras gintis nuo kazko
nemalonaus, baisaus, dalyviams reikia pateikti tokj pavyzd]: ,sivaizduokite, kad jus fantastinia-
me filme vaidinate gerus karius ir turite apsiginti nuo pabaisy patys ir apginti kitus. JUs turite
pasirodyti dar baisesni ir stipresni, kad tai galétuméte padaryti: daryti grimasas, Snypsti garsiau
uZ jas, urgzti dar garsiau, nei jos urzgia."

Atsipalaidavimas (2 min.). Dalyviams pasidloma atsipalaiduoti ir pasokinéti ant kojy taip, kad
ant zemes nusileisty visa péda.

Pratimui atlikti reikia trijy elementy: kvépavimo, garso ir kino judesio. Vadovas parodo prati-
ma. Atlieka visa grupé kartu.

Pastaba. Grupe privalu perspéti, kad pratimui atlikti reikia jveikti stiprig psichologine gynybga —
baime nusimesti kauke, todel batina visiskai atsipalaiduoti ir pasitikéti tiek savimi, tiek grupes
nariais.

Per specialiuosius mokymus vadovai bus mokomi atlikti §j pratima. Jj naudojantys mokytojai
teigia, kad jis yra efektyvus.

Pratimas ,,Popierius”
Priemoneés. Daug storesnis popierius. Tam tinka, pavyzdziui, piesimo sgsiuvinio virseliai, stores-
ni zurnalai, saldainiy ar kitos popierinés dézutes.

Figa. Vadovas pristato dar vieng buda, kaip idveikti emocijas plésant popieriy tol, kol ,pasidaro
karsta” ir neigiamy emocijy nebejauciama. Jis isdalija popieriy plésyti ir visi kartu pléso. Vado-
vas motyvuoja plésant giliai kvepuoti ir skleisti garsus.

Vadovas paklausia, kam patiko toks emocijy iSveikimo budas.



Pratimas , Piestukai”
Priemones. Fanera (60 x 60 cm) saugiais krastais, stori ilgi pieStukai, droztukas.

Eiga. Vadovas kiekvienam dalyviui isdalija po vieng plonos medienos laksta, po du storus skir-
tingy spalvy piestukus. Vadovas duoda nurodymus: ,Dabar mokysimés dar vieno neigiamy
emocijy isveikimo bado — piesti piestukais ant medienos laksto. Tam reikés uzsimerkti. Pra-
dedam: visi pasiziGrim, ar medienos lakstas patogiai padétas, paimam piestukus j abi rankas,
uzsimerkiam ir stipriai, energingai pieSiam ,makalyne” tol, kol norisi.” Paprastai dalyviai piesia
iki 2 minuciy. Vadovas nestabdo, leidZia jiems piesti.

Vadovas paklausia, kam patiko toks emocijy isveikimo budas.

PieSimas
Metodas. ,Transformacija”

Priemones. A3 formato pieSimo popierius (kiekvienam dalyviui po vieng lapa), spalvoti pieStu-
kai, plastilininiai klijai lapui prie stalo (molberto) pritvirtinti.

Eiga. Vadovas dalyviams isdalija lapus, duoda pasirinkti vieng norimos spalvos piestuka. Pa-
deda pritvirtinti lapus prie stalo. PieSiama uzsimerkus ir ne darbine ranka. ,Makalyne” galima
piesti tiek, kiek norisi. Nupiesus ,makalyne”, atsimerkiama (paprastai dalyviai piesia iki 1T min.).
Stabdyti nereikia. Vieni dalyviai baigia piesti anksciau, kiti — véliau. Kai visi baigia piesti, vado-
vas pakviecia dalyvius apzidreti ,makalyniy’. Motyvuoja juos ka nors jose jzvelgti: nama, masi-
na, laiva, paukstj ir t. t. Vadovas dalyviams gali padeéti jzvelgti tai, kas slepiasi po ,makalyne”. Sis
ieSkojimas dalyviams patinka. Jo esmé, kad pieSdami ne darbine ranka dalyviai iSveikia neigia-
mas emocijas i5 pasgmoneés. Mes laimime sublimacija. Kitas svarbus dalykas, kad zvelgdami |

tai, kas slepiasi po ,makalyne”, dalyviai mokosi koncentruotis, lavina vaizduote.

Tolesnis procesas — kita spalva isryskinti tai, kas slepiasi po ,makalyne”. Sis procesas labai svar-
bus dél to, kad dalyviams yra sudaromos sglygos suvokti, jog neigiamos emocijos, pavyzdziui,
pyktis, gali buti griaunancios ir kuriancios.

Kitas etapas — sugalvoti pavadinimg tam, kas slépési po ,makalyne”. Vaikams, kurie dar nemo-
ka rasyti, vadovas uzraSo ant pieSinio pavadinima.

Visi dalyviai vieni kitiems parodo savo kiryba, pasidziaugia savo ir kity piesiniais.

Vadovas pakviecia dalyvius pasidalyti, kas slepési po ,makalyne”. Vaikai Sitai daro labai noriai.
Pasidalijimui reikia skirti laiko tiek, kad galety pasidalyti kiekvienas dalyvis.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Apibendrinimas. Dalyviy paklausiama, ko Siandien iSmoko, kg Siandien suzinojo, kokj emocijy
iSveikimo budg pasirinko: plésyti popieriy, piesti piestukais ant faneros, ,Greitkelio remontg’,
pagalves kumsciavima, smélio kriausés kumsciavima. Paprasoma pasakyti galbat jiems zZino-
ma Cia nepaminétg buda, vienu zodziu apibudinti, kaip jie dabar jauciasi.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



6 uzsiemimas
EMOCDU VALDYMAS

Tikslas — supazindinti su emocijy valdymo budais.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi,,Emocijy iSveikimas ir valdymas”“.

Po emocijy valdymo bddy perzitros vadovas naudoja diskusijos bei klausimy ir atsakymy
metodus: motyvuoja dalyvius mastyti, prisiminti, interpretuoti, lyginti. Sios diskusijos tikslas —
padéti dalyviams suvokti, kur yra emocijy valdymo ir nevaldymo takoskyra. Vadovas prime-
na per pragjusius uzsiemimus aptartus emocijy isveikimo budus, motyvuoja dalyvius dalytis
mintimis, patirtomis situacijomis, susijusiomis su jais asmeniskai: kas nutiko, kai supyko, nulid-
do, jsizeide, patyré patycias; kg pajaute; kokios mintys aplankeé; ka noréjo daryti ir kg padaré;
kokie elgesio rezultatai. Vadovas ,eina” paskui grupe. Atidziai jsiklauso, kokia tema dalyviams
yra svarbiausia, ir jg plétoja motyvuodamas juos mastyti, teikti pastabas, sillymus tam daly-
viui, kurio situacija yra diskutuojama.

Vadovas po diskusijos daro apibendrinima, grazinantj dalyvius prie Sio uzsiemimo temos —
emocijy valdymas. Jis pabrézia emocijy valdymo svarbg ir pagrindine $io uzsiémimo Zinia,
kad ,zmogus negali nieko valdyti, isskyrus savo emocijas ir jausmus. AS esu valdovas ir karalius
savo vidinio pasaulio (minciy, jausmy, emocijy, nuotaiky), a$ galiu jj valdyti pasirinkdamas,
kaip noriu buti nusiteikes — pozityviai ar negatyviai, gerai ar blogai, draugiskai ar agresyviai,
myléti ar pykti.” Tai gali pasirinkti tik pats zmogus. Gera Zinia — kiekvienas gali tai daryti, kai tik
suzino paslaptj, kad galima pasirinkti valdyti emocijas.

Vadovas lentoje nubraizo pyk¢io emocijos grafika.

Jis pabreézia, kad pyktis trunka tik iki 2 minuciy. Tai tikrai trumpas laikas, per kurj galima suval-
dyti pyktj pasirenkant tinkama reagavimo bdda ir elgesio israiska konkrecioje situacijoje.

Reikia motyvuoti dalyvius buti gerai nusiteikusius. Uzpladus neigiammoms emocijoms, sunku
bati geros nuotaikos. Tam reikia iSmokti valdyti emocijas.



Praktiné dalis

Pratimas ,,Sugrizimas j save”
Tai gilaus kvepavimo pratimas. Grupé sustoja ratu, uzsimerkia ir tris kartus giliai jkvepia ir i3-
kvepia.

Pratimas ,Vargonai”
Kai visi dalyviai suséda prie pasiruosty darbo viety, vadovas surengia jiems trumpg susikaupi-
mui skirta pratima ,Vargonai”.

Susikaupti muzika nereikalinga.

Pratimas trunka iki 2 minuciy. Aptarimas — ilgiau. Gali uztrukti iki 10 min., kol visi dalyviai pa-
pasakos patirtus jspudzius.

Susikaupimo pratimga galima taikyti tiek vaikams, tiek suaugusiesiems.

Vadovas pries pratima ,Vargonai” dalyviy paklausia, ar visi Zino tokj muzikos instrumenta. Jei-
gu kas nors nezino, vadovas papraso pasakyti ty dalyviy, kurie Zino. Baigdamas kalbéti apie
vargonus kaip muzikos instrumentg vadovas pabrézia, kad vargonai sudaryti i$ jvairaus dydzio
vamzdeliy, kuriais vaikStant orui iSgaunami muzikos garsai.

Toliau vadovas sako: ,Visi atsisedame patogiai: kojytés siekia Zeme, pédos atremtos | grindis,
nugaryté atsipalaidavusi, ji remiasi j kédés atlosg, rankytés delniukais j apacia padétos laisvai
ant kojy. Pasitikrinkite ar tikrai visi patogiai jauciateés.

Dabar pasimokysime giliai jkvépti ir iSkvepti. |kvepiame giliai pro nosj, iSkvepiame pro burna
visiskai iSstumdami org i$ plauciy ir pilvo. Skubéti nereikia. Darome tai létai ir atsipalaidave.”
(Jsitikines, kad visi dalyviai sédi patogiai ir suprato, kaip reikia kvépuoti, vadovas pereina prie
kito susikaupimo etapo.)

Vadovo balsas turi buti labai ramus, grupéje — tyla.

Vadovas sako: ,Dabar uzsimerkiame ir jsivaizduojame, kad esame vargonai. Vargony vamzde-
liai prasideda masy kojy pirstukuose ir baigiasi ranky pirstukuose. |kvepdami oro sivaizduosi-
me, kad jj jkvepiame pro kojy pirstukus, isSkvepdami org jsivaizduosime, kad jj iSkvepiame pro
ranky pirstukus.

Paméginame: jkvepiame pro kojy pirstukus, letai. Dabar iSkvepiame pro ranky pirStukus, létai.
Gerai. Dabar pakartojame. Puiku.
Dar kartg jkvepiame ir iskvepiame. Saunuoliai.

Dabar atsimerkiame.



Ar patiko pratimas?
K3 jautéte savo kdne? Ar jautéte, kaip pute véjas, kaip vamzdeliais vaiksciojo oras?”

Vaikai paprastai yra labai jautrus ir jy vaizduote labai laki, todél jie itin noriai dalijasi nauja patir-
timi: ir tuo, kg jauté, ir tuo, kg maté (jsivaizdavo). Vadovas turi visus isklausyti.

Pratimas ,,Muzikos garsai”

Tai pasimaudymas muzikos garsuose. Vadovas pats parenka muzikg pagal savo galimybes.
Jeigu klaséje yra sgveikioji lenta, galima pasinaudoti jos galimybémis. ,Rafaelio” rekomendaci-
ja: lengva, maloni instrumentiné muzika, pavyzdziui, Richardo Claydermano atliekami kariniai
,Feelings’, ,Love Song in Winter”, ,Ave Maria”.

Siekiant parodyti skirtuma tarp pozityvius jausmus kelian¢iy muzikos garsy ir negatyvius jaus-
mus kelianciy muzikos garsy, dalyviams galima leisti keletg minuciy pasiklausyti sunkiojo roko
arba metalo muzikos.

PieSimas
Metodas. Laisvasis pieSimas
Priemonés. A3 formato piesimo lapai (po tris lapus kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas,
piesti guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés serveteélés, klijuoté sta-
lui uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Vadovas is anksto pasirtpina, kur
sudés piesinius.

Eiga. Vadovas isdalija dalyviams piesimo lapus (po tris i$ karto) ir pakviecia juos nupiesti tai,
kaip jie dabar jauciasi. Nukreipiantis j procesa akcentas — vadovas tarsi apibendrina teoringje
dalyje iSgirstg medziagg ir sako: ,JUs Siandien suzinojote daug gero elgesio paslapciy — kaip
galima valdyti emocijas. Dabar esate ypatingi, nes tapote daug stipresni negu buvote. Jasy
stiprybé yra zinios, kurios jums padés buti draugiskiems, susivaldantiems, iSmintingiems, kan-
triems ir t. t." Tokiu bGdu vadovas sudaro salygas dalyviams jvertinti tai, kg Sie isgirdo, pamate,
suvoke. Tai suteikia jiems galimybe pozityviai nusiteikti. 5 pozityvy nusiteikimg dalyviai piesia.
PieSdami dalyviai jj jtvirtins. Toliau vadovas motyvuoja dalyvius tiesiog paimti tg spalva, kurios
norisi, ir ja piesti tol, kol norisi. Paskui imti kita norima spalva. Nereikia piesti konkreciy dalykuy.
Reikia tiesiog zaisti spalvomis ir gérétis paciu procesu: kaip spalvos susijungia, kokie teptuko
potépiai sukuria norimga siuZety, kokios spalvos susijungia ir iseina visai kita spalva. PieSimui
skiriama 10-15 minuciy. Reikia leisti dalyviams piesti rankomis, jeigu kuris noréty. Moksliskai
jrodyta, kad piesimas rankomis kompensuoja lytejimo ankstyvojoje vaikystéje stoka. Lytéjimas
yra tiesiogiai susijes su intelekto formavimusi. Vaikai, kurie pradeda piesti rankomis, po kiek

laiko ima geriau mokytis. Sitai taip pat jrodyta moksliskai, eksperimento badu.



Susitikimo aptarimas (refleksija)

Dalyviams nupiesus visus tris piesinius, jy paprasoma issirinkti ta, kuris labiausiai patinka. Daly-
viai atsinesa labiausiai patinkant] piesinj ir pasideda ant stalo. Vadovas papraso parodyti piesi-
nius: dalyviai juos pakelia taip, kad visi matyty. Paskui dalyviai apziari vieni kity piesinius. Toliau
vadovas papraso dalyviy pasidalyti tuo, ka nupiesé. Jis pasiteirauja, kokig emocijg ir jausma
nupiese, ar gali jvardyti, ar pavyko tai perteikti, koks jausmas kyla, kai zitri j piesinj, gal ia yra
konkreti situacija, prisiminimas, ir papraso papasakoti apie tai.

Vadovui privalu sudaryti salygas kalbéti kiekvienam dalyviui. Po to, kai visa grupé pasidalija
jspudziais, kg nupiesé, vadovas apibendrina $io uzsiemimo temg ir papraso dalyviy pasakyti,
kuris emocijy valdymo pratimas labiausiai patiko, jvertinti savo mégstamiausiag buseng po visy
pratimy, motyvuoti save rinktis, kokig bdseng nori patirti.

Uzsiemimo pabaigoje vadovas pakviecia dalyvius vienu sakiniu pasakyti, kaip jie jauciasi.

Atsisveikinimas

Grupés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



7 uzsiemimas
EMOCDU VALDYMAS

Tikslas — padéti pasirinkti labiausiai priimting emocijy valdymo buda.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas dalyviy paklausia: Kaip Siandien jauciatés? Kokiomis mintimis Siandien gyvenate? Kas
pasikeité jusy gyvenime? Ar namie daréte emocijy iSveikimo pratimus? Kaip sekesi? Ar galvo-
jote apie tai, koks emocijy valdymo budas jums labiausiai priimtinas? Ar yra tokiy, kurie jau

pasirinko ir emocijy valdymo buda, ir emocijy iSveikimo bidg? Vaiky vadovas paklausia, ar jie
megino tai daryti su téveliais ir kaip pavyko.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Supazindinimas su teorine medziaga panaudojant pateiktj ,Emocijy isveikimas ir valdy-
mas” ir ypatinga démesj atkreipiant j emocijy valdymo tikslus.

Vadovas motyvuoja dalyvius:
- jvertinti labiausiai priimting savo buseng (privalu padéti jiems praplesti zodyng ir prisiminti
labiausiai priimting emocine blUseng per uzsiémimus);

- pasirinkti emocine blsena: ramus, pasitikintis, ryztingas, draugiskai nusiteikes, lengvai ben-
draujantis;

- skatinti rinktis, kokios bUsenos nori bati;

- rinktis pozityvig emocine busena.



Praktine dalis
PieSimas
Metodas. ,Transformacija”
Priemones. A3 formato piesimo lapai (po du lapus kiekvienam dalyviui) ir vienas A2 formato la-
pas kiekvienam dalyviui, 12 spalvy guasas, piesti guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens

indeliai, popierinés servetélés, klijuote stalui uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad ne-
iSsitepty. Vadovas i anksto pasirdpina, kur sudés piesinius.

Eiga. Vadovas dalyviams iSdalija po du lapus pieSimo popieriaus ir pristato uzduotj: ,Dabar
reikia prisiminti konkrecig situacija, kai negaléjote suvaldyti savo emocijy, nes jus jzeidé, pa-
stumé, apkumsciavo, jasy neisklausé, nesuprato ir t. t. Kas tada jums darési?” Vaikai visada
prisimena labai daug situacijy, tad vadovui svarbu padeéti jiems atsirinkti tik vieng is jy. Jsitiki-
nes, kad visi dalyviai yra pasirinke vieng situacija, vadovas pakviecia jg nupiesti. Galima piesti
konkrecius dalykus, galima piesti tik emocija ir jausmus, kuriuos jauté esant tai situacijai, vien
spalvomis, nevaizduojant konkreciy dalyky. Situacijai ir emocinei jausminei busenai nupies-
ti skiriama iki 5 minuciy. Toliau vadovas praso dalyviy parodyti piesinius. Paprastai piesiniai
yra nidrds, atmosfera prisipildo tam tikros neigiamos jtampos. Ji jauciama. Vadovas pakviecia
dalyvius pasakyti tik nuomone, kaip jiems tokie piesiniai patinka. Paprastai dalyviai atsako,
kad nepatinka. Tada vadovas perduoda dalyviams ypatingg zinia: ,Ar zinote, kad visa tai, kas
nupiesta, galima pakeisti? Mes dabar, kai pieséme situacija, buvome praeityje. Tai kaip fantasti-
niame filme ,Kelioné laiku”. Dabar visa tai galime pakeiti, transformuoti. Ar norite pakeisti savo
ateitj?” Paprastai dalyviai atsako ,taip”. Tada vadovas skiria kitg uzduotj: ,Dabar ant to paties
piesinio galite nupiesti tokig situacijg, kurios norétumeéte. Pavyzdziui, tie, kurie piese, kad juos
jskaudino, dabar gali perpiesti j tai, kaip sustabdo ta, kuris jskaudino. J4s jam pasakote: ,Man
tavo elgesys nepatinka, tu mane mégini skaudinti. Ar Zinai, kad tai yra zema? AS nenoriu buti
salia taves. Kitus skaudina tik neisaukleti zmonés.” Skaudintojas, iSgirdes tokius zodzius, pasi-
traukia ir nebeskaudina. JUsy Zinios ir drasa pasipriesinti skaudintojui atnesa norima rezultata.
JUs jauciatés ypac stiprus, pasitikite savimi, nes Zinote, kaip sustabdyti ta, kuris nori jskaudinti,
ir kg pasakyti tam, kuris jskaudino. Pasakysite jam tokius stebuklingus ZzodZius, kad jis daugiau
nebeskaudins.” Vadovas tesia: ,Dabar jsivaizduokite, kad tai nutiko. (Paprastai dalyviai ¢ia uz-
duoda labai daug konkreciy klausimy. | juos privalu atsakyti. Vadovas atsakydamas turi bati
budrus, nes reikia labai konkreciy atsakymy, patarimy, kaip elgtis. Jeigu abejoja, geriau iSkart
pasakyti, kad | §j klausima dabar atsakymo neturi, bet tikrai atsakys po uzsiémimo, kai pagal-
vos, arba per kitg uzsiemima.)

Vadovas taip pat turi atkreipti démesj, kad kai kurie dalyviai skaudinamg situacijg nupiesia
labai ,riebiai’, t. y. dazai tiesiog varva nuo piesinio. Tokio pieSinio jau nebejmanoma trans-
formuoti. Vadovas pasitlo dalyviams sunaikinti tokius savo piesinius ir pagal susikurta ritualg
iSmesti j Siuksliy maisa, paimti kitg popieriaus lapg ir jame tiesiog perpiesti situacija.



Dalyviai perpiesia situacijas. Paprastai jos bdna labai grazios, Sviesiy spalvy. Vadovas pakviecia
dalyvius pakelti pieSinius taip, kad visi matyty. Vadovas pabrézia skirtuma: ,Ar Sie piesiniai jums
aptinka? Man — labai, nes tai visiskai kita situacija, visiskai kita emociné bdsena. JUs Saunuoliai,
jums pavyko, jus sugebéjote pakeisti piesinj. Kadangi piesinyje buvo jasy emociné basena,
vadinasi, jus pakeitéte savo emocine busena. Kaip jds dabar jauciatés?” Vadovas motyvuoja
kiekvieng dalyvj labai trumpai, vienu Zodziu pasakyti, kaip jauciasi dabar, kai transformavo
situacija piesinyje.

Toliau vadovas pakviecia dalyvius papasakoti, kaip jautési, kai piesé pirma piesinj ir kai jj trans-
formavo. Vadovas motyvuoja kalbéti visus dalyvius.

Kai dalyviai pasidalija jspudziais, vadovas dar kartg pasveikina juos isdrjsus ir jgijus nauja gebé-
jima — valdyti emocijas.

Jis pakviecia juos nupiesti dar vieng piesinj — padéka sau uz drasg, iStverme, iSmintinguma,
susivaldyma, tinkamo sprendimo priemima. Vadovui privalu sudaryti salygas dalyviams pa-
buti Sios emocines busenos ne maziau kaip 5 minutes. Vadovas isdalija dalyviams po vieng
A2 formato lapg ir motyvuoja juos piesti. Svarbu: pries dalyviams atliekant $ig uzduotj, vado-
vas pakeicia jiems indeliy vandenj, i¥plauna teptukus, nuvalo stalus. Pradedant Sig naujg uz-
duotj, viskas turi bati Svaru, kad niekas nepriminty nemalonios situacijos, kurig dalyviai piesé.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Vadovas papraso parodyti paskutinj nupiestg piesinj. Dalyviai pakelia piesinius taip, kad visi
matyty, apziari vieni kity piesinius. Toliau vadovas papraso dalyviy pasidalyti tuo, kg jie nu-
piesé: ,Kokig emocijg ir jausma Cia nupiesét? Ar galite jvardyti? Ar pavyko tai perteikti? Koks
jausmas kyla ziGrint j piesinj?”

Vadovui privalu sudaryti salygas kalbéti kiekvienam dalyviui. Po to, kai visa grupé pasidalija
jspudziais, kg nupiesé, vadovas apibendrina Sio uzsiemimo temg ir papraso dalyviy pasakyti,
kuris emocijy valdymo pratimas labiausiai patiko, jvertinti savo priimtinausig bdseng po visy
pratimy, motyvuoti rinktis, kokios bdsenos nori bati.

Uzsiemimo pabaigoje vadovas pakviecia dalyvius vienu sakiniu pasakyti, kaip jie dabar jauciasi.

Atsisveikinimas

Grupés susikurtas atsisveikinimo ritualas.






8 uzsiemimas
RIBOS

Tikslas — padeéti suvokti, kas yra ribos, kam jos reikalingos ir kas nutinka jas pazeidus.
Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi , Ribos”.

Geografinés ribos: valstybiy sienos, muitinés, neutralieji vandenys, oro erdve. Kas jas saugo?
Kaip reaguoja valstybés, kai be leidimo (sutikimo) yra pazeidziama siena? Karas. Kas jj provo-
kuoja?

Remiantis valstybiy oro erdves pavyzdziu dalyviams padedama suprasti, kad ribos gali bati ir
nematomos plika akimi, bet matomos radarais. Zmogus taip pat turi radara. Jis yra zmogaus
viduje ir vadinasi nuojauta (intuicija), jautrumas, empatija. Reikia suprantama kalba paaiskinti,
kg reiskia Sie zodziai. Geriausia budas paaiskinti — pateikti paprasty, labai konkreciy pavyzdziy.

Pavyzdziui, klausimu ,Ar ZiGrédami kokj nors filmg pradedate verkti arba susigraudinate?” ga-
lima iSprovokuoti diskusija, kas yra jautrumas ir empatija.

Nuojautai suvokti ir dél jos padiskutuoti galima uzduoti tokj klausima: ,Ar prisimenate situa-
Cija, kai padaréte kai kg nelabai gero, labai bijojote, kad gali suzinoti tévai, ir nujautéte, jog jie
bars?” Paprastai dalyviai pazeria labai daug situacijy i$ savo gyvenimo. Vadovui reikia tik spéti
atsirinkti, kurio dalyvio situacijg pasirinks diskutuoti kaip pavyzdj.

Apibendrinant pabréziama, kad nuojauta, jautrumas ir empatija yra ,viza” — leidimas, su kuriuo
galima ,uzeiti” pas savo draugg, Seimos narj, bet kurj kita Zmoguy.

Po diskusijy dalyviai pakvieciami pazaisti.



Praktiné dalis

Pratimas ,,Akiy vartai”
Sio pratimo paskirtis — padéti suvokti nematomus dalykus, kurie tikrai yra jauciami.

Vadovas leidZia dalyviams pasirinkti, kuris pirmas nori iSméginti savo nuojauta.

Eiga. Pratimas atliekamas tyloje, nesikalbant. Sesi dalyviai stovi ratu (jeigu grupéje yra daugiau
dalyviy, tai jie tiesiog stebi ir laukia savo eilés dalyvauti). Rankos nuleistos, prie Sony. Grimasy
negalima daryti. Vienas dalyvis, kuris mégins savo nuojautg, turi ideiti is studijos. Sugrjzti |
studijg galés tik tada, kai vadovas jj pakvies. Jo uzduotis yra Ziaréti visiems dalyviams j akis ir
atpazinti, kurie nori draugauti su juo, kurie — nenori.

Pats zidréjimas j akis trunka iki 5 sekundziy. Vadovui privalu kontroliuoti §j procesa.

Kai dalyvis iSeina, vadovas likusius dalyvius suskirsto j dvi grupes: norincius ir nenorincius drau-
gauti su iséjusiu dalyviu, ir pateikia nuostatas. Tai grupei, kuri nori draugauti, pasako, kg turi
galvoti, kai dalyvis ateis ir Zidrés j akis: ,a$ noriu su tavimi draugauti’, ,a$ noriu su tavimi pareiti
namo, nes man pakeliui, ,as noriu su tavimi pazaisti lauke”, ,as noriu tave pasikviesti j namus”,

,a$ noriu su tavimi eiti j Sokiy burel}”, ,tu esi labai draugiskas ir man patinki” ir panasiai.

Kitos grupeés dalyviams, kurie ,nenori draugauti’, pateikia tokias minciy nuostatas: ,as nenoriu

su tavimi draugauti”, ,a$ neturiu laiko bati su tavimi®, ,as siandien jau susitariau su kitu draugu
kartu eiti namo”, ,negaliu Siandien bati su tavimi, nes mane iSkart po pamoky pasiima mama”.

]

Privalu perspéti, kad draudziama galvoti: ,tu nevykelis”, ,tu bjaurus’, ,as nekenciu taves”, ,as
nemyliu taves”. Draudimas argumentuojamas tokiais faktais: nors mintys ir nematomos, bet
jas galima jausti. Tokios mintys terSia pirmiausia mano vidy: emocijas, jausmus, elgesj. Tokios
mintys, kaip bakterijos burnoje, sukelia nemalony ,kvapg’, kuris sklinda nuo manes. Kvapas
Zinoma, neuzuodziamas, bet matomas i$ akiy zvilgsnio, kino laikysenos. Jeigu vadovas turi
nors kiek aktoriniy gebéjimuy, gali tai parodijuoti ir parodyti dalyviams grimasomis, akiy zvilgs-
niu, kaino kalba ir t. t.

Vadovas pasitikslina, ar visi dalyviai suprato uzduotj. Tada eina pakviesti is¢jusio dalyvio. Daly-
viui dar kartg primena taisykle: kalbéti negalima, tegalima zitréti j akis.

Atéjes dalyvis letai prieina prie kiekvieno dalyvio, sustoja, pazitri j akis ir iSkart megina atpa-
Zinti, $is nori draugauti ar ne. Vadovui privalu stebéti situacija: atsiminti, kas ,draugauja” ir ,kas
ne”, padrasinti dalyvj, kuris mégina savo nuojauta. Jeigu dalyvis daug karty neatpazino, reikia
pasakyti, kad tikrai galés iSmeginti savo nuojautg dar kartg Siandien, po to, kai visi jg iSmégins.

Po pratimo reikia pakviesti dalyvius pasidalyti jspddZiais: patiko, nepatiko, kg naujo suzinojo.
Vadovui tereikia zinoti, kad tikrai visi dalyviai jgudo atpazinti.

Likus laiko, vadovas pakviecia dalyvius piesti.



PieSimas
Metodas. Laisvasis piesimas
Priemonés. A3 formato pieSimo lapai (po vieng lapa kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas,
piesti guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetélés, klijuoté sta-
lui uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Vadovas is anksto pasirtpina, kur
sudeés piesinius.

Eiga. Vadovas iSdalija dalyviams piesimo lapus ir pakviecia juos nupiesti, kaip jie dabar jauciasi.
Nukreipiantis j pieSimg akcentas — vadovas tarsi apibendrina per teorine dalj iSgirstg medZia-
ga ir sako: ,JUs Siandien suzinojote, kas yra nuojauta, jautrumas, empatija. Esate ypatingi del
to, kad tapote daug stipresni nei buvote. JUsy stiprybé yra Zinios, kurios jums padeés suprasti
savo ir kito jausmus, emocijas, elgesj. JUs galésite pasirinkti draugus, patys tapti draugiskesni.
Zinosite, ko nereikia galvoti, kad oras aplink jus baty visada varus.”

Susitikimo aptarimas (refleksija)
Dalyviams baigus piesti vadovas motyvuoja juos pasidalyti tuo, kg jie nupiesé, paklausdamas,

kokj jausma, emocija piesé, ar pavyko perteikti, ar patinka piesinys.

Apibendrindamas vadovas dalyviams dar kartg primena, ko jie iSmoko. Pasveikina juos isdrjsus
atlikti 5] sunky pratima. Pasidlo dalyviams pratimg atlikti namie su téveliais. (Blty gerai, kad
téveliai per susirinkima $ig informacija jau baty gave.)

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.






9 uzsiemimas
RIBOS

Tikslas — padéti suvokti savo ir kito ribas, atpazinti jas i$ savo kiino pojuciy ir elgesio.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis

Supazindinimas su teorine medZiaga naudojantis pateiktimi ,,Ribos” ir atkreipiant ypatinga
démesj | tai, kokias asmenines savybes ir kokias taisykles reikia zinoti norint apsaugoti savo
asmenines ribas ir nepazeisti kito asmeniniy riby.

Pakartojama praéjusio uzsiemimo teoriné medziaga, primenamas pratimas ,Akiy vartai” ir tai,
su kuo susipazinta: nuojauta, jautrumas, empatija. Pabréziama, kad bltent Sios savybeés yra
svarbiausios ,gaunant leidima uzeiti pas draugg”.

Supazindinama su pagrindinémis asmeninémis savybémis, kurios padeda apsaugoti ir apgin-
ti savo asmenine erdve: drasa, pasitikéjimas savimi, tikslus zinojimas, koks elgesys yra geras,
koks —blogas, gebéjimas pasipriesinti destruktyviems sialymames (tyciotis i$ kito, vogti, meluo-
ti, apgaudineti, kumsciuotis, pravardziuoti) pasakant kategoriska ,ne”.

Pristatomos pagrindinés taisyklés, kurios padeda apsaugoti savo erdve: pasakyti ,ne” tiems
sidlymams, kurie yra nepriimtini; tam, kuris tyciojasi is taves, pasakyti: ,Ar zinai, kad tyciojasi
tik nusikaltéliai? AS nenoriu bati Salia taves, nes oras aplink tave dvokia.” Apie patirtas patycias
arba kito asmens vartojama fizinj smurtg reikia iskart pasakyti mokytojui ir téveliams.

Dalyviai skatinami prisiminti kokig nors situacija, kai i$ jy kas nors tyciojosi, jzeidé, pazemino
juos. Aptariama konkreti situacija.



Praktiné dalis

Pratimas ,,ISméginimas”
Vadovas pakviecia dalyvius vaidinti poromis. Vienas dalyvis atlieka ,blogiuko” vaidmenj ir pro-
vokuoja draugg pazeisti taisykles, pasitycioti i$ kity, jskaudinti juos.

Kitas dalyvis atlieka ,geriuko ir drgsuolio” vaidmenj ir ryZtingai atsisako dalyvauti ,blogiuko”
sillomuose darbuose.

Vadovui privalu sudaryti salygas abiem dalyviams atlikti abu vaidmenis.

PieSimas
Metodas. ,Ribos”
Priemoneés. A2 formato piesimo lapai (po vieng lapg dviem dalyviams), 12 spalvy guasas, po-
pierinés servetéelés, klijuoté stalui uzsidengti, prijuostés, kurias dalyvis turi uzsiristi, kad neissi-
tepty. Btinai reikia turéti ranky kremo, ranky muilo ir kempinéle. Ranky kremas butinas tam,
kad prie$ piesdami dalyviai iSsitepty rankas (reikés piesti rankomis). Kempinélé ir muilas padés
lengviau nuplauti nuo ranky dazus.

Eiga. Vadovas pristato pieSimo uzduotj: ,Bus dirbama poromis, t. y. dviese. Turi buti tylu, ne-
galima kalbéti, bet galima garsiai reiksti emocijas: juoktis, krykstauti, urgzti, Snypsti, trepséti
kojomis isreiSkiant tiek dZiaugsmag, tiek susierzinima. Pora gaus vieng didelj lapg, vieng dézute
guaso. PieSiama rankomis, todél rankas dabar reikia issitepti kremu, kad nuo jy lengviau nusi-
plauty dazai. Jeigu dazai nenusiplaus i$ karto, namie tikrai nusiplaus. Nereikia nerimauti. Atsi-
sésti reikia patogiai, vienas priesais kitg. Popieriaus lapg pasidéti vertikaliai. ISsirinkti po vieng
labiausiai patinkancig spalva.” Cia vadovas stebi, kad vienos poros dalyviai pasirinkty skirtin-
gas spalvas. Jeigu pasirenka tg pacia, reikia motyvuoti pasirinkti kurig nors kita. Kuris i$ poros
rinksis kitg spalvg, sprendziama burtais arba vadovas sugalvoja kitokj varianta. Direktyvus pa-
liepimas cia netinka, nes dalyviai per uzsiemimus yra labai jautras ir j direktyvy sprendima
gali sureaguoti kaip | pazeminimg, jzeidimg ir panasiai, o ,burtais” priimtas sprendimas leidzia
suvokti, kad galima laiméti arba ne.

Dalyviams pasirinkus spalvas, vadovas parodo, kaip reikia spalva ,riebiai” istepti pirsty galiukus,
su kuriais reikes piesti, tiksliau, ,tipenti”.

Taisykle — lapas, gulintis vertikaliai, yra erdve, kurioje dalyviai bendraus tarpusavyje ,tipenda-
mi” pirsty galiukais.

Vadovas prieina prie kiekvienos poros ir parodo (gali neryskiai pieStuku nubrezti neutraliyjy
vandeny ribas: lapas dalijamas per puse ir nuo puseés lapo j abi puses po 20 cm pavaizduojami
neutralieji vandenys. Vadovas kiekvienai porai pabréZia, kur prasideda jy asmeninés ribos: nuo
lapo vidurio einant Zemyn 20 cm yra neutralieji vandenys, Zemiau prasideda asmenineés ribos.



PieSimo taisyklé: pora pradeda bendrauti ,tipendama” neutraliuosiuose vandenyse. ,Tipena,
tipena” tol, kol vienas poros dalyvis pajaucia, kad jo kolega pakvieté jj uzeiti pas save. Tada jis
pradeda ,tipenti” kolegos asmeninéje erdvéje. Kolega gali uzeiti j jo erdve. Jeigu nori pasakyfi
graziy dalyky, ,tipentojai” ,tipena” Svelniai, jeigu nori sudrausminti kolega, ,tipena” stipriai.

Vadovas ,tipenima” pademonstruoja ant atskiro popieriaus lapo i$ abiejy pusiy. Jeigu yra asis-
tentas, pratimas dalyviams pademonstruojamas dviese.

Vadovui privalu dalyviams priminti, kg zino apie ribas: matoma, nematoma, neutralieji van-
denys, leidimas, viza uzeiti pas drauga. Primena, kad reikia klausytis savo emocijy, jausmy,
prisiminti tai, ko mokési atlikdami pratimus per ankstesnj uzsiemima: nuojautos, jautrumo,
empatijos.

Vadovas motyvuoja dalyvius pasistengti ,tipenti” draugiskai.

Kai dalyviai supranta, kaip reikia atlikti uzduotj, vadovas duoda starta: ,pradedam”. PieSimui
skiriama 10-15 minuciu.

Vadovas stebi, kas vyksta, uzrasuose nurodo, kuris pirmas pradéjo ,tipenti”, kuris pirmas iséjo
i$ neutraliyjy vandeny ir peréjo j kolegos teritorijg, stebi neverbalinj dalyviy bendravima. Sie
uzrasai vadovui padés vadovauti dalyviams dalijantis jspudziais, kaip jautési, patiems daly-
viams — atpazinti savo emocijas ir jausmus, suvokti savo ,tipenimo” padarinius (rezultatus) i
kolegos reakcijy, patirty emocijy ir jausmy.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Dalyviams baigus piesti vadovas motyvuoja juos pasidalyti, kaip sekési ,tipenti”, klausdamas,
ar patiko pratimas, ar patinka ,nutipentas” piesinys. Apibendrindamas vadovas dalyviams dar
kartg primena, ko jie mokési, pasveikina juos jgijus naujy Ziniy ir gebé&jimuy: jausti savo ir kito
ribas, jsiklausyti j save ir kitg, gerbti save ir kita.

Atsisveikinimas

Grupés susikurtas atsisveikinimo ritualas.






10 uzsiemimas
PASITIKEJIMAS SAVIMI

Tikslas — padéti suvokti, kas yra pasitikéjimas savimi ir kam jis reikalingas.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis

Supazindinimas su teorine medZziaga naudojantis pateiktimi , Pasitikéjimas savimi”.

Perzidréje teorine medziaga dalyviai motyvuojami diskutuoti pateikiamais klausimais ir isklau-
sius atsakymy, samprotavimy pasakomas teisingas atsakymas, kuris motyvuoty dalyvius su-
klusti ir jsisgmoninti Sio uzsiemimo medziaga.

Pirmiausia paklausiama, kas yra pasitikéjimas savimi, kaip zinoti, kada pasitiki savimi ir kada
nepasitiki savimi, ko reikia norint pasitikéti savimi.

Dalyviai jsitraukia j pokalbj. Vadovas isklauso jy samprotavimy. Tada pateikia atsakyma: pasiti-

kéjimas savimi yra asmeninis gebéjimas.

Pasitikintis savimi zmogus jauciasi saugiai, drasiai reiskia savo nuomone, sklandziai kalba, daro
gerus darbus, kryptingai siekia savo tikslo. Pasitikintis zmogus dazniausiai bdna lyderis, nes juo
pasitiki kiti.

O kaip atrodo nepasitikintis zmogus? Jis sutrikes, nezino, ka daryti, nezino, kaip daryti, nezino,
kur eiti, daznai klysta, neskiria gério nuo blogio, todél jo elgesys neretai skaudina kitus. Su
tokiu Zmogumi niekas nenori bendrauti, jis jauciasi vienisas.

Ko reikia norint pasitikéti savimi?



Norint pasitikéeti savimi batina:
- moketi skirti gérj nuo blogio;
- Zinoti savo kilme (teveliy, seneliy ir proseneliy istorijas, ka jie nuveiké, kas i$ jy paveldéta);
- Zinoti savo adresg (Sitai aktualu pirmokams);
- mokeéti gero elgesio taisykles;
- Zinoti savo pareigas ir teises namie, mokykloje, visuomenéje (bareliuose ir pan.);
- gebeéti realiai vertinti savo zinias ir patirtj;
- gebeéti pasirinkti tinkama veiklg (barelis, atitinkantis poreikius, tikslus ir pan.);
- Zinoti pamatines vertybes;
- Zinoti savo tiksla.
Pabréziama, kad pasitikéjimas savimi yra susijes su saugumo jausmu. Saugumo poreikis yra

labai svarbus. Vadovas pateikia konkrety ir paprasta gyvenimo pavyzdj, kad dalyviai suvokty
ir jsisamoninty, kas yra saugumo jausmas.

Pavyzdys — kelioné naktj automobiliu j Palangg prie jaros. Tétis vairuoja. Matome tik nedidel]
apsviesto kelio plota. Iki Palangos dar toli. Taciau niekas masinoje nepanikuoja. Kodél? Todél,
kad visi Seimos nariai pasitiki téciu, nes Zino, jog jis Zino, kur vaziuoja, Zino kelia, kuriuo reikia
vaziuoti. Tétis pasakeé, kada atvyksime j Palangg ir kad dar turime laiko pamiegoti 3 valandas.
Tetis pasitiki savimi, mes pasitikime téciu. Visi Seimos nariai jauciasi saugiai.

Kas vykty, jeigu automobilj vairuoty mums nepazjstamas zmogus, kuris nezino, kur yra Palan-
ga, nezino kelio, kuriuo reikia vaziuoti, nezino, po kiek laiko ten blsime?

Kas détysi masinoje?
Ar mes su tokiu vairuotoju sutiktume leistis j tolimg kelione? Zinoma, ne.
Toliau labai svarbu Zinoti, kas yra gera ir kas yra bloga.

Vadovas paklausia, ar yra dalyviy, kuriems téveliai skaité ar skaito pasakas. Jeigu yra, pasidomi,
kokias pasakas skaité, kokius veikéjus atsimena.

Sio klausimo tikslas — orientuoti vaikus prisiminti pasakas, kur buvo ,geriukas” ir ,blogiukas”,
pavyzdziui, princas ir burtininkas, karzygys ir slibinas, féja ir pamote.

Dalyviams prisiminus pasakas, vadovas pastiprina: ,JUs jau labai daug Zinote apie gerj ir blogj
ir tikrai gebate juos atskirti. Paréje namo butinai padékokite téveliams uz perskaitytas pasakas.”

Toliau dalyviai vel skatinami diskutuoti, kad suvokty svarbg taisykliy ir gero elgesio, kurie ga-
rantuoja saugumo jausma ir pasitikejima savimi.

Kaip $itai suzinoma mokykloje? Yra mokyklos taisyklés. Vaikai, kurie nesilaiko taisykliy, daznai
eina pas direktore pokalbio, jeigu tai nepadeda, direktoré kvieciasi tévelius, téveliai vakare
aukléja vaika.

Vadinasi, mums reikia zinoti taisykles. Mokyklos taisykles visada padés suprasti mokytojas.



Ar, jUsy manymu, vogti yra gerai? Zinoma, ne. I3 kur 3itai zinote? Taip, téveliai pasake. I5 kur
téveliai zino? Taip, Sitai yra paradyta jstatymuose.

Vadinasi, mums reikia iSmanyti jstatymus. Kadangi esate mazi, jums uztenka pasitikéti téveliais,
t.y. klausyti jy patarimy, nes jie tikrai iSmano jstatymus.

Ar, jasy manymu, galima skriausti kitg vaikg? Ne. IS kur Sitai Zinote? Taip, tai yra elgesio taisyklés.

Ar, jisy manymu, supyke galite trenkti kitam vaikui, jj pravardziuoti? Ne. I$ kur Sitai zinote? Taip,
tai drausmingo elgesio taisykles.

Vadinasi, reikia zinoti drausmingo elgesio taisykles.

Praktiné dalis

PieSimas
Metodas. Laisvasis piesimas
Priemoneés. A3 formato pieSimo lapai (po du lapus kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas, pies-
ti guasdu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetélés, klijuoté stalui
uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Vadovas i anksto pasiripina, kur
sudés piesinius.

Figa. Vadovas padeda dalyviams prisiminti konkrecias situacijas, konkrety jvykj, kai kartu su
téciu ar mama jautési labai saugiai: kelionéje, sveciuose, pirma kartag atéje j mokyklg ir t. t.

Visiems dalyviams jau turint po prisiminima, vadovas isdalija lapus ir pakviecia juos nupiesti
jvykj, kai jautési labai saugiai su téciu ar mama.

Galima piesti ir konkrety jvykj bei tada patirtg jausma.

PieSimui skiriama 10 minuciy. Dalyviams baigus piesti, vadovas papraso pakelti savo piesinius
taip, kad visi matyty. Visi apziari piesinius ir juos aptaria.

PieSimas
Metodas. ,,Mano kilmé”

Siuo pratimu siekiama jtraukti Seimos narius ir, jeigu norima, pradeti ruosti knygute ,Seimos
vertybes”,

Pasitikejimui savimi labai svarbu Zinoti savo kilme: téveliy, seneliy, protéviy istorija. Sig istorijg
dalyviai pradeda per §j uzsiémima. Tai, ko traksta, papildys kartu su téveliais. Cia labai svarbi
mokytojo kompetencija — karybiskumas. Vadovas pagal savo turimas kdrybiskumo kompe-
tencijas pradeda kurti knygute ,Seimos vertybes” ir | jg jtraukia, jo nuomone, svarbiausius
punktus. Rekomenduojama prisiminti: Seimos vertybes, Seimos tradicijas, $eimos istorijg, svar-
biausias Sventes, jspudingiausias keliones, téveliy ir vaiky ,nuotykius” darbe, mokykloje, laisva-
laikiu, Seimos ,sparnuotas frazes” (kalbos kodus, suprantamus tik Siai Seimai) ir t. t.



Priemonés. A4 formato lapas, spalvoti piestukai, rasikliai.

Eiga. Vadovas dalyviams iSdalija popieriaus lapus, spalvotus piestukus ir rasiklius. Formuluoja
uzduotj: ,Dabar méginsime prisiminti, kg Zinome apie savo Seimg — tévelius, senelius, prote-
vius ir, zinoma, save. Siai uzduodiai atlikti lapg pasidékite horizontaliai, padalykite jj j keturias
dalis. Pradésime uzduotj nuo lapo dedinés apacios.” (Vadovas pats paima lapa, padalija jj
keturias dalis ir parodo dalyviams. Geriausia tai daryti ant lentos, nes tada dalyviai matys, kg
ir kurioje dalyje reikia rasyti, piesti.) ,Tai bus pirma dalis: kg gavote i$ savo seneliy, proseneliy.
Rasykite, pieskite tai, kg Zinote: palikimg (knygas, nuotraukas, paveikslus, nama, papuosalus ir
t. 1), akiy spalva, panasuma nosies, plauky; gerg nuotaika, tikéjima (Zinias apie Dieva), meile
tévyneiir t. t.

Kitoje dalyje — lapo kairés pusés apacioje rasykite tai, kg gavote is técio: gyvybe, panasy kiino
sudéjima, akiy, plauky spalva ir t. t, Svelnuma, meile, pavarde ir t. t.

Toliau lapo kairés pusés virsuje surasykite viska, ka gavote i§ mamos: gyvybe, varda, meile,
rupinimasi ir t. t.

Lapo desinés pusés virsuje surasykite viska, kg pats duodate: meile téveliams, juokg, dziaugs-
ma, liddesj, gerus darbus ir t. t."

Vadovui privalu padéti dalyviams ,prisiminti”, kg jie gavo i$ seneliy, tévo ir mamos.

Reikia bati budriam, jeigu grupéje yra vaikas i$ rizikos grupei priklausancios Seimos. Jis gali
pradéti verkti. Gali apsiverkti ir tie vaikai, kurie prisimena seneliy mirtj. Tai natGrali reakcija.
Vaikus reikia tik nuraminti, paguosti, padrasinti. Taciau svarbu turéti omenyje, kad apie tokias
reakcijas reikia pranesti teveliams ir mokyklos psichologui.

Kai vaikai baigia darbg, vadovas jiems atiduoda lapus, papraso juos parsinesti namo ir baigti
darbg kartu su téveliais. Téveliams reikia perduoti, kad gali paimti kitg lapa, gali kiekvieng uz-
duotj atlikti ant atskiry lapy. Svarbiausia, kad baty surasyta tai, kas nurodyta uzduotyje.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Vadovas pakviecia dalyvius pasidalyti jspudziais: ar patiko uzsiémimas, kg naujo suzinojo, kas
buvo jdomiausia.

Atsisveikinimas

Grupés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



11 uzsiemimas
PASITIKEJIMAS SAVIM|

Tikslas — jtvirtinti pasitikejima savimi.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis
Trumpas praéjusio uzsiemimo medZziagos pakartojimas (ko reikia norint pasitikéti savimi).

Primenama, kad per pragjusj uzsiemima mokytasi suvokti, kg reiskia saugumo jausmas, kurj
sukelia pasitikéjimas savo artimiausiais Zmonémis — téciu ir mama.

Toliau pristatoma Sio uzsiemimo tema — pasitikéjimas savimi. Vadovas primena, kad i$ pasaky
mokytasi skirti gérj nuo blogio, ir pabrézia, jog mokéjimas juos atskirti yra vienas i$ svarbiausiy
pasitikéjimo savimi gebéjimuy.

Praktiné dalis

Vadovas skiria dalyviams uzduotj, kuri padéty jiems jzvelgti kity gerus bruozus ir atpazinti
savo gerus bruozus i$ to, ka kiti sako apie juos.

Pratimas , Geri darbai”
Vadovas paragina dalyvius paimti lapa popieriaus ir uzrasyti gery darbuy, kuriy jie yra padare.

Kai dalyviai suraso savo gerus darbus (su tais, kurie nemoka rasyti, vadovas dirba individualiai
ir kiekvienam padeda uzradyti jo gerus darbus), vadovas papraso kiekvieno perskaityti tai, kg
parase.

Paprastai vaikai paraso labai mazai. Vadovas isklauso visy vaiky kalby, pagiria juos ir paklausia
(klausimy tikslas — sustiprinti vaiky pasitikejima savimi, padéti jiems atpazinti gerus darbus,
apie kuriuos jie net nesusimasto):

,Kas i$ jasy issaugojo draugo paslaptj? Tai vadinasi istikimybe.

Kas is jasy pasaké draugui, kas uzduota namy darbuy, kai $is sirgo? Tai vadinasi pagalba drau-
gui. Si pagalba turi pavadinimg — rapinimasis kitu.



Kas i3 jasy esate aplanke kg nors sergantj ligoninéje ar namie? Sis darbas turi pavadinimg —
kilnus poelgis.

Kas i3 jasy turi mazesne sese ar broliukg ir prizidri jj, kai mama paraso pagalbos? Sis poelgis turi
pavadinimg — paklusnumas ir pagalba silpnesniam.

Kas i$ jusy padeda mamai ir téciui dirbti buities darbus? Tai vadinasi paklusnumas ir nuosirdu-
mas, atsakingumas, pareigingumas.

Kas i$ jusy nepradytas mamos ir técio susitvarko kambarj, savarankiskai paruosia pamokas? Tai
vadinasi savarankiskumas.

Kas i$ jusy paskolino piestuka ar kokia kitg priemone bendraklasiui, kai $is savaja pamirso na-
mie? Sis poelgis turi pavadinimga — tai nuosirdumas ir jautrumas.

Kas i$ jasy esate guode verkiancig sese, verkiantj brolj ar savo bendraklasj? Tai jautrumas, em-
patija, uzuojauta, gerasirdiskumas, draugiskumas, Zmogiskumas.”

Kai vaikai atsiliepia j vadovo klausima ir patvirtina, kad tai dare, vadovas motyvuoja juos papil-
dyti savo gery darby sarasa. (Tiems, kurie dar nemoka radyti, vadovas uzraso pats.)

Toliau vadovas skatina vaikus pasakyti gerus dalykus apie grupés dalyvius, pavyzdziui, ,tu
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draugiskas’, ,tu mielas’, ,tu man padéjai’, ,tavo piesiniai man patinka”.

Toliau vadovas kiekvienam dalyviui jvardija bent po vieng jo privaluma.

Vadovas pakviecia dalyvius spalvomis pieSiant isreiksti patirtas emocijas ir jausmus.

Piesimas
Metodas. Laisvasis piesimas
Priemoneés. A2 formato pieSimo lapai (po vieng lapa kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas,
piesti guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetélés, klijuoté sta-
lui uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Vadovas is anksto pasirtpina, kur
sudés piesinius.

Eiga. PieSimui skiriama 10 minuciy. Dalyviai piesia, kg jauté girdédami kitus kalbant apie jy
gerus darbus.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Vadovas pakviecia dalyvius pasidalyti $io uzsiemimo jspldziais: kas patiko, kas nepatiko, kg
Naujo suzinojo.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



12 uzsiemimas
KOMUNIKACIJA

Tikslas — iSmokyti perteikti informacijg ir bendrauti: jsiklausyti j kitg, bati atidziam, kalbéti risliai,
konkreciai, argumentuotai, pasakyti savo nuomone.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Supazindinimas su teorine medZiaga naudojantis pateiktimi , Komunikacija”.

Galima padiskutuoti, kaip dalyviai supranta bendravima, ir pereiti prie praktinés dalies.

Praktiné dalis

PieSimas
Metodas. ,Piesimas dviese vienu teptuku”
Priemoneés. A2 formato piesimo lapai (po vieng lapa porai), 12 spalvy guasas, piesti guasu skirti
jvairaus dydZio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetelés, klijuoté stalui uzsidengti, pri-
juostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Vadovas is anksto pasiripina, kur sudés piesinius.

Eiga. Vadovas dalyviams pristato Sio piesimo tikslg — mokytis bendrauti, t. y. kalbéti tyloje,
mintimis ir stengiantis ypac jausti kita, tarsi norint atspéti, kg jis galvoja: kokig spalva paimti,
kokj piesinj piesti ir t. t. Toliau jis supazindina su piesimo taisyklemis: bus piesiama poromis, t. y.
po du. Reikes issirinkti drauga, su kuriuo norima kartu piesti. Bus piesiama tyloje. PieSimo tru-
kmeé — 10 min.: kiekvienam dalyviui po 5 minutes. Vadovas pranesa, kai laikant teptukg reikes
pasikeisti vietomis. Negalima kalbéti, bet galima garsiai reiksti emocijas: juoktis, verkti, dZiaug-
tis, pykti, trepséti, urgzti, Snypsti. Reikés piesti dviese vienu teptuku. Vadovas paima teptuka,
pakviecia asistentg arba dalyvj ir parodo, kaip tai realiai atrodo: pirmiausia draugams reikés
susitarti, kuris pie$ pirmas, kuris — antras. Tas, kuris pieSia pirmas, vadovauja darbui: nuspren-
dzia, kg pies (negalima is anksto susitarti, kas bus pieSiama), kokig spalva parinks ir t. t. Jis paima
teptukg uz apacios, taip, kaip yra jprasta piesti teptuku. Kitas dalyvis (porininkas) turi sekti ta,
kuris vadovauja. Kaip? Jis paima ta patj teptuka, kuriuo piesia pirmasis poros dalyvis, uz galo



taip, kad netrukdyty tam, kuris vadovauja. Paimti teptuka uz galo reikia Svelniai. Pagrindinis to,
kuris seka, darbas — neprieStarauti tam, kuris vadovauja.

Vadovui davus signala reikia pasikeisti: tas, kuris vadovavo, darbg baigia ir perduoda vadova-
vima — teptuko apacia tam, kuris jj sekeé. Tas, kuris perima teptuko apacia, t. y. vadovavima, gali
testi draugo pradeéta darbg, gali sunaikinti jj uztepliodamas dazais, jeigu jam nepatiko draugo
piedinys, gali graziai uzbaigti draugo darbg dar labiau jj padailindamas. K3 daryti, sprendzia
tas, kuris perima vadovavima.

Vadovas pasako, kada darbas baigtas.

Pastaba. Vadovui privalu stebéti, kad visi laikytysi taisykliy, uzrasuose pasizymeti, kaip dirba
dalyviai: kas vadovauja — drasiai, baugsciai, kas seka — jkyriai, nepatenkintas, labai patenkintas,
per Svelniaiir t. t.

Dalyviams baigus piesti vadovas papraso parodyti kartu nupiestus piesinius. Pasidziaugia
darbais.

Vadovas paklausia, kam patiko vadovauti, kam patiko sekti, ar buvo tokiy, kuriems patiko ir vie-
na, ir kita. Siais klausimais siekiama issiaiskinti, kurie dalyviai yra uzslepti lyderiai, kad juos bty
galima nukreipti tinkama linkme: skirti kryptingas uzduotis, kurias atlikdami Sie galéty save
iSreiksti. Kartais uzslépti lyderiai yra labai sunkUs vaikai, nes jie nezino, kur islieti savo energija.
Laiku atpaZinus jy lyderystés poreikj ir sudarius salygas jj patenkinti, jvyksta vadinamieji ,ste-
buklai” - vaikas tampa paklusnus, drausmingas, atidus, pareigingas ir atsakingas. Jis pradeda
geriau mokytis, nebetrukdo klasei ir mokytojams.

Vadovas toliau pakviecia visus dalyvius pasidalyti, kaip jautési bendraudami tyliai, mintimis,
be zodZiy.

Metodas. , Piesimas keturiese”

Priemonés. A1 formato pieSimo lapai (po viena lapa keturiems dalyviams), 12 spalvy guasas
(viena dezuté keturiems dalyviams), piesti guasu skirti teptukai (po vieng kiekvienam dalyviui).

Eiga. PieSiama keturiese 15-20 minuciy. ISpieSiamas visas lapas, kad nelikty né vienos baltos
démeles. Taciau iSpiesti baltai, t. y. balta spalva, galima. PieSiama tyloje. Negalima i$ anksto
tartis, kas bus piesiama. PieSiant galima reiksti emocijas: juoktis, verkti, dziaugtis, pykti, trepséti,
urgzti, Snypsti. Piesti pradeda vadovas - jis kiekvienai ketveriukei skiria tg pacia tema, nurodo
piesti tuo paciu teptuky, ta pacia spalva. Tema nurodo lapo centre, kaip simbolj, pageidautina,
apskritimo ar elipses forma. Sig temg dalyviai plétoja toliau.

Kiekvienas dalyvis pradeda piesti nuo tos vietos, kur stovi. Véliau gali pereiti j kit vieta: papil-
dyti, pagrazinti draugo erdve, pridéti spalvy, jeigu jam atrodo, kad jy traksta.

Vadovas papraso kiekvieno dalyvio stebéti, kas jam darosi, kai lieciasi prie jo piesinio, jj papil-
do, ir kas jam darosi, kai jis pats braunasi j kito erdve, draugo pradéta piesti piesinj, jj papildo,
pagrazina.



Vadovas stebi procesa, pasizymi svarbius dalyviy neverbalinio elgesio aspektus, kad galéty
vadovauti piesiniy aptarimui.

Piediant turi isrysketi tylusis lyderis. Kaip jj atpazinti vadovui: jis prisiima atsakomybe atlikti uz-
duot] — iSpiesti visg lapa, kad nelikty né vienos laisvos vietos. Jis stebi kitus dalyvius, zitri, kg ir
kur papildyti. Sj lyderj turi atpazinti ir kiti dalyviai. Jeigu jie neatpazjsta, vadovas jiems subtiliai
pasufleruoja. Lyderis turi pristatyti piesinj: pasakyti pavadinima, tai, kas pavaizduota, sukurti
istorija, pasaka, legendg, fantastinj nuotyk|. Kai lyderis baigia kalbéti, kiti dalyviai pritaria arba
ne. Tie, kurie nepritaria, turi pasakyti savo nuomone. Toliau vadovas praso kiekvieno dalyvio
iS tos keturiy grupés pasakyti, kaip jis jautési atlikdamas $j pratima: kas jam darési, kg noréjosi
daryti, kas dziugino, kas litdino, kg norétysi pasakyti savo kolegoms.

Susitikimo aptarimas (refleksija)
Dalyviams baigus piesti vadovas motyvuoja juos pasidalyti, kaip sekési piesti tyloje, ar patinka

piesinys, ar grupéje buvo nors vienas dalyvis, kuris trukdé piesti. Jeigu taip, tai kaip?

Siais klausimais siekiama padeéti dalyviams suprasti, kad bendravimas tyloje, tik spalvomis ir
yra didziausia vertybé. Spalvos ir atidus pieSimas ,pagal temg” yra emocija, jausmas, nuotaika,
bendraujant perduodama kitam. Sitaip mokomasi bendrauti oriai, tolerantiskai, gerbiant kitg
ir save.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.






13 uzsiemimas
KOMUNIKACIJA

Tikslas — iSmokyti klausytis ir iSgirsti.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis

Supazindinimas su teorine medZiaga naudojantis pateiktimi ,, Komunikacija”.

Galima padiskutuoti, kaip dalyviai supranta bendravimg dviese, ir bendravima, kai grupéje yra
daugiau dalyviy (prisimenant praéjusj susitikima), ir pereiti prie praktinés dalies.

Praktiné dalis

Piesimas
Metodas. , Piesimas ratu”
Siuo metodu siekiama padeti dalyviams suvokti bendravimo paslaptis. Piesimas tyloje pa-
deda dalyviams susikaupti, jsiklausyti j savo jausmus, jsigilinti j tai, ka jaucia, kaip reaguoja jy
kanas, kai bendrauja tyloje tik spalvomis.

Priemoneés. A4 formato piesimo lapai kiekvienam dalyviui, 12 spalvy guasas, piesti guasu skirti
jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés serveteélés, klijuoté stalui uzsidengti, pri-
juostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Vadovas is anksto pasiripina, kur sudés piesinius.

Eiga. Vadovas pristato Sio pratimo taisykles: ,Bus pieSiama pagal laika, tyloje. AS stebésiu laikg
ir iStardamas ,keiciameés” pasakysiu, kada perduoti savo piesinj draugui i$ kairés. Dabar kiekvie-
nas gausite po vieng lapa piesimo popieriaus. Kai pasakysiu ,pradedam?’, kiekvienas pradeda-
te piesti tai, kg norite: laiva, saule, jarg, miska, nama... Nesvarbu ka, svarbu, kad pradétuméte.
Reikés skubéti, nes laiko turésite tik 1 minute.

Piesite tol, kol sugrjs jasy pradétas piesti piesinys. Tada liausités piede. Apzidrésime, kas iséjo.
Tai, kas nepatinka, galésite istaisyti. Taigi pradedame.”



Vadovas stebi procesa: jsidémi kurio nors vieno dalyvio piesinj ir jj seka, kad nesuklysty su-
stabdyti pieSimo. Stebi, kurie dalyviai pradeda piesti nuo centro, itai pasizymi savo uzrasuose.
Dalyviai, kurie pradeda piesti nuo centro, turi jgimty lyderio savybiy. Tai svarbi informacija tiek
téveliams, tiek mokytojui, kuris dirba, tiek klases auklétojui, kad galéty nukreipti dalyvj tinkama
linkme, padeti jam atrasti savo vieta mokyklos bendruomenéje.

Vadovas taip pat kontroliuoja laika. Jis duoda signalg keistis piesiniais kas minute. Vadovas
stebi dalyviy neverbalinj elgesj, pasizymi uzrasuose tai, kas atrodo svarbu. Pastabos padés jam
vadovauti grupei aptariant pieSima.

Kai piedinys sugrjzta autoriui, vadovas sustabdo pieSimg ir pakviecia dalyvius pasiziaréti j savo
piesinj, kurj padéjo kurti visi grupeés dalyviai.

Vadovas paklausia, ar yra tokiy, kuriems piesinys nepatinka. Jeigu tokiy yra, vadovas skiria dar
1 minute tam, kas nepatinka, istaisyti.

Po minutés vel papraso visy parodyti piesinius. Pasidziaugia darbais ir pradeda aptarima.

Dalyviams baigus piesti vadovas motyvuoja juos pasidalyti, kaip sekési piesti, ar patiko prati-
mas, ar patinka sugrjzes piesinys, ar isliko tai, kg jie pradejo piesti.

Vadovui reikia Zinoti kelias tokio piesimo paslaptis: dalyviai, kuriy piesiniuose isliko pradéti
piesti motyvai: namas, laivas, medis, gélé, jau moka reiksti savo mintis, perduoti informacija
kitam taip, kad Sis jg supranta. (Tai rodo piesiniai, nes grupés dalyviai papildé jo issakyta mintj
ir pokalbj tesé jo pradéta tema — piesinio motyvu.) Dalyviai, kuriy piesinio motyvas neisliko,
dar nemoka reiksti savo minciy taip, kad kiti suprasty. Jiems reikety skirti papildomai laiko, kad
iSmokty konkreciai pasakyti tai, ka nori.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Apibendrindamas vadovas dalyviams dar kartg primena, ko jie mokeési, pasveikina juos jgijus
naujy ziniy ir gebéjimuy: jausti savo ir kito ribas, jsiklausyti j save ir kita, gerbti save ir kita.

Atsisveikinimas

Grupés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



14 uzsiemimas
TARPUSAVIO SANTYKIA|

Tikslas — supazindinti su vartotojisky ir zmogisky santykiy turiniu ir padéti suvokti jy skirtumus.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Programos autorés M. Mendelés-Leliugienés filmuota jzanginé paskaita ,Santykiy filosofija”,
skirta jvairaus amziaus grupems.

Praktiné dalis

Pratimas ,Salikas”
Alegorija siekiama pailiustruoti santykj ir parodyti, koks jis gali buti.

Priemones. Salikas arba ilga juosta.

Eiga. Vadovas pasako jzanga: ,Santykis yra nematomas, bet matomas jo rezultatas. Pavyzdziui,
as turiu drauga. MUsy santykiai labai draugiski, vadinasi, artimi. Draugui patikéjau paslaptj ir
jisai jg iSdavé. Masy santykiai nutrako, draugysté baigési, nes as labai jsizeidziau, net verkiau.
Negaliu suprasti, kodél jis Sitaip pasielgé. Taigi santykis nematomas, bet jo kokybé matoma:
buvo draugysté ir jos nebéra.

Stai turiu $alika. Jis padés pavaizduoti nematoma santykj, nes pats yra matomas.” Vadovas su
asistentu vaidina 3ig situacija.

Vadovas ir asistentas paima $alikg uz galy. Vadovas sako: ,Stai paimu $alikg uz galo, t. y. prade-
du kurti santykj. Mano asistentas taip pat paima 3alikg uz galo. Tai reiskia, kad jis taip pat pra-
deda kurti santyk]. Taciau mes dar labai toli vienas nuo kito. Tai reiskia, jog dar nesusipazinome
taip, kad artimai susidraugautume. Ko reikia, kad mes taptume artimi draugai? Reikia, kad
mes abu norétume susidraugauti, t. y. suartéti taip, kad galétume vienas kitam pasakyti savo
paslaptis.” Vadovas ir asistentas eina vienas kito link mazindami atstuma per 3alika. Jie priartéja
prie vienas kito, 3alikg laikancios rankos atsiduria visai greta ir jiedu gali jomis susikabinti, taciau
saliko negalima paleisti. Dabar yra labai artimas, t. y. labai draugiskas, santykis. Vadovas sako:
,Netikétai mano draugas pasisuka | kitg asmenj ir iSdduoda mano paslaptis. AS Sitai suzinau.
Mano Sirdute suspaudzia labai stiprus skausmas, a$ nebegaliu islaikyti santykio (3aliko), nes



turiu griebtis uz skaudamos sirdutés ir santyk| (Salikg) paleidziu. AS einu ten, kur ramiau, noriu
pabUti su savimi, noriu paverkti taip, kad niekas nepamatyty.” Vadovas nueina ir palieka $alika.
Asistentas laiko Saliko galg, bet mato, kad kitas Saliko galas yra pamestas. Jis nori atsiprasyti
draugo, bet negali, nes jo santykio nebéra. Draugas jo nepaima, vadinasi, jo atsiprasyti kol kas
nera galimybiy. Kg daryti? Laukti, kol draugui nustos skaudéti Sirdute ir jis atsisuks. Vadovas
atsisuka. Draugas ziuri j jj. Vadovas dalyviams pabréZia: ,Taigi jeigu nenorésiu paimti saliko (at-
kurti santykio), niekas manes neprivers sito padaryti. Tik as galiu nutraukti santykj ir tik as galiu
ji atkurti. 5j kartg nusprendziau jj atkurti” Vadovas dalyviy klausia: ,Ko, jasy manymu, reikia
kad santykis buty atkurtas?” Dalyviai paprastai atsako: ,Reikia atsiprasyti, reikia atleisti.” Tada
vadovo asistentas (draugas, kuris iSdavé paslaptj) ateina ir atsipraso. Vadovas dar neima 3aliko,
jo galas tebeguli ant Zemés, t. y. santykis dar neatkurtas. Kai draugas atsipraso, vadovas pasako
pastaba: ,Na, manes atsiprase, bet santykis vis dar guli ant Zemeés. Ko, jasy manymu, dar reikia,
kad jj atkurtume?” Dalyviai paprastai nezino, ko reikia, tad vadovas pasufleruoja: ,Reikia, kad a3
nuspresciau atleisti.” Dalyviai pritaria. Vadovas nusprendzia atleisti, t. y. pakelia 3alikg uz paties
galiuko. Tai rodo, kad santykis yra labai labai silpnas. Uztenka menkiausio nesusipratimo ir
Salikas vél nukris. Tada vadovas klausia, ko dabar reikia, kad santykis vel baty tvirtas ir artimas.
Dalyviai paprastai nezino, tad vadovas sufleruoja: ,Reikia atkurti pasitikejimg tarp musy. A3
nepasitikiu draugu, nors jam atleidau. Galesiu pasitikéti tik kai jis man jrodys, kad juo vél galima
pasitiketi. Kaip Sitai padaryti?” Draugas vadovui patiki savo paslaptj ir Sitaip jam parodo, kad
juo labai pasitiki. Vadovas paslaptj islaiko ir santykis sutvirtéja: vadovas paima salika tvirciau ir
artéja prie savo draugo.

Vaidinimui pasibaigus vadovas su dalyviais diskutuoja, kg jie suprato, ar turi tokios asmeninés
patirties, kg daro, kad santykis buty atkurtas.

Toliau vadovas su asistentu parodo kitokj — vartotojiskg santykj. Paaiskina, kas tai yra: tai santy-
kis, kuris kitg zemina, Zeidzia, skaudina. Tokio santykio esmé — tu man reikalingas, kol esi man
naudingas. Pavyzdziui: ,AS su tavimi draugausiu, jeigu duosi man nusirasyti.” ,AS su tavimi
draugausiu, jeigu atiduosi man savo grazy piestuka” ir t. t.

Tada vadovas su asistentu paima $alikg ir vél vaidina, tik dabar — vartotojiska santykj: vadovas
vaidina ,blogiuka’, t. y. tokj, kuris nori tik pasinaudoti kitu. Jis paima Salikg ir juo greitai apvynio-
ja asistenta taip, kad Si nepajudeéty, tada jj stumdo pirmyn ir atgal. Asistentas jauciasi labai blo-
gai, nes nieko negali padaryti. Tada susikaupia ir pasipriesina: issipainioja i$ ,blogiuko” pinkliy
ir nutraukia santykj. ,Blogiukas” eina ieSkoti kitos ,aukos’, kad vel pasinaudotu,.

Po vaidinimo vadovas dalyviams paaiskina, kad 3is santykis yra trumpalaikis. Jis gali buti tik iki
tos akimirkos, kol Zmogus, kuriuo naudojamasi, supras, kad ,blogiukas” yra ,blogiukas” ir jam
visai ne draugas. Tokiy santykiy reikia vengti.

Pratimas ,,As tave vedu, tu mane vedi”
Siekiama padeéti pajausti atsakomybe, kai pats vedi ir kai esi vedamas.

Priemoneés. Grotuvas arba kita garso atkarimo technika ir rami instrumentiné muzika.



Eiga. Vadovas supazindina su taisyklémis: ,Pratimas atliekamas poromis. ISsirinkite porga, su ku-
ria norite atlikti pratima. Pratimas bus atliekamas uzsimerkus, skambant muzikai. Reikés klausy-
tis saves ir kito. Klausytis taip, kad pajaustumete, ar draugui patinka, kaip jj vedate.

Pratimas truks 4 minutes. Dvi minutes veda vienas, dvi minutes — kitas. Kuris pradeda vesti,
susitarkite i$ anksto. Kai praeis 2 minutés, duosiu signalg pasikeisti vaidmenimis: tas, kuris vede,
dabar seks, tas, kuris seke, dabar ves. Zodis , kei¢iames” mano signalas bus.”

Vadovas su asistentu parodo, kaip Sitai daroma.

Jsitikines, kad dalyviai suprato uzduotj, duoda Zenklg pradeti: jjungia muzika ir kontroliuoja
laika. Pragjus 2 min. pasako ,keiciameés”, perspéja dalyvius, kad negalima atsimerkti. Po 2 min.
pratimas baigtas.

Vadovas paklausia, ar patiko pratimas, kam patiko vesti, kam patiko sekti, kam patiko abu daly-
kai, kas mate kokiy nors svajoniy, minciy, kas gali pasidalyti tuo, kg jauté, tuo, kg mateé.

Dalyviai paprastai labai noriai dalijasi visiskai nauja patirtimi. Vadovui privalu visus isklausyti, tik
reikia nepamirsti kontroliuoti laiko.

PieSimas
Metodas. Laisvasis piesimas
Siuo metodu siekiama padeéti jsisgmoninti naujg patirtj: pasitiketi kitu, bati atsakingam, puose-
léti gerus, draugiskus santykiuy.

Priemonés. A3 formato pieSimo lapai (po vieng lapa kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas,
piesti guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetelés, klijuoté sta-
lui uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Vadovas i$ anksto pasirtpina, kur
sudés piesinius.

Eiga. Vadovas isdalija lapus ir pakviecia dalyvius piesti jausma, emocija, nuotaikg, kurig patyré

atlikdami pratima.

Piesimui skiriama 15-20 minuciy. Dalyviams baigus piesti vadovas papraso jy pakelti savo
piesinius taip, kad visi matyty. Dalyviai apziGri piesinius ir juos aptaria.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Dalyviams baigus piesti vadovas motyvuoja juos pasidalyti jspadziais: Ar patiko pratimas? Ar
patinka piesinys? Apibendrindamas vadovas dalyviams dar kartg primena, ko jie mokési. Pa-
sveikina juos jgijus naujy Ziniy ir gebéjimy, patirties: sekti kitg ir pasitikéti juo bei vesti kitg ir
prisiimti atsakomybe uz tai, kur vedi.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.






15 uzsiemimas
TARPUSAVIO SANTYKIA|

Tikslas — jtvirtinti zmogisky santykiy suvokima.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi , Tarpusavio santykiai”.

Vadovas pasako jzanga: ,Siandien meéginsime suprasti, kodél vienu Zmogumi galima pasitike-
ti, o kitu — ne. Jau per praéjusj uzsiemima aptareme, kaip atrodo zmogiskas santykis ir vartoto-
jiskas santykis. Pirmu atveju abu asmenys kaip svarbiausius pasirinko bendravima, draugyste,
pasitikejima. Todél jie jgavo jegy. Vienas rado drgsos ir jégy atsiprasyti uz padaryta skriauda
ir jg atlyginti patikedamas draugui savo paslaptj. Sitaip jis atkaré pasitikéjima. Kitas rado tiek
drasos, ryzto ir meilés, kad galégjo atleisti draugui iSdavyste. Jie abu susitaiké ir vél bendrauja.

Kitas jvykis mums parodé, kad yra Zmoniy, kurie tiesiog nezino, kaip bendrauti, ir savo gyve-
nimo tikslu pasirenka iSnaudoti kita. Paprastai visuomenéje ir Snekamojoje kalboje apie tokius
asmenis sako: ,Jie parazitai, gyvena kity saskaita.” Visuomené jy vengia, nenori bendrauti, nes
bendravimas su jais atnesa skausmg ir praradimus: jie gali apvogti, isduoti, pripasakoti nebdty
dalyky, jvairiai isnaudoti. Sitai dar vadinama psichologiniu smurtu, $antazu ir t. t.

Siandien pameéginsime suprasti, kas tokiems asmenims darosi, kodél jy elgesys yra toks keis-
tas, skaudinantis, ZeidZiantis.

Kaip mes Sitai darysime? PieSime akmenine $irdj ir spindincig Sirdj."

Vadovas dalyviy paklausia: ,Ar Zinote pasaka ,Sniego karaliené"? Jos veikéjo Kajaus Sirdis pavir-

to j leda ir jis nustojo jausti, myléti. Jis pamirSo ir savo draugus: negaléjo prisiminti net kaip jie
atrodo, kokiy laimingy akimirky su jais patyré. Jam terGpégjo jis pats.

Taigi kas i$ jusy nori turéti akmenine arba ledine $irdj?” Paprastai dalyviai atsako ,ne, ne, neno-
riu”. Paklausti, kas noréty turéeti Svytincia, t. y. mylincia, Sirdj, visi sako ,a$, as".

Vadovas pakviecia dalyvius piesti savo akmenine $irdj ir paaiskina. ,Tai tokia Sirdis, kuri patyré
skausma: a$ jskaudinau mama, pamelavau jai, apgavau tétj ir zaidziau kompiuteriu ilgiau, negu
man leido, neklausiau mokytojo ir triukmavau per pamoka, pamirsau isnesti Siuksles ir su-



plauti indus, kai manes $ito prasé mama, pamirsau susitvarkyti savo kambarj, jskaudinau savo
brolj (sese), nepasidalijau zaislais ir panasiai, blogai galvoju apie save, nepasitikiu savimi ir t. t.
Visi Sie darbai ir mintys sukuria didelj ledo gabalg arba pavirsta j didelj akmenj, per kurj mano
sirdies nepasiekia meilés Sviesa, kuri sklinda i mamos, técio, draugy, neateina ir Klréjo (Die-
v0), angely, kurie labai myli mane ir visada rdpinasi manimi, Sviesa. Su tokia Sirdimi ir a$ pats
negaliu myléti saves ir, Zinoma, kity. Akmuo man trukdo. Kaip jo atsikratyti? Yra keli budai. Pa-
tikimiausias — prisipazinti sau, kad tikrai padariau Siuos negerus darbus, atsiprasyti ty, kuriuos
jskaudinau, atleisti sau uz tokj elgesj ir tokias negeras mintis apie save. Kai tik nusprendziu Sitai
padaryti, mano Sirdies akmuo susprogingja j smulkias daleles, o ledas istirpsta. Mano Sirdis vél
Svyti — priima kity meile ir myli pati. Ji ima Svyteti.

Praktine dalis
PieSimas
Metodas. ,Akmeniné Sirdis ir Svytinti Sirdis"
Priemones. A2 formato piesimo lapai (po du lapus kiekvienam dalyviui), 12 spalvy guasas, pies-
ti guasu skirti jvairaus dydzio teptukai, vandens indeliai, popierinés servetélés, klijuoté stalui
uzsidengti, prijuostés dalyviams uzsiristi, kad neissitepty. Vadovas i§ anksto pasirdpina, kur
sudeés piesinius.

Eiga. Vadovas kreipiasi j dalyvius: ,Reikés nupiesti dvi Sirdis — vieng akmenineg, kitg Svytincia. Jas
piesime ant atskiry lapy neskubédami, atsipalaidave.

Pradésime nuo akmeninés Sirdies. Apie jg nekalbésime. Tik nupiesime ir padésime ant zemes.

Tie, kurie nupie$ savo akmenine Sirdj, iSkart pasiima kitg lapa ir piesia Svytincia Sirdj. Kai piesite
Svytincia Sirdj, prisiminkite save ir padékokite sau uz drasa, ryzta, norg tobuléti ir keistis, norg
bati draugiskais ir istikimais draugais, vaikais, mylinciais savo tévelius, gerbianciais senelius ir
mokytojus. Pirmiausia piesiate padéka sau, meile sau, po to pieskite meile tiems, kuriuos labai
mylite: té¢iui, mamai, artimiesiems, draugams. Galite perteikti ir savo meile Dievui kaip Karéjui,
kuris sukdre viska: dangy, zeme, zvaigzdes, medzius, paukscius ir t. t."

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Dalyviams baigus piesti vadovas motyvuoja juos pasidalyti, kaip sekési piesti akmenine Sirdj
ir suskaldyti akmenis Sirdyje bei istirpinti ledus, kaip sekési pamilti save, padékoti sau, is naujo
pamilti mama, tétj, artimuosius, draugus...

Vadovui per 3j uzsiemima privalu skirti pakankamai laiko dalyviy dalijimuisi jspadziais. Si tema
jautri ir dalyviai bus labai jautrds.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



16 uzsiemimas
SAVIVOKA IR SAVIREGULIACIJA

Tikslas — iSmokyti jvardyti savo busenas ir l0kescius, padéti suvokti, kas yra ir kam reikalinga
nuojauta, paaiskinti kompetencijos sgvoka.
Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi ,Savivoka ir savireguliacija”.

Praktiné dalis

Pratimas , Laiskas féjai”
Pratimo paskirtis — sustiprinti pasitik&jima savimi.

Priemonés. A4 formato lapas, rasiklis, vokas.

Eiga. Vadovas dalyviams isdalija po vieng A4 formato lapa, rasiklj ir voka. Toliau vadovas sako:
LS pasaky prisimename, kad yra féjy, kurios turi stebuklingg lazdele, padedancia iSpildyti no-
rus. Jsivaizduokime, kad Siandien turime galimybe susitikti féjg ir jai patikéti didziausius savo
troskimus. Dabar ne darbine ranka paimkite rasiklj ir parasykite laiska féjai.” Pirmokams uzduotj
galima supaprastinti, prasant jy nupiesti savo didZiausig nora.

Laiska reikia jdéti j voka, jj uzklijuoti. Ant voko uzradyti ,Mano féjai" ir savo varda.

Vadovas surenka vokus ir saugo iki paskutinio susitikimo. Per paskutinj susitikimg vadovas i3-
dalija juos dalyviams pagal jy vardus. Per 24-3 susitikima dalyviai bus i$éje visg saves pazinimo
programa, taigi zinos visus badus, kaip iSpildyti savo lakescius.

Pagrindiné Zinia, kurig vadovas perteikia dalyviams gragzindamas vokus, ta, kad féja gyvena
kiekvieno Sirdyje, tad patiems galima iSpildyti savo troskimus, svajones.



PieSimas
Metodas. ,Kuarybiska vaizduoté”
Kdrybiniu procesu siekiama sustiprinti pasitikéjimga savimi: padéti atsipalaiduoti, suvokti savo ba-
senas, lukescius, iSmokti nuosekliai dirbti (ugdyti valig ir kantrybe), issiugdyti kirybiska vaizduote.

Priemonés. A4 formato lapas (geriau piesimo) (po vieng kiekvienam dalyviui), A3 formato la-
pas (po vieng kiekvienam dalyviui), angliukai (po du kiekvienam dalyviui), spalvoti piestukai
(po vieng dézute kiekvienam dalyviui), rasikliai (po vieng kiekvienam dalyviui), lipnds spalvoti
lapeliai (dviejy spalvy: vienos spalvos lapelius turi vadovas, kitos spalvos lapelius jis isdalija
grupés nariams po tiek, kiek grupéje yra dalyviy), plastilininiai klijai (viena pakuoté), jvairiy
spalvy A2 formato spalvotas popierius (tiek lapy, kiek grupéje yra dalyviy), A2 formato baltas
popierius (tiek lapy, kiek grupéje yra dalyviy). Spalvotas ir baltas A2 formato lapai bus reikalin-

gi piesiniams apiforminti, t. y. dalyviai patys pasirinks, kokios spalvos lapo jie nori.

Eiga

1. ,Makalynes” piesimas kaip emocijy isveikimas
PieSiama uzsimerkus abiem rankomis (iki 2 min.). Popieriaus lapas pritvirtintas prie stalo
plastilininiais klijais.

2. Konkreciy vaizdy, simboliniy suradimas
Dalyviai apziari savo piesinius (,makalyne”) ir mégina rasti konkrecius vaizdus, simbolius.

3. Konkreciy vaizdy ir simboliy iSryskinimas spalvotais piestukais
Dalyviai spalvotais piestukais iSryskina rastus vaizdus, simbolius.

4. Piesinio jréminimas
Dalyviai piesinj priklijuoja prie didesnio lapo arba is esamy medziagy pasidaro remel.

5. Pavadinimo sukarimas
Dalyviai sukuria pavadinima ir uzraso ant spalvoto lipnaus lapelio. Sj priklijuoja prie piesinio
réemelio.

6. Piesinio eksponavimas
Svarbu, kad dalyvis atrasty tinkama erdve savo piesiniui eksponuoti. Paprastai piesiniai eks-
ponuojami ten, kur vyksta uzsiémimai. Pieiniai pritvirtinami plastilininiais klijais.

7. Piesiniy parodos apZiaréjimas
Dalyviai apzitri vieni kity piesinius. Prie kiekvieno dalyvio piesinio palieka savo atsiliepimus
apie jj: ant kitos spalvos lipniy lapeliy uzraso tai, su kuo piesinys asocijuojasi, arba sugalvoja
savo pavadinima, jj uzraso ir priklijuoja prie kito dalyvio piesinio.

8. Atsiliepimy surinkimas ir suskirstymas
Darby autoriai susirenka visus priklijuotus kity dalyviy lapelius su atsiliepimais ir suskirsto

juos j patinkancius ir nepatinkancius. Juos suklijuoja ant A4 formato piesimo lapo skiltimis
,Patinka” ir ,Nepatinka”.

9. Piesimo ir piesinio aptarimas



Susitikimo aptarimas (refleksija)

Vadovas motyvuoja dalyvius pasidalyti, ar patiko pratimas ,Laiskas féejai’, kaip sekési vertinti
kity dalyviy piesinius, kiek spalvoty atsiliepimy i$ kity dalyviy surinko skiltyje ,Patinka” ir skilty-
je ,Nepatinka”. Jis pasveikina dalyvius jgijus naujy Ziniy ir gebéjimu.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.






17 uzsiemimas
SAVIVOKA IR SAVIREGULIACIJA

Tikslas — iSmokyti koreguoti savo mastyma.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi ,Savivoka ir savireguliacija”.

Praktiné dalis

PieSimas

Metodas. ,Makalyné”

Siuo metodu nuteikiant pozityviai mastyti siekiama koreguoti elges;.

Priemoneés. Po tris A4 formato lapus (kiekvienam dalyviui), spalvoti piestukai arba rasikliai, plas-

tilininiai klijai.

Eiga

1. ,Makalyneés” piesimas
Dalyviai pasiima po vieng lapa ir jj pritvirtina prie stalo plastilininiais klijais. Pasirenka nori-
mos spalvos piestuka, ima jj ne darbine ranka, uzsimerkia ir ekspresyviai piesia ,makalyne”.
Piesia tol, kol nori.

2. Simbolio ,makalyné” atradimas ir isryskinimas
Baige piesti, dalyviai apzidri savo ,makalyne” i§ jvairiy pusiy. Sio etapo uzduotis: ,makalyné-
je" jzvelgti kokj nors simbolj ir jj iSrySkinti kitos spalvos pieStukais.

3. Pavadinimo simboliui suteikimas

ISrySkintam simboliui sukuriamas pavadinimas i$ dviejy zodZiu.

4. Zinutés visuomenei sukirimas

Sukurti Zinute visuomenei arba grupei panaudojant simbolio pavadinimg vardininko links-
niu. Zinuté formuluojama pirmu asmeniu, pavyzdziui: ,As, ,burinis laivas’, sakau jums...”



5. Zinutés perskaitymas grupei

Visi dalyviai parodo savo piesinius ir perskaito zinute visuomenei.

6. Pasakos kdrimas

,Makalynes” autorius paima Svary popieriaus lapg ir pradeda kurti pasakg jprastu Siam zan-
rui badu, panaudodamas savo simbolio pavadinima, pavyzdziui: ,Seniai seniai uz devyniy
jary ir devyniy mariy gyveno burinis laivas.” Jis paraso tik vieng sakinj ir siuncia jj kaimynui
is kaires, Sis — toliau, kol pasaka grjzta pas jj. Kiekvienas dalyvis gali parasyti tik vieng sakinj.

Jj raso susipazines su esamu kuriamos pasakos turiniu.

7. Susipazinimas su pasakos tekstu

Kai pasaka grjZta, ,makalynés” autorius atidZiai perskaito tekstg ir paraso paskutinj sakinj.
Jeigu pasaka labai nepatinka, jis gali parasyti du sakinius, kad jos pabaiga baty tokia, kokios
nori.

8. Labai patinkancio ir labai nepatinkancio pasakos sakinio suradimas
,Makalynés” autorius paima du skirtingos spalvos rasiklius ir jais pabraukia du pasakos teks-
to sakinius: labiausiai patinkantj sakinj ir labiausiai nepatinkantj sakinj. Jis perskaito pasakg
grupei.

9. Sakiniy konteksto iSsiaiskinimas

,Makalynes” autorius gali padékoti labiausiai patikusio sakinio autoriui ir paprasyti labiausiai
nepatikusio sakinio autoriaus paaiskinti jo sukurto sakinio konteksta.

10. Savo sakinio i§ kity dalyviy pasaky isrinkimas
,Makalynés” autorius paima Svary popieriaus lapa ir i$ visy dalyviy pasaky imasi rinkti savo
parasytus sakinius. Pirmiausia paraso savo pirmajj sakinj. Pasaka siuncia kaimynui is kairés.

Gauna kito dalyvio pasaka, i$ jos israso tik savo rasyta sakinj ir t. t, kol pasaka grjzta. Tada jis
iSraso savo paskutinj (-ius) sakinj (-ius).

11. Gauto teksto skaitymas
,Makalynés” autorius susipazjsta su savo parasytu tekstu. Jeigu nori, teksta garsiai perskaito
grupei.

12. Dalijimasis jspudziais
Po Sio pratimo badtina diskusija apie tai, kg kiekvienas dalyvis suzinojo naujo apie save ir

kitus grupés dalyvius. Diskusijai vadovaujama taip, kad dalyviai galéty savo pasakose atrasti
privalumy ir trakumuy.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Batina sudaryti sglygas kalbéti kiekvienam dalyviui. Laiko skiriama tiek, kiek reikia.

Pastaba. Pries pradedant refleksijg, grupé informuojama, kad aptarimas gali uztrukti.

Atsisveikinimas

Grupés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



18 uzsiemimas
PAZINTIS SU VERTYBEMIS

Tikslas — supazindinti su pamatinémis vertybémis.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi ,PaZintis su vertybémis”.

Praktiné dalis

Vadovas papraso dalyviy savais zodziais pasakyti, kas yra vertybé. Isklauso ir pateikia daly-
viams teisingus atsakymus paprastais pavyzdziais: vertingi daiktai — tai brangakmeniai, auksas,
sidabras, namas, automodbilis, garsiy dailininky paveikslai ir t. t.

Vertingi daiktai yra vertybeé.

Zmogus, gyvybe, zmogaus laisve, Zmogaus orumas — tai ypatingos vertybés. Norint 3itai su-
prasti, reikia zinoti pamatines vertybes.

Po teorinés dalies vadovas dalyviams dar karta pabrézia pamatines vertybes:
Pamatineés, arba dieviskosios vertybeés (dorybes): tikéjimas, viltis, meilé ir laisve apsispresti.
Gero budo pagrindo vertybeés (dorybés): protingumas, teisingumas, tvirtumas, susivaldymas.

Graziausios zmoniy dorybeés (vertybeés): nuolankumas, dosnumas, skaistumas, romumas, mei-
lingumas, saikingumas, uolumas.

Piesimas
Metodas. ,Mano gyvenimo upé”

Siuo metodu siekiama padéti dalyviams suvokti gyvybe ir gyvenima kaip vertybes.

Priemonés. A2 formato lapas (po viena kiekvienam dalyviui), guasas, teptukai, vandens kibire-
liai, paletés dazams maisyti.



Eiga. Vadovas isdalija priemones ir pakviecia dalyvius piesti gyvenimo upe. Rekomenduoja-
ma pradéti taip: ,Upés pradzia — 3altinis. Kiekvieno zmogaus gyvenimo pradzia — gimimas.
NupieSkite savo gyvenimo upe nuo gimimo. Pradékite piesti nuo Saltinio, i$ kurio upé isteka.
Upé, kaip ir gyvenimas, turi vingiy ir posukiy. MUsy gyvenimo posukiai — tai esminiai dalykai:
darzelis, mokykla, gyvenamoiji vieta, draugai, seneliai, mokytojai, kelionés, jsptdziai, kartais
ligonineg, kartais koncertai ir malonus prisiminimai. PieSdami tiesiog galvokite apie tai. Tiek
didelés, tiek mazos upés turi tiltus, prie jy Zmonés stato namus, poilsines, sodina medzius ir

t. t. PieSdami upe galvokite apie tai." Toliau dalyviai piesia ir vadovas nesikisa j karybos procesa,
laukia, kol visi baigs piesti.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Dalyviams baigus piesti vadovas juos motyvuoja pasidalyti, kaip sekési piesti upe, ar patiko
pratimas, ar patinka piesinys ,Mano gyvenimo upé’, ar nori jame kg nors keisti. Vadovas su-
daro dalyviams, kuriems nepatinka jy piesinys, salygas kg nors pakeisti. Apibendrindamas va-
dovas pabrézia upés istakas — Saltinj kaip gyvybés pradzig, atkreipia déemesj j tokias vertybes:
gyvybeé, Zzmogus, gyvenimo prasme, Zmogaus orumas.

Atsisveikinimas

Grupés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



19 uzsiemimas
PAZINTIS SU VERTYBEMIS

Tikslas — padéti jsisgmoninti pamatine vertybe ,meilé".

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi ,PaZintis su vertybémis”.

Praktiné dalis

Vadovas jtraukia dalyvius j diskusijg apie meile. Zmogaus blsena, mintys, emocijos ir jaus-
mai atsispindi jo veide, ypac akyse. Svarbiausia Zinia dalyviams — musy sveikata priklauso nuo
musy minciy tiek apie save pacius, tiek apie aplinkinius. Kuo daugiau gery (pozityviy) min-
Ciy, tuo geresné sveikata. Diskusija baigiama apibendrinimu: svarbiausia vertybé — meilé. Ji
jmanoma tik zinant, kaip myli save, ir suvokiant, kaip myli kitg, suprantant atleidimo svarbg
ir mokant atleisti, jsisgmoninus, jog visada yra i$ ko rinktis — myléti ir nekesti, atleisti ir kersyti.
Nuo to, kg pasirenka, priklauso pirmiausia paties pasirenkanciojo sveikata, emociné busena,
darbingumasiir t. t.

Rekomenduojama tema: Kaip galiu Zinoti, kaip myliu kita, jeigu nezinau, kaip myliu save?

Pabréziamas posakis: ,Mylék savo artimg kaip pats save..” IS ¢ia daroma motyvuojanti j saves
pazinima gilintis iSvada: ,Jeigu as apie save galiu pasakyti tik kelis dalykus, tai ir apie kitg galé-
siu tik tiek pasakyti. Bet jeigu kitas save myli labiau, t. y. gali apie save pasakyti kur kas daugiau
gery dalyky, tai jis mano meile (tuo atveju, kai a$ apie save galiu pasakyti tik vieng arba du
gerus dalykus) gali palaikyti nesusipratimu ar net jzeidimu.”

Paklausti, ar myli savo mama, paprastai visi atsako ,taip”. Bana isimtiniy atvejy, kai dalyviai
negali pasakyti, kad mama myli. Tada jtampa yra pasalinama teiginiu: ,Net DeSimtyje Dievo
jsakymy sakoma, kad tévus reikia gerbti (nes kartais jy myléti neuztenka jégy dél jy paciy pa-
sirinkto gyvenimo budo)." Toliau reikia dalyviy paklausti, ar juos myli téveliai. Vaikai paprastai
atsako ,taip”.



Pratimas ,,Meile sau”
Priemoneés. A4 formato lapas ir rasiklis.

Eiga. Vadovas motyvuoja dalyvius per 3 minutes (pradinukams pagal situacija laikg reikia pa-
ilginti, padéti uzrasyti jy norimus zodzius ir pan.) parasyti penkiolika gery dalyky apie save. Jis
turi motyvuoti dalyvius ir padéti jiems papildyti sgrasa iki trisdesimties gery dalyky apie save.
Paprastai vaikai pradinukai paraso apie save iki penkiy gery savybiy, vyresni — iki deSimties
gery dalyky apie save.

Vadovui privalu padeéti dalyviams pailginti gery dalyky apie save sarasa. Toliau pateikiama
pavyzdZiy gery savybiy, kurios yra bendros visiems.

Taigi dalyviai, padedami vadovo, papildo savo gery savybiy sarasa:
1) mylintis;

2) vertinantis, kad yra mylimas;

3) dosnus;

4) atlaidus;

5

6

) pareigingas;

) atsakingas;

7) istikimas;

8) jautrus;

9) kilnus;

10) tvarkingas;

11) dZiaugsmingas;

12) padedantis kitiems;
13) paguodziantis;

14) uZjauciantis;

15) isklausantis;

16) paklusnus;

17) draugiskas;

19) grazus;

) is

)

)

18) kdrybingas;

)

20) patrauklus;
)

21) nuosirdus;



22) sumanus;

23) smalsus;

24) mylintis gyvanas;
25) mégstantis keliauti;
26) siekiantis Ziniy;

27) drasus;

28) bendraujantis;
29) pasitikintis savimi;
30) savarankiskas;

31) idradingas;

) g

32) geranoriskas ir t. t.

Jeigu kuris nors dalyvis parasé apie save tik keletg gery dalyky, grupés vadovas motyvuoja
grupe pareiksti apie jj nuomone. Kiekvienas grupés narys pasako, kokiy gery grupés dalyvio,
kuris apie save parase labai nedaug gery dalyky, bruozy mato.

Dalyvis uzsiraSo visus gerus dalykus, kuriuos apie jj sako grupé. Vadovas pagiria dalyvius uz
nuosirduma, atviruma, drasg reiskiant mintis, pasitikéjima savimi ir pakviecia atlikti kitg uzduo-
tj — piesti.

PieSimas
Metodas. Laisvasis piesimas

Siuo metodu siekiama padéti kuo ilgiau patirti meilés blseng, t. y. jaustis labai mylimam ir
mylin¢iam, gerbiamam ir gerbianciam, jvertintam ir dékingam.

Priemoneés. A2 formato lapas (po viena kiekvienam dalyviui), guasas, teptukai, vandens kibire-
liai, paletés dazams maisyti.

Eiga. Vadovas isdalija priemones ir pateikia uzduotj: ,Dabar pieSime meile ir dziaugsma. Imkite
tas spalvas, kurios labiausiai atitinka jusy meiles ir dziaugsmo jausmus. Konkreciy dalyky ne-
pieskite, tiesiog zaiskite spalvomis, jos pacios sukurs siuzetus, kuriuos aptarsime.”



Susitikimo aptarimas (refleksija)

Dalyviams baigus piesti vadovas motyvuoja juos pasidalyti, kaip sekési piesti, ar patiko pra-
timas, ar patinka nupiesti meilés ir dziaugsmo jausmai. Vadovas pakviecia dalyvius apzidreéti
vieni kity piesinius. Po apZilros vadovas pakviecia kiekvieng dalyvj i$ eilés parodyti savo piesi-
nj, pasakyti, ka jis nupiese, kokius jausmus isreiske. Kai piesinio autorius baigia kalbéti, vadovas
pakviecia kitus grupés narius pasidalyti savo jzvalgomis apie kolegos piesinj. Apibendrinda-
mas vadovas dalyviams primena, ko jie mokesi — svarbiausio dalyko — myléti save ir kita.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



20 uzsiemimas
PAZINTIS SU VERTYBEMIS

Tikslas — supazindinti su dorovinémis vertybémis.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi ,PaZintis su vertybémis”.

Vadovas primena dalyviams pragjusiame uzsiemime jsisgmonintg vertybe — meile (meile sau
ir kitam asmeniui), ir klausia: ,Ar Zinote, kas yra pagarba ir tolerancija? Ar jmanoma meilé be
pagarbos ir tolerancijos? Kaip tai atrodo? Ar Zinote gyvenimo pavyzdziy, kai buvote tolerantis-
ki ir pagarbiai elgétés su kitais ir kai buvote netolerantiski ir elgétés nepagarbiai?”

Praktiné dalis

Pratimas ,,AS tave atstumiu ir tu mane atstumi”
Siuo pratimu siekiama padéti suvokti pagarbg ir tolerancijg kaip vertybes remiantis jausmy,
kai pats atstumi ir kai esi atstumiamas, skirtumu.

Eiga. Vadovas papraso dalyviy sustoti ratu ir iSsiskaiciuoti ,pirmais, antrais”. Dalyviai iSsiskai-
¢iuoja. Vadovas pakviecia juos sudaryti poras i$ ,pirmy” ir ,antry”. Kai poros jau stovi, vadovas
su asistentu parodo uzduotj. Reikia atsistoti vienas priesais kitg per istiestg ranka. Susiremti tik
delnais. Susitarti, kuris pirmas pradeda stumti. Stumti reikia stipriai i$ visy jégy, bet ne grubiai.
Porininkas turi atsilaikyti i$ visy jegy, stengtis, kad jo nenustumty. Pratimui skiriama iki 2 mi-
nuciy. Po to poros pasikeicia: tas, kuris turéjo atsilaikyti stumiamas, dabar pats stumia kita.
Pratimui skiriama iki 2 minuciy. Kai pratimas baigiasi, vadovas pakviecia dalyvius aptarti, kaip
jie jautési. Rekomenduojama dalyviy paklausti: ,Kam patiko stumti? Pakelkite rankas. O kam
patiko atlaikyti sttmima? Pakelkite rankas.” Kiti klausimai: ,Koks jausmas, kai mégini stumti
arba atstumti kitg?” ,Koks jausmas, kai tave kas nors megina nustumti (atstumti)?” (Atsakymy
interpretavima vadovai suzinos per specializuotus mokymus.)



Atlikdami §j pratima dalyviai paprastai patiria labai daug emocijy - tiek teigiamy, tiek neigia-
mu. Tai ypatinga patirtis, kuri leidzia dalyviams atlikti i$ karto kelis vaidmenis: to, kuris atstumia
kita, ir to, kurj atstumia. Taip pat $is pratimas padeda dalyviams pajausti ir iSgyventi keleta
skirtingy bdseny patiriant jvairiy emocijy ir jausmu: kaip jauciasi atstumndami kitus ir badami
kity atstumiami.

Pagrindine vadovo uzduotis — vadovauti pratimo aptarimui taip, kad dalyviai suvokty pagar-
bos ir tolerancijos sgvokas i$ atliekant pratimg jgytos patirties: buti skriaudikui, t. y. netoleran-
tiSkam, nepagarbiam, ir paciam buati skriaudiko auka, t. y. patirti, kg reiskia bati atstumtam.

Pratimui apibendrinti vadovas savarankiskai parenka konkreciy pavyzdziy i$ gyvenimo, galbdt
iS grupés, kai jos dalyviai elgési nepagarbiai ir netolerantiskai ir kai elgési pagarbiai ir toleran-
tiskai.

Rekomendacijos vadovui: pavyzdzius reikia parinkti panaudojant $ias socialines grupes: nej-
galieji, kitos rases, kitos tautos, kito tikéjimo Zmonés, turtuoliai ir skurdZiai.

Pratimas ,,Mes kartu”
Siuo pratimu siekiama padéti jsisgmoninti pagarbg ir tolerancijg kaip vertybes.

Priemoneés. Grotuvas arba kita garso atkarimo technika ir rami instrumentiné muzika.

Eiga. Pratimg atlieka tos pacios poros, j kurias dalyviai buvo sustoje per pirmg pratima. Pra-
timas atliekamas stovint arti vienas priesais kita, rankos pakeltos taip, kad delnai baty peciy
aukstyje. Poros dalyviai susilieCia delnais, uzsimerkia. Vadovas jjungia muzika.

Pastaba. Rekomenduojama rami muzika, pavyzdziui, Richardo Claydermano atliekama
Beethoveno ,Ménesienos sonata”.

Prie$ tai vadovas ir asistentas dalyviams pademonstruoja pratima ,Mes kartu” ir pakviecia juos
jj atlikti motyvuodami atsipalaiduoti, jsiklausyti vienas j kitg taip, kad pratima atlikty tikrai kar-
tu, t.y. nei vienas, nei kitas poros dalyvis negali diktuoti judesiy. Judesiai turi iSplaukti is bendro
susiklausymo. Atliekant §j pratimg svarbiausia neskubéti, jsiklausyti j kita, bati kartu ir jausti

save ir kitg Sirdimi. Garsiai nekalbéti, klausytis muzikos ir pratimo partnerio.
Pratimui skiriamos 5—-6 minutés.

Dalyviams atlikus pratima, vadovas pakviecia juos pasidalyti, kaip sekesi jj atlikti, ka jauté, kokiy
vaizdiniy kilo mintyse, ar Sis pratimas geresnis uz ankstesnj. Kodél?

Vadovas motyvuoja dalyvius suvokti ir jsisgmoninti pagarbg ir tolerancijg kaip vertybes.



Piesimas
Metodas. Laisvasis piesimas

Siuo metodu siekiama padéti piesiant jsisgmoninti tolerancijg ir pagarba kaip vertybes.

Pasibaigus aptarimui vadovas pakviecia dalyvius piesti tai, kas jiems labiausiai jstrigo, tg jaus-
ma, kurj patyré. PieSiama tema ,Tolerancija, pagarba, meilé, susikaupimas, jsiklausymas, buvi-
mas kartu”.

Priemoneés. A2 formato pieSimo lapas (po vieng lapg kiekvienam dalyviui), guasas, teptukai,

paletés dazams maisyti, vandens kibiréliai, popierinés servetélés, prijuostes dalyviams.

PieSimui skiriama 15-20 minudiu.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Dalyviams baigus piesti vadovas motyvuoja juos pasidalyti, kaip sekési piesti, ar patinka pie-
Sinys. Apibendrindamas vadovas dalyviams dar kartg primena, ko jie mokesi, pasveikina juos

jgijus naujy ziniy ir gebéjimy — suvokus, kas yra pagarba ir tolerancija.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.






21 uzsiemimas
PAZINTIS SU VERTYBEMIS

Tikslas — padéti suvokti ir jsisavinti asmenines vertybes.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teoriné dalis

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi ,PaZintis su vertybémis”.

Vadovas susieja su 10 uzsiemimo pratimu ,Mano kilmé*, kai buvo paliestos pagrindinés Sei-
mos vertybés: kilme, pagarba protéviams, Seimos tradicijos, t. y. tai, kas sustiprina pasitikéjima
savimi: zinojimas, tikrumas, sékmé, savizina ir istvermé. Dalyviams primenama, kad yra rengia-
ma knyguté ,Seimos vertybés” j kurig jie suraso svarbiausias $eimos vertybes ir savo atradimus
per 3iuos (saves pazinimo) uzsiemimus. Vadovas dalyviy paklausia, kaip sekasi rasyti ,Seimos
vertybiy” knygute, kiek prirasé, ka dar noréty ten parasyti; primena, kad liko tik trys ,Saves
pazinimo” programos susitikimai.

Praktiné dalis

Piesimas
Metodas. ,Mano gyvybés medis”

Priemoneés. A2 formato piesimo popierius (po vieng lapg kiekvienam dalyviui), guasas, teptu-
kai, paletés spalvoms maisyti, vandens kibiréliai, popierinés servetélés, prijuostés.

Eiga. Vadovas isdalija priemones ir skiria uzduotj: ,Jsivaizduokite, kad esate medziai. Ypatingi
medziai: stiprus, iStvermingi, Zydintys ir neSantys vaisius, o gal tiesiog paslaptingi, fantastiniai,
kurie nesa daug jvairiy vaisiy. Prisiminkite, kad medis turi saknis, kuriomis i$ dirvozemio paima
vandenj ir visas augti reikalingas medziagas; kamienga, kuris auga ir laiko visg lapija, ir lapija,



kuri turi lapus kvépuoti; Ziedus, i$ kuriy bités neSa medy ir Siaip dziugina kity akis. Lapijoje ran-
dame vaisiy, kuriuos naudojame maistui, vaisiai turi sékly, kurios nukritusios j zeme sudygsta
ir i$ kuriy isauga kiti medeliai. Saknys simbolizuoja masy protévius, kamienas — mus pacius,
lapija — musy dvasinj gyvenima, vertybes, gerus darbus ir t. t."

PieSimui skiriama 15-20 minuciu.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Dalyviams baigus piesti vadovas juos motyvuoja pasidalyti, kaip sekési piesti savo gyvybes
medj, kokj medj pasirinko, kaip jis vadinasi, ar patiko piesti savo gyvybés medj, ar patinka
nupiestas piesinys. Apibendrindamas vadovas dalyviams dar kartg primena, ko jie mokesi,
pasveikina juos jgijus naujy ziniy ir gebgjimy: zinojimo — ,kas as esu”, tikrumo — ,is kur as
esu”, sekmeés — déekingumo tévams ir protéviams uz tai, kg jau turi, savizinos — suvokimo savo
pagrindiniy vertybiy, pasitikejimo savimi, gebéjimo skirti gérj nuo blogio, istvermes — gebe-
jimo pasirinkti tarp gério ir blogio, klrybos ir griovimo, meilés ir neapykantos, tolerancijos ir
nepagarbos.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



22 uzsiemimas
TIKSLO SIEKIMAS

Tikslas — padéti suvokti, kas yra tikslas ir kam jis reikalingas, paskatinti atrasti savo tikslg, pasi-
rinkti kelig kryptingai siekti jo ir prisiimti atsakomybe uz savo sprendima.
Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

“”

Supazindinimas su teorine medziaga naudojantis pateiktimi , Studija ,,Noriu, galiu, darau
ir tikslo siekimas”.

Kas yra svajoné? Kuo skiriasi svajoné nuo iliuzijos? Kas yra tikslas? Kodél jis svarbus? Ar gali
laivas atplaukti j uosta, jeigu nezino, kur Sis yra? Kuo skiriasi zmonés, kurie zino savo tiksla, ir
Zmoneés, kurie nezino savo tikslo?

Tikslo siekimas yra susijes su atsakingu sprendimy priémimu. Atsakingas sprendimy priémi-
mas susijes su pasirinkta ir suvokta vertybiy sistema.

Vadovas pabrézia, kad jau yra nueitas ilgas saves pazinimo kelias, jau suvoktos ir jsisgqmonintos
vertybeés, belieka issigryninti savo tikslg ir kryptingai bei ryztingai jo siekti.

Tikslui pasiekti reikia:

1) Zinoti savo vertybes,

2) zinoti savo privalumus ir trakumus,
3) pasitikéti savimi,

4) tiksliai zinoti, ko nori,

5) suvokti esamg padétj,

6) Zinoti savo realias galimybes,

7) realiai jvertinti savo galimybes,

8) turéti bendraminciy ir artimyjy palaikyma,
9) sukurti veiklos strategija,
10) sukurti veiklos plang,

11) sumodeliuoti busimg situacija,
12) nuspresti veikti.



Atsakomybei uz sprendimo priémima suvokti reikia:
1) pazinti save,
2) suvokti skirtumg tarp gério ir blogio,
3) turéti gyvenimo patirties,
4) Zinoti esamga padétj,
5) suzinoti artimiausiy Zmoniy nuomone apie savo sprendima,

)
6) numatyti ir suvokti savo sprendimo padarinius.

Praktiné dalis

PieSimas
Metodas. ,Mano vidinis kompasas”
Siekiama padeéti patirti ir suvokti pasirinkimo buseng siekiant tikslo.

Priemoneés. Al formato vatmano lapai (po vieng lapa kiekvienam dalyviui), guasas, teptukai,
paletés dazams maidyti, vandens kibiréliai, popierinés servetélés,

Eiga. Vadovas pries pateikdamas uzduotj dalyviams papasakoja apie orientacijos erdvéje sim-
bolj — kompasa, kuris rodo Siaure, pietus, rytus ir vakarus. ,Keturios pusés, keturi keliai. Kuriuo
keliu eiti, renkuosi pagal tai, kur man reikia nueiti, t. y. a$ turiu tureti tikslg nukeliauti i$ tasko
A j taska B. Vidinj kompasa turi kiekvienas zmogus. Tai sudétingas prietaisas, kurio rodyklés
rodo: asmeniskai kiekvieno pasirinkta vertybiy sistema, pasirinkimo pagal vertybes galimybes,
sprendimo pagal pasirinkta gyvenimo tikslg priemima, atsakomybe uz pasirinkta sprendimg
veikti. Kaip kompasas veikia masy viduje, jsitikinsime pieSdami savo vidinj kompasa. Tam reikia
nusiauti batus ir atsistoti ant lapo atsisukus j Siaure, uzsimerkti, prisiminti savo tikslg ir apmas-
tyti kelius ir badus, kaip galima jj pasiekti. Geriausia apmastyti keturis pasirinkimo variantus.
Pradedama suktis pagal laikrodzio rodykle j rytus, j pietus, j vakarus ir vél j Siaure. Sukantis rei-
kia galvoti apie vieng i$ pasirinkty bady siekti savo tikslo, jausti, kuris kelias yra teisingas. Tada
reikia pasirinkti tik vieng kelig — tg, kuris veda j tikslg; piesti jausma, patirta, kai reikéjo pasirinkti.”

Uzduotis — nupiesti savo tikslg arba patirtg jausma.

Susitikimo aptarimas (refleksija)

Dalyviams baigus piesti vadovas juos motyvuoja pasidalyti, ka jauté, kokia busena, kai ren-
kiesi, kokia busena, kai suvoki, kad pats renkiesi kelig savo tikslui pasiekti, ar patiko pratimas,
ar patinka piesinys. Apibendrindamas vadovas dalyviams dar kartg primena, ko jie mokesi,
pasveikina juos isdrjsus kalbéti apie tikslg, ieSkoti ir kryptingai siekti jo.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.



23 uzsiemimas
TIKSLO SIEKIMAS

Tikslas — iSmokyti atrasti savo tikslg, jvertinti savo realias galimybes, realig situacijg, atsakingai
pasirinkti badus jam kryptingai jgyvendinti.

Pasisveikinimas ir nuotaiky aptarimas

Vadovas kiekvieno dalyvio paklausia, kaip Sis Siandien jauciasi, kokiomis mintimis gyvena.

Apsilimo ir susikaupimo pratimai

Vadovas naudojasi rekomenduojamais pratimais arba parenka juos pagal savo kompetencija.

Teorineé dalis

Pragjusio uzsiemimo medZiagos pakartojimas.
Ant lentos uzrasomi galimi tikslai:

trancedentiniai (egzistenciniai), t. y susije su tikéjimu, gyvenimo prasme, pasaukimo suvokimu
irt.t,

ilgalaikiai, t. y. tie, kuriems pasiekti gali prireikti mety;

trumpalaikiai, t. y. tie, kuriems pasiekti gali pakakti ir valandos ar net keliy minuciy.

Praktiné dalis

Pratimas ,,Noriu, galiu, darau”
Siekiama iSmokyti dalyvius jvertinti savo norus, galimybes ir veiklg.

Priemones. Rasymo popieriaus lapai (po keturis kiekvienam dalyviui), spalvoti rasikliai.

Eiga. Vadovas isdalija dalyviams po keturis lapus ir po keturis jvairiy spalvy rasiklius.

Pirmas pratimo etapas

Dalyviai paima melynus rasiklius.

Pirmame lape dalyviai uzraso ,Mano svajoniy ir tiksly lapas” ir vertikaliai suraso tris svarbiausias
savo svajones ir tris pagrindinius tikslus.

Antrame lape dalyviai uzraso ,Noriu” ir vertikaliai suraso bei kruopsciai sunumeruoja visus
savo norus. Vadovas pabrézia, kad raSyty viskg, kas ateina j galva.



Tre¢iame lape dalyviai uzraso ,Galiu” ir vertikaliai suraso bei kruop3ciai sunumeruoja viska, ka
gali padaryti. Vadovas pabrézia, kad raSyty viska, kas ateina j galva.

Ketvirtame lape dalyviai uzraso ,Darau” ir vertikaliai suraso bei kruopsciai sunumeruoja viska,

kg veikia gyvenime. Vadovas pabrézia, kad reikia radyti viska, kas ateina j galva.

Antras pratimo etapas

Vadovas pakviecia dalyvius paimti pirma lapg ir patikrinti, ar suraSytos svajonés atitinka tikslus.
Atitinkanti kuri nors svajoné ir kuris nors tikslas pabraukiami viena, pavyzdziui, raudona spalva.

Vadovas pabrézia, kad svajoné yra beveik tas pats kas tikslas. Skirtumas tik toks, kad svajoné
ir liks svajoné, jeigu nieko nedarysim, tik svajosim. Svajoné issipildo, kai yra paverciama savo
tikslu ir sukuriamas planas, kas ir kaip bus daroma jai jgyvendinti.

Toliau vadovas pakviecia dalyvius paimti kitus tris lapus: ,Noriu”, ,Galiu” ir ,Darau’”.
Dalyviai raginami suskaiciuoti, kiek teiginiy jie uzrase kiekvienoje is trijy skil¢iy: ,Noriu”, ,Galiu’,

,Darau”. Vadovas pakviecia visus dalyvius pasakyti savo rezultatus.

Trecias pratimo etapas

Reikia pasideéti visus tris lapus ir paémus skirtingy spalvy rasiklius pabraukti vientisus sakinius,
kurie iSeina skaitant visus tris lapus horizontaliai.

Dazniausiai sutampa, pavyzdziui, pirmas skilties ,Noriu” ir ketvirtas skilties ,Galiu” bei, tarkim,
dedimtas skilties ,Darau” teiginiai.

Vadovas pabrézia, kad Sitaip yra todél, jog dalyviai tiksliai nezino savo tikslo, jy norai yra issi-
barste ir nesiderina su tuo, kg jie gali ir kg daro.

Vadovas dalyvius pakviecia pasidalyti mintimis ir atradimais atliekant §j pratima.
Dalyviai pakvieciami pakartoti pratima i$ pradziu.

Paprastai dalyviai iSkart supranta pratimg ir kartojant jj rezultatai buna puikds.

Geras rezultatas yra tada, kai:

— svajonés sutampa su tikslais;

— skaitant skiltis ,Noriu”, ,Galiu”, ,Darau” horizontaliai iseina pirmi trys nuoseklds sakiniai;
— pirmi trys noriai sutampa su svajone ir tikslu.

Vadovas pabrézia, kaip yra svarbu turéti tikslg, zinoti, kaip jo siekti, ir prisiimti atsakomybe uz
tai, kaip gyveni, kaip leidi laika, kg darai ir ko nedarai.



Susitikimo aptarimas (refleksija)

Vadovas padékoja dalyviams uz drgsa, nuosirduma, ryzta ir krybinguma dalyvaujant saves
pazinimo programoje. Jis dalyvius perspéja, kad kitas susitikimas bus paskutinis, skiria laiko dis-
kusijai su dalyviais, kaip jie jsivaizduoja paskutinj susitikima, diplomy teikimo ceremonija. Vaiky
norus vadovas perduoda téveliams ir bendruomenei, kurioje jis dirbo. Visi kartu organizuoja
vaikams diplomy jteikimo Svente.

Paskutiniam susitikimui vadovas paruosia kiekvienam dalyviui emociniy gebéjimy pasiekimy
rezultatus.

Pasiruosia vaiky ir tévy apklausos anketas.

Atsisveikinimas

Grupeés susikurtas atsisveikinimo ritualas.






24 uzsiemimas
ATSISVEIKINIMAS

Tikslas — apibendrinti ir jvertinti nueita saves pazinimo kelia.

Vadovas pabréZia pacius maloniausius grupéje nutikusius dalykus, padékoja kiekvienam da-
lyviui asmeniskai pasakydamas (perskaitydamas) tik jam skirtus zodzius, pakviecia dalyvius
paskutiniam darbui - rezultaty jvertinimui, iSdalija anketas. Vaikai jas ¢ia pat uzpildo. Paduoda
vaikams anketas, kurias turi uzpildyti tévai (jas galima isdalyti ir per tévy susirinkima, bet sie-
kiant anonimiskumo ir atviresniy atsakymy geriau, kai jas tévai pildo namie).

Atsisveikinimas turi buti ypatingas.

»Socialiai atsakingos asmenybés ugdymo programos (SAAUP),,AS esu kuréjas”,
panaudojant dailés terapijos metodus” pabaiga. Diplomy jteikimas. Sventé

Diplomy jteikimas. Siai ceremonijai reikia skirti laiko, suderinti su vaikais ir tévais, parinkti jspa-
dinga vieta, pakviesti garbingg svecia, kuris pasakyty iskiiminga kalba, pasveikinty vaikus,
jteikty diplomus, surengti konferencija, kur baty pristatomi vaiky pasiekimai.

Esant galimybei, surengiamos atsisveikinimo vaises.
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SOCIALINIY IR EMOCINIY
GEBEJIMU VERTINIMO PROGRAMA

Bendrieji socialiniy ir emociniy gebéjimy
skaliy sudarymo principai

Programos ,Saves pazinimo ugdymo modelis panaudojant dailés terapijg” vertinimas atlieka-
mas pagal autentiska Marijos Mendelés-Leliugienés (2012) sukurtg vertinimo instrumentari-
jy — socialiniy ir emociniy gebéjimy kintamyjy lentele.

Ugdomajam darbui labai svarbu sudaryti socialiniy ir emociniy gebégjimy pokyciy lentele.
Remiantis jos duomenimis, darbo pabaigoje galima palyginti ir jvertinti pasiektus rezultatus.

Vienas i$ bady atrinkti socialinius gebéjimus yra valstybeés arba savivaldybiy lygmeniu patvir-
tintas socialiniy gebéjimy sarasas. Gali buti sidlomas Ekologinis instrumentarijus socialiniams
gebéjimams nustatyti ir socialinés kompetencijos vertinimo skalé (K. W. Howell, 1993). Lietu-
voje ekologinio instrumentarijaus kol kas néra, todél remtasi K. W. Howello rekomenduojamy
gebéjimy ir jy apibendrinimo pavyzdZiais.

Cia pateikiama K. W. Howello rekomenduojami socialiniai gebéjimai, jy apibendrinimas ir pa-
vyzdziai:

Lenteleé. Howello socialiniy jgadziy skalé

Socialinis gebéjimas Pavyzdys

Bendravimo iniciatyvumas Noras atkreipti démesj patampant uz rankos

Taisykliy laikymasis Pratimo taisykliy, mokytojo nurodymy laikymasis

Savikontrolé Emocijy valdymas

Teigiamas grjztamasis rySys | Sypsena, pagyrimas, padéeka

Neigiamas grjztamasis rySys | Pagalbos atsisakymas, pastaby dél netinkamo elgesio ignoravimas

Elgesys viesose vietose Dury palaikymas, pasisidlymas padéti

Pagalbos priémimas Rankos pakélimas ir pagalbos prasymas zodZiu




K. W. Howellas (1993) iSskiria bendrus socialinius gebéjimus, kuriy privalu turéti norint tinkamai
elgtis visuomenéje.

Cia pateiktos idealaus modelio funkcijos:
1. Atsipalaidavimas — zmogus stresinéje situacijoje turi mokéti atsipalaiduoti.
2. Savikontrolé — Zmogus geba kontroliuoti savo elges).

3. Problemy sprendimas — neturintieji socialiniy gebéjimy randa maziau sprendimy, turi ma-
Ziau veiksmy laisvés rinkdamiesi sprendimus ir Sie yra neefektyvis ar net pavojingi.

4. Tinkamo elgesio pasirinkimas — Zzmogus automatiskai pasirenka netinkamg atsakymag,
veiksma, nes Zino ribota skaiciy pavyzdziy.

5. Sprendimo priémimas ir bendravimo gebéjimai.

Socialiniy ir emociniy gebéjimy skalés kintamyjy lentelés sudarymas

Pradedant ugdomajj darba su tiksline grupe, labai svarbu issikelti konkrecius tikslus, kuriy bus
siekiama dirbant, pavyzdziui, siekti konkreciy socialinés adaptacijos rezultaty: bendravimo ge-
béjimy pagerinimo, problemos issakymo (pripazinimo), krybingumo atskleidimo, geresnio
saves vertinimo, pasitikéjimo savimi, savitvardos ir t. t. Kiekvienam tikslui pasiekti reikia parinkti
socialinj ar emocinj gebéjima. Kiekvienam pasirinktam socialiniam ar emociniam gebéjimui
reikia sudaryti penkiabale vertinimo skale. Sudarant vertinimo skale butina atsizvelgti | tiksli-
nes grupés bukle ir numatyti, kokiy maksimaliy rezultaty galima pasiekti dirbant tam tikrg lai-
ka. Reikia is anksto nuspresti, kiek laiko bus skiriama socialiniy ar emociniy gebéjimy ugdymui:
3,4, 6 ménesiai ar daugiau. Jgyvendinant $ig programa socialiniams gebéjimams bus skiriama
dvylika dailés terapijos taikant laisvojo pieSimo metodg uzsiemimy panaudojant dvylika kryp-
tingam ugdymui parinkty temy. Emociniams gebéjimams ugdyti skiriami dvideSimt keturi
uzsiemimai kryptingai emocinio intelekto ugdymui parinktomis temomis ir specialiai Sioms
temoms sukurtais dailés terapijos metodais.

Siai programai jgyvendinti jau yra numatyti konkretas tikslai ir pagal juos pasirinkti ugdyti
reikiami emociniai ir socialiniai gebéjimai. Remiantis Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis”
desimties mety darbo patirtimi, Sios programos rezultatams issiaiskinti parinktos dirbti su jvai-
riomis tikslinemis grupémis tinkamiausios vertinimo skalés.

Vadovui pateikiamos jau paruostos socialiniy gebéjimy vertinimo skalés, kuriomis jis naudosis
vesdamas dailés terapijos uzsiemimus (dvylika uzsiemimuy), ir emociniy gebéjimy vertinimo
skalés, kuriomis jis naudosis jgyvendindamas ,Saves pazinimo” programa (dvidesimt keturi
uzsiemimai).

Socialiniy ir emociniy gebéjimy skalés kintamyjy lentelés pildymas

Pildoma kiekvieno dalyvio socialiniy ir emociniy gebéjimy lentelé.

Lentelé pildoma per kiekvieng uzsiemima. Dalyviai su socialiniy ir emociniy gebéjimy poky-
Ciais supazindinami pasibaigus programai.



Socialiniy gebéjimy kintamyjy lenteléje vertikaliai yra surasomi socialiniai gebéjimai, emoci-
niy gebgjimy ugdymo lenteléje — emociniai gebéjimai. Horizontaliai lentelés virsutinéje dalyje
uzrasomas uzsiemimy skaicius.

Per uzsiemimus stebimi dalyviy elgesio pokyciai pagal isvardytus indikatorius ir vertinama
5 baly sistema pagal vertinimo skale, sudarytg atskirai kiekvienai pozicijai.

Cia kaip pavyzdys pateikiamas Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” taikomas socialiniy
gebgjimy vertinimo instrumentarijus dirbti su socialiniu uzdarumu pasizyminciais dalyviais,
kurie dalyvavo dailés terapijos taikant laisvojo pieSimo metodg programoje. Programa sudaro
dvidesimt keturi uzsiémimai.

Socialiniu uzdarumu pasizyminciy dalyviy socialiniy gebéjimy
vertinimo instrumentarijaus pavyzdys
Pirma pozicija: Bendravimo iniciatyvumas ir jo palaikymas — elgesys, kuris inicijuoty ir
palaikyty bendravima, padéty uzmegzti pokalbj: pasisveikinimas, pagalbos pasidlymas, pa-
galbos prasymas, atsakymas, klausimas.
1 balas - pasisveiking, atsisveiking;

2 balai - pasisveiking, atsisveikina, pasitlo pagalba (paduoda dazus arba teptuka, atnesa
vandens);
3 balai - pasisveikina, atsisveikina, pasidlo pagalbg, pats papraso pagalbos (padéti atkirpti
popieriaus, nunesti piesinj ir pan.);
4 balai — pasisveikina, atsisveikina, pasitlo pagalba, pats papraso pagalbos, atsako j klau-
simus;
5 balai - pasisveiking, atsisveikina, pasitlo pagalba, pats papraso pagalbos, atsako j klau-
simus, pasakoja jvairias istorijas, prisiminimus ir nuotykius.
Antra pozicija: Taisykliy laikymasis - minimaliy taisykliy laikymasis, vadovo klausymas,
zodiniy nurodymy laikymasis.
1 balas — stengiasi laikytis veiklos taisykliy, trumpam atkreipia démesj j vadovo pastabas;
2 balai - stengiasi laikytis taisykliy, j vadovo pastabas reaguoja atidziauy;
3 balai - laikosi veiklos taisykliy, atidziai reaguoja j vadovo pastabas;
4 balai - laikosi veiklos taisykliy, atidZiai reaguoja j vadovo pastabas; laikosi Zodiniy nuro-
dymy;
5 balai - laikosi veiklos taisykliy, atidZiai reaguoja j vadovo pastabas, laikosi Zzodiniy nuro-
dymuy, tinkamai pasirenka veikla (piesia susikaupes).

Tredia pozicija: Informacijos suteikimas — elgesys perteikiant informacijg jausmais, atsaky-
mas | klausimga, ko nors parodymas, susidomeéjimas aplinka, jausmy reiskimas ir panasiai.

1 balas — domisi studijos aplinka;

2 balai - domisi studijos aplinka, reiskia jausmus (kano kalba: Sypsena, stovésena, akimis
ir pan.);



3 balai - domisi studijos aplinka, reiskia jausmus (kiino kalba: Sypsena, stovésena, akimis
ir pan.), garsiai reiskia savo mintis;

4 balai - domisi studijos aplinka, reiskia jausmus (kino kalba: Sypsena, stovésena, akimis ir

pan.), garsiai reiskia savo mintis, rodo vadovui savo piesinj ir laukia jvertinimo;

5 balai - domisi studijos aplinka, reiskia jausmus (kiino kalba: Sypsena, stovésena, akimis

pan.), garsiai reiSkia savo mintis, rodo vadovui savo piesinj ir laukia jvertinimo, rodo piesinj

draugams ir pats dziaugiasi juo, atsako j klausimus, sutinka kalbéti apie piesinius.
Ketvirta pozicija: Pasirinkimas — elgesys, kuris leidzia pasirinkti sprendima i$ keliy alterna-
tyvy: pirmumo kam nors teikimas, alternatyvos pasirinkimas, tikslo numatymas; Siuo atveju —
tiriamojo sutikimas kalbéti apie piesinj susiejant arba nesusiejant su savo problema.

1 balas - piesinj priima;

2 balai - piesinj priima, sutinka apie jj kalbéti paskui,

3 balai - piesinj priima, sutinka apie jj kalbéti individualiai su vadovy;

4 balai — piesinj priima, sutinka apie jj kalbéti individualiai su vadovu, kalbédamas apie

piesinj pradeda kalbéti apie savo problemag;

5 balai - piesinj priima, sutinka apie jj kalbéti individualiai su vadovu, kalbédamas apie

piedinj pradeda kalbéti apie savo problema, nori, kad jo pieSinius matyty ir kiti, sutinka

dalyvauti poroje.
Penkta pozicija: Vienos veiklos uzbaigimas ir kitos pradéjimas — elgesys, kuris uzbaigia
bendravimg ar leidzia pasitraukti: jsitraukimas j kitg veikla, kai uzbaigiama viena, $iuo atveju —
pasibaigus dailés terapijos uzsiemimames jsitraukimas j kitg veiklg, kur galima save isreiksti.

1 balas — pradeda galvoti, kg veiks toliau;

2 balai - abejoja, vertina, svarsto kitos veiklos galimybe;

3 balai - su vadovu individualiai aptaria savo mintis dél dalyvavimo kitoje veikloje;

4 balai — pasibaigus dailés terapijos uzsiemimams nusprendzia imtis kitos veiklos;

5 balai - sitraukia j kit veikla.
Sesta pozicija: Problemy sprendimas — elgesys, kuris leidZia surasti, jvertinti ir jgyvendinti
sprendima: alternatyvy jgyvendinimas, ilgalaikiy tiksly numatymas; Siuo atveju — atsiskleidus
dalyvio karybingumui, sugebéjimas pasirinkti tolesne veikla, kur galima save iSreiksti.

1 balas — pradeda suprasti ir kalbéti apie tai, kokiy gabumy turi;
2 balai — pradeda ieskoti alternatyvios veiklos uz grupés riby, savarankiskai;

3 balai - vertina save, savo gabumus kalbédamas apie tai su grupés draugais ir vadovu,
svarsto alternatyvios veiklos pasirinkimo galimybes;

4 balai - pasirenka ir susiranda konkrecig veiklg pagal savo poreikius;

5 balai — uzsiraso ir pradeda lankyti burelj arba dalyvauti konkrecioje veikloje pagal savo
pasirinkta sritj.



Naudojantis Siomis socialiniy gebéjimy skalémis yra sudaroma lentelé, pildoma per kiekvieng
uzsiemima.

UzpildZius lentele braizomas dalyviy pasiekty rezultaty grafikas. Toliau pateikiama konkretaus
dalyvio socialiniy gebéjimy vertinimo per dvideSimt keturis susitikimus lentelé ir Salia nubrai-
Zytas pasiekty rezultaty grafikas.

NeZiniukas Ariinas

Uzsiémimai (Aranas, 11 m.)
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Tylené Neringa

Uzsiémimai (Neringa, 12 m.)
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Vertinimas reikalingas:

Vadovui. Kur kas maloniau dirbti, kai tiksliai zinai tikslg, zinai, kaip darai, kaip gali vertinti, kaip
vertinimo rezultatus perkelti j grafikus. Vertinimas balais ir grafinis vertinimo pateikimas paro-
do aiskius dalyviy gebéjimy pokycius, kuriy pasiekta batent del Siy uzsiemimuy. Vertinimas sie-
jamas su kiekvieno uzsiemimo tema. Todel galima pamatyti ir atkreipti déemesj, | kurias temas
dalyviai reaguoja skaudziai ir uzsisklendzia. Tai leidZia planuoti ir i$ dalies koreguoti uzsiémi-
mus jtraukiant individualias specialisty (psichologo, socialinio pedagogo ir kt.) konsultacijas. IS
vertinimo lentelés ir grafiko matyti, kurios temos dalyviui labai jdomios ir kuriomis dirbant jis
itin aktyviai ir noriai dalyvavo. Toks vertinimas ir vertinimo dinamika laiko atZvilgiu vadovui yra
pastiprinimas, nes jis gali aiskiai matyti savo darbo rezultatus, jvertinti juos.

Dalyviams. Dalyviai labai susidoméje laukia savo vertinimy grafinés israiskos. Tai didina jy
pasitikéjima savimi.




Vertinimo etapai

Rezultaty vertinimo instrumentarijus sukurtas dalyviy socialiniams ir emociniams gebé&jimams

atskirai vertinti.

Yra trys vertinimo etapai:

1. Dalyviy vertinimas pagal elgesio tipa.

2. Dalyviy socialiniy gebéjimy vertinimas jgyvendinant programg ,ISlaisvink karéja savyje”
(12 uzsiemimuy).

3. Dalyviy emociniy gebéjimy vertinimas jgyvendinant ,Saves pazinimo” programa (24 temi-
niai uzsiemimai).

FPastaba. |gyvendinant ,Saves pazinimo” programa lygia greta vedami dailés terapijos taikant

laisvojo piesimo metodg uzsiéemimai (24) nevertinami.

Pirmas etapas. Dalyviy vertinimas pagal elgesio tipa

Da

Vertinama per pirmus tris susitikimus.

Prie$ pradedant vertinti dalyviy socialinius ir emocinius gebé&jimus, batina su dalyviais susipa-
Zinti ir sudaryti jy sarasa pagal elgesio tipa.

Desimties mety darbo su moksleiviy grupéemis stebint jy psichosocialinius ypatumus patirtis
(,Rafaelio” archyviné medZiaga) leidZia disponuoti surinkta informacija ir dalyvius pagal elge-
sio tipg skirstyti | keturias grupes:

1. Tyleniai — tylUs, savimi nepasitikintys, nedragsus, neryztingi dalyviai.

2. Aktyvieji — judrus, kalbus, smalss, impulsyvas dalyviai.

3. Emocingieji — labai jautras, sunkiai valdantys emocijas, turintys jvairiy baimiy dalyviai.

4. NeZiniukai — neturintys savo nuomonés, daug klausinéjantys, linke fantazuoti, sunkiai susi-

orientuojantys situacijoje, turintys lavinimosi sunkumy dalyviai.

Pastaba. Abejingi, destruktyvaus elgesio dalyviai priskiriami prie ,emocingujy".

lyviy grupavimas pagal elgesio tipa

Si lentelé reikalinga pirmam susitikimui ir pildoma po pirmo uzsiémimo.

1 lentelé. Dalyviy sqrasas pagal elgesio tipg

Vardas,
pavardé

Elgesio tipai

Tylenis Aktyvusis Emocingasis Neziniukas

Jonas Jonaitis

X

Petras Petraitis

Vilté Viltaité

Ona Onaité




Antram uzsiémimui reikia pasiruosti toliau pateikiamas lenteles.

2 lentelé. Elgesys uZsiemimo pradzioje

Galimi Elgesio tipai
reagavimo
variantai Tylenis Aktyvusis Emocingasis Neziniukas

1. Noriai ir organizuotai
émeési darbo.

2. Pradéjo dirbti organizuotai, bet
neparodé didelio susidoméjimo.

3. Pradéjo darba neorganizuotai,
sutrikdé grupés darba.

Fastaba. | tuscius langelius jraSomos dalyviy, atitinkanciy Siuos elgesio tipus, vardai ir pavardes.

3 lentelé. Elgesys uZsiemimo pabaigoje

Galimi Elgesio tipai
reagavimo
variantai Tylenis Aktyvusis Emocingasis Neziniukas

1. Baige
pradétg darba.

2. Nebaigé darbo, nes pritriko
laiko dél blaskymosi.

3. Susidares su pirma nesékme
dirbti toliau atsisake.

Pastaba. | tuscius langelius jraSomi dalyviy, atitinkanciy Siuos elgesio tipus, vardai ir pavardes.
Lenteliy duomenys bus apdorojami pasibaigus numatytiems uzsiemimams.

Tikslas — pateikti rezultaty lyginamaja analize.

Antras etapas. Dalyviy socialiniy gebéjimy vertinimas
Dalyviy socialiniy gebéjimy stebéjimas. Mokslinés literatdros pagrindu isskirtos ir vertina-
mos penkios socialiniy gebéjimy grupés:
1. Gebéjimas organizuoti veikla.
2. Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis.
3. Gebéjimas pateikti informacija.
4. Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti bendravima.

5. Gebéjimas laikytis taisykliy.




Dalyviy socialiniy gebéjimo vertinimo kriterijai pagal jy pasireiSkimo pozymius.
PasireiSkimo pozymiai - i$ ,,Rafaelio” archyvy.
1. Gebéjimas organizuoti veikla — Siuo atveju darbo priemoniy pasirinkimas ir uzduo-
ties atlikimas arba neatlikimas.
Gebéjimui vertinti buvo isskirti Sie kriterijai:
1 balas - darbo priemones renkasi létai, paragintas pradeda darbg;

2 balai - darbo priemones pasirenka greiciau ir neragintas imasi veiklos, taciau savo dar-
bu néra patenkintas ir jj perdaro;

3 balai - greitai pasirenka darbo priemones ir atlieka uzduotj, savo darbu patenkintas;

4 balai — greitai pasirenka darbo priemones ir imasi veiklos, savo darbu patenkintas, apie
ji kalba su vadovuy;

5 balai - greitai pasirenka darbo priemones ir imasi veiklos, savo darbu patenkintas, atvi-
rai dalijasi mintimis apie darbg ne tik su vadovu, bet ir su grupe.

2. Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis — elgesys, rodantis domeéjimasi isgirsta informacija
ir paSnekovu, reakcija j pasnekovo mintis ir jausmus. Tai susitelkimas j tam tikrg objekta.

Gebéjimui vertinti buvo iSskirti Sie kriterijai:

1 balas — trumpam palaiko akiy kontakta su kalbétoju (vadovu, kitu grupés dalyviu), ta-
¢iau demonstruoja atstumiama elges; (Ziovauja, judina kojas, ZaidZia pirstais);

2 balai - stengiasi ilgiau islaikyti demesj, nesiblasko;

3 balai — démesingai klauso kalbétojo (vadovo, kito grupés dalyvio), neverbaliniu bddu
reaguoja j isgirstg informacija (linksi, Sypsosi, purto galva, susiraukia);

4 balai - verbaliniu budu reaguoja | kalbétojo (vadovo, kito grupés dalyvio) pateiktg in-
formacijg;

5 balai - verbaliniu badu reaguoja j kalbétojo (vadovo, kito grupés dalyvio) pateiktg infor-
macija, padrasina, palaiko pasnekova.

3. Gebéjimas pateikti informacijg — elgesys pateikiant informacijg diskutuojama tema.
Gebéjimui vertinti buvo isskirti Sie kriterijai:
1 balas — neverbaliniu badu iSreiskia doméjimasi diskutuojama tema, taciau iniciatyvos
nerodo (Sypsena, akimis, kino poza);
2 balai - neverbaliniu budu idreiskia doméjimasi diskutuojama tema, taciau savo nuomo-
ne pareiskia tik paklaustas, sudrausmina kitus grupés narius;

3 balai - aktyviai dalyvauja dialoge (pokalbyje), moka laukti savo eilés;

4 balai - aktyviai dalyvauja dialoge, moka laukti savo eilés, iSsakes nuomone laukia vado-
VO vertinimo;

5 balai - aktyviai dalyvauja dialoge, moka laukti savo eiles, iSsakes nuomone laukia vado-
Vo Vvertinimo, atsakingja j grupes klausimus, kiino kalba atitinka verbaline kalba.



4. Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti bendravima — elgesys, rodantis norg uzmegzti ir palai-
kyti rys].

Gebéjimui vertinti buvo isskirti Sie kriterijai:

1 balas — neverbaliniu budu parodo susidoméjima ir norg bendrauti;

2 balai — neverbaliniu budu parodo susidoméjima ir norag bendrauti, uzkalbintas pradeda
kalbéti bendromis temomis;

3 balai - neverbaliniu parodo susidoméjimg ir norg bendrauti, uzkalbintas pradeda kalbe-
ti ne tik bendromis temomis, palaiko pokalbj uzduodamas klausimus;

4 balai — neverbaliniu budu parodo susidoméjima ir norg bendrauti, uzkalbintas pradeda
kalbéti ne tik bendromis temomis, palaiko pokalbj uzduodamas klausimus, prireikus pa-
praso pagalbos;

5 balai - neverbaliniu bddu parodo susidoméjimg ir norg bendrauti, uzkalbintas prade-
da kalbéti ne tik bendromis temomis, palaiko pokalbj uzduodamas klausimus, prireikus
papraso pagalbos, pats sitlo pagalbg, kviecia grupés narius uzsiimti bendra veikla arba
jsitraukti j pokalbj, testi diskusijg susitikimo tema.

5. Gebéjimas laikytis taisykliy — minimaliy taisykliy laikymasis, vadovo klausymas, zodiniy
nurodymy laikymasis.
Gebejimui vertinti buvo isskirti Sie kriterijai:
1 balas — stengiasi laikytis veiklos taisykliy, trumpam atkreipia démesj j vadovo pastabas;
2 balai - stengiasi laikytis veiklos taisykliy, j vadovo pastabas reaguoja atidziau;
3 balai - laikosi veiklos taisykliy, atidziai reaguoja j vadovo pastabas;
4 balai - laikosi veiklos taisykliy, atidZiai reaguoja j vadovo pastabas, laikosi zodiniy nuro-
dymy;
5 balai - laikosi veiklos taisykliy, atidZiai reaguoja j vadovo pastabas, laikosi zodiniy nu-
rodymy, tinkamai pasirenka veikla (dirbdamas susikaupia), baigia pradétg darbg, aktyviai
dalyvauja diskusijoje ir aptarime.
Pastaba. Socialiniy gebéjimy vertinimo skalé naudojama per kryptingai organizuotus dailés
terapijos uzsiemimus.



Socialiniy gebéjimy vertinimo lentelé

Lentelé sudaroma kiekvieno dalyvio atskirai. Prie lentelés uzraomas dalyvio vardas, pavyz-
dziui, Tylenis Matas; Aktyvusis Domantas; Emocingoji Dovilé; NeZiniuké Rusné.

Vertinama po kiekvieno uzsiemimo. Vertina asistentas, jeigu jo néra — pats grupés vadovas
per uzsiémima arba iskart po jo.

4 lenteleé. Socialiniy gebéjimy vertinimas

Uzsiémimysk., 112 3|4 5|67 8|91 11|12
socialiniai gebéjimai

Gebéjimas organizuoti veikla

Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis

Gebéjimas pateikti informacija

Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti bendravima

Gebéjimas laikytis taisykliy

Tredias etapas. Dalyviy emociniy gebéjimy vertinimas

Emociniai gebéjimai
Pirma pozicija: Savo emocijy ir jausmy pazinimas, jy valdymas ir iSveikimas (savi-
moné, savitvarda) — gebéjimas jvardyti astuonias emocijas, gebéjimas padaryti emocijy ir
jausmy takoskyra, atpazinti emocijas i kity veidy, atpaZzinti savo emocijas, nupiesti emocijas,
susieti emocija su realiu gyvenimu ir papasakoti tikrg istorija, zinoti, kaip galima iSveikti emoci-
jas, zinoti ir sgmoningai pasirinkti sau tinkamus emocijy iSveikimo budus, zinoti ir sgmoningai
pasirinkti emocijy valdymo badus.

1 balas - 7ino kelias emocijas, moka jas atpazinti i$ draugy veidy;

2 balai - zino keturias emocijas, atpazjsta jas is draugy veidy;

3 balai - 7ino keturias emocijas, moka jas atpazinti i draugy veidy, moka jas pavaizduoti
savo kuno ir veido israiska;

4 balai - 7ino visas astuonias emocijas, atskiria, kas yra emocija ir jausmas, moka jas atpa-
zinti i§ draugy veidy, moka isreiksti pats, gali nupiesti ir susieti su konkreciu (tikru) gyve-
nimo jvykiu, zino, kaip jas valdyti, zino ir moka konkrecius badus, kaip jas iSveikti socialiai
priimtinu badu. Zino, kaip galima valdyti emocijas, yra pasirinkes konkrety emocijy valdy-
mo buldg;

5 balai - Zino visas astuonias emocijas, atskiria, kas yra emocija ir jausmas, moka jas atpa-
zZinti i§ draugy veidy, moka isreiksti pats, gali nupiesti ir susieti su konkreciu (tikru) gyve-
nimo jvykiu. Zino, kad galima valdyti emocijas, yra pasirinkes konkrety emocijy valdymo
blda, zino emocijy valdymo badus ir jais naudojasi.



Antra pozicija: Socialinis jautrumas (socialinis sgmoningumas) — empatija, gebéjimas
jsijausti j kito zmogaus jausmus; gebéjimas atpazinti kity zmoniy jausmus, emocijas, busenas.
1 balas - nesigilina j kity zmoniy jausmus, laikosi nuostatos ,as esu pasaulio centras’;

2 balai - pasakius pastabg mégina jsijausti | kito Zmogaus jausmus, taciau nemoka jy
atpazinti, todél negali adekvaciai vertinti savo elgesio;

3 balai - meégina savarankiskai suprasti kito Zzmogaus jausmus, tampa démesingesnis,
akivaizdziai pastebimos savitvardos pastangos;

4 balai - supranta kito ZzZmogaus jausmus, basenas, yra déemesingas kitiems;

5 balai - puikiai geba suprasti kito zmogaus jausmus, rapescius, poreikius, moka patarti,
jsijausti j kito zmogaus buseng, yra démesingas ir paslaugus.

Tredia pozicija: Bendravimo (komunikaciniai) gebéjimai (savireguliacija) — gebéjimas
kurti ir palaikyti sveikus, teikiancius pasitenkinima, bendradarbiavimu grjstus santykius; ge-
béjimas atsispirti socialiniam spaudimui; gebéjimas spresti tarpasmeninius konfliktus, gebé-
jimas prireikus ieskoti pagalbos; gebéjimas valdyti ir nukreipti tinkama linkme savo jausmus;
gebéjimas elgtis atsakingai ir patikimai, lankstumas susiddrus su pokyciais, gebéjimas priimti

naujoves.
1 balas — menkai geba save kontroliuoti, valdyti savo jausmus;
2 balai — trumpai valdo savo jausmus, sunkiai priima naujoves ir pokycius;
3 balai - valdo savo jausmus, elgiasi atsakingai, sgmoningai mégina prisitaikyti prie po-
kyciy ir naujoviy;
4 balai - valdo savo jausmus, elgiasi atsakingai, sgmoningai prisitaiko prie pokyciy ir nau-
Joviy;
5 balai - puikiai valdo savo jausmus, elgiasi atsakingai, greitai ir lengvai prisitaiko prie
pokyciy ir naujoviy, akivaizdziai matoma pagalba kitam, atlikdamas uzduotis bendradar-
biauja su grupés nariais.

Ketvirta pozicija: Atsakomybé ir tikslo siekimas — esminés atsakingumo apraiskos, t. .
pareigy atlikimas, atsakymas uz savo veiksmus; gebéjimas atsakingai priimti sprendimus, su-
valdyti savo emocijas, iSlaikyti demesj, kryptingai veikti, baigti pradéta darba.
1 balas — nemoka savarankiskai priimti sprendimy ir suvaldyti savo jausmuy, todél negali
kryptingai ir démesingai pradéti ir baigti darbo;
2 balai - dalj sprendimy geba priimti savarankiskai, sunkiai sekasi suvaldyti visus savo
jausmus, negali darbo atlikti gerai, sunkiai sekasi dirbti kryptingai, sunkiai islaiko démesj;
3 balai — geba savarankiskai priimti sprendimus, bet ne visada gali valdyti jausmus, todel
sunku dirbti kryptingai ir pasiekti tikslg — baigti pradéta darbg;
4 balai - priima savarankiskus sprendimus, geba valdyti savo jausmus, geba dirbti kary-
biskai, kryptingai ir démesingai, baigia pradéta darbg;
5 balai - puikiai priima savarankiskus sprendimus, puikiai valdo savo jausmus, dirba kryp-
tingai, klrybingai, susikaupes siekia tikslo, atsako uz savo veiksmus (prisiima atsakomybe).



5 lentelé. Emociniy gebéjimy vertinimas
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Priedai

Vadovo darbui reikalingi puslapiai
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2 lentelé. Elgesys uZsiemimo pradzioje

Galimi reagavimo
variantai

Elgesio tipai

Tylenis

Aktyvusis

Emocingasis

Neziniukas

1. Noriai ir organizuo-
tai émeési darbo.

2. Pradéjo dirbti
organizuotai,

bet neparodé

didelio susidoméjimo.

3. Pradéjo dirbti
neorganizuotai,
sutrikdé grupés darba.







3 lentelé. Elgesys uZsiemimo pabaigoje

Elgesio tipai

Galimi reagavimo
variantai Tylenis Aktyvusis Emocingasis Neziniukas

1. Baigé pradéta
darba.

2. Darbo nebaigé,
nes pritrako laiko
dél blaskymosi.

3. Susiddres su pirma
nesékme atsisaké
toliau dirbti.







3 lentelé. Elgesys uZsiemimo pabaigoje

Elgesio tipai

Galimi reagavimo
variantai Tylenis Aktyvusis Emocingasis Neziniukas

1. Baigé pradéta
darba.

2. Darbo nebaigé,
nes pritrako laiko
dél blaskymosi.

3. Susiddres su pirma
nesékme atsisaké
toliau dirbti.







4 lentelé. Socialiniy gebéjimy vertinimas

Dalyvio vardas, Pavarde. . ........c.ovioiiii e

Uzsiémimai,
socialiniai jgadziai

10

1

12

Gebéjimas organizuoti veiklg

Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis

Gebéjimas pateikti informacijg

Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti
bendravima

Gebéjimas laikytis taisykliy

Dalyvio vardas, pavarde............oooiiiii i

Uzsiémimai,
socialiniai jgadziai

10

1

12

Gebéjimas organizuoti veiklg

Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis

Gebéjimas pateikti informacija

Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti
bendravima

Gebéjimas laikytis taisykliy

Dalyvio vardas, pavardé...........coooiiiiiiii

Uzsiemimai,
socialiniai jgudziai

10

1

12

Gebéjimas organizuoti veiklg

Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis

Gebéjimas pateikti informacijg

Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti
bendravima

Gebéjimas laikytis taisykliy







4 lentelé. Socialiniy gebéjimy vertinimas

Dalyvio vardas, Pavarde. . ........c.ovioiiii e

Uzsiémimai,
socialiniai jgadziai

10

1

12

Gebéjimas organizuoti veiklg

Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis

Gebéjimas pateikti informacijg

Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti
bendravima

Gebéjimas laikytis taisykliy

Dalyvio vardas, pavarde............oooiiiii i

Uzsiémimai,
socialiniai jgadziai

10

1

12

Gebéjimas organizuoti veiklg

Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis

Gebéjimas pateikti informacija

Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti
bendravima

Gebéjimas laikytis taisykliy

Dalyvio vardas, pavardé...........coooiiiiiiii

Uzsiemimai,
socialiniai jgudziai

10

1

12

Gebéjimas organizuoti veiklg

Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis

Gebéjimas pateikti informacijg

Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti
bendravima

Gebéjimas laikytis taisykliy







Socialiniy gebéjimy vertinimo skalés
1. Gebéjimas organizuoti veikla — Siuo atveju darbo priemoniy pasirinkimas ir gebéjimas
atlikti uzduotj (arba jos neatlikimas).

1 balas — darbo priemones renkasi létai, paragintas pradeda darbg;

2 balai - darbo priemones pasirenka greiciau ir neragintas imasi veiklos, taciau savo dar-
bu néra patenkintas ir jj perdaro;

3 balai - greitai pasirenka darbo priemones ir atlieka uzduotj, savo darbu patenkintas;

4 balai - greitai pasirenka darbo priemones ir imasi veiklos, savo darbu patenkintas, apie

ji kalba su vadovuy;

5 balai - greitai pasirenka darbo priemones ir imasi veiklos, savo darbu patenkintas, atvi-
rai dalijasi mintimis apie darbga ne tik su vadovu, bet ir su grupe.

2. Gebéjimas sutelkti démesj, klausytis — elgesys, rodantis doméjimasi isgirsta informacija
ir paSnekovu, reaguoti j pasnekovo mintis ir jausmus. Tai susitelkimas j tam tikrg objekta.
1 balas — trumpam palaiko akiy kontakta su kalbétoju (vadovu, kitu grupés dalyviu), ta-
¢iau demonstruoja atstumiama elges; (Ziovauja, judina kojas, ZaidZia pirstais);
2 balai - stengiasi ilgiau islaikyti démesj, nesiblasko;
3 balai - démesingai klauso kalbétojo (vadovo, kito grupés dalyvio), neverbaliniu badu
reaguoja j isgirsta informacija (linksi, Sypsosi, purto galva, susiraukia);
4 balai - verbaliniu budu reaguoja | kalbétojo (vadovo, kito grupés dalyvio) pateiktg in-
formacijg;
5 balai - verbaliniu badu reaguoja j kalbétojo (vadovo, kito grupés dalyvio) pateiktg infor-
macijg, padrasina, palaiko pasnekova.

3. Gebéjimas pateikti informacija — elgesys pateikiant informacija diskutuojama tema.
1 balas — neverbaliniu badu reiskia doméjimasi diskutuojama tema, taciau iniciatyvos ne-
rodo (Sypsena, akimis, kino poza);
2 balai — neverbaliniu budu isreiskia doméjimasi diskutuojama tema, taciau savo nuomo-
ne pareiskia tik paklaustas, sudrausmina kitus grupés narius;
3 balai - aktyviai dalyvauja dialoge (pokalbyje), moka laukti savo eilés;

4 balai - aktyviai dalyvauja dialoge, moka laukti savo eilés, iSsakes nuomone laukia vado-
VO vertinimo;

5 balai - aktyviai dalyvauja dialoge, moka laukti savo eilés, iSsakes nuomone laukia vado-
VO vertinimo, atsako j grupés klausimus, kiino kalba atitinka verbaline kalba.

4. Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti bendravima - elgesys, rodantis norg uzmegzti ir palai-
kyti rys.
1 balas — neverbaliniu budu parodo susidoméjima ir norg bendrauti;

2 balai — neverbaliniu budu parodo susidoméjima ir norg bendrauti, uzkalbintas pradeda
kalbéti bendromis temomis;



3 balai - neverbaliniu budu parodo susidoméjimg ir norg bendrauti, uzkalbintas pradeda
kalbéti ne tik bendromis temomis, palaiko pokalbj uzduodamas klausimus;

4 balai — neverbaliniu budu parodo susidomeéjima ir norg bendrauti, uzkalbintas pradeda
kalbéti ne tik bendromis temomis, palaiko pokalbj uzduodamas klausimus, prireikus pa-
praso pagalbos;

5 balai - neverbaliniu bddu parodo susidoméjimg ir norg bendrauti, uzkalbintas prade-
da kalbéti ne tik bendromis temomis, palaiko pokalbj uzduodamas klausimus, prireikus
papraso pagalbos, pats sitlo pagalba, kviecia grupés narius uzsiimti bendra veikla arba
jsitraukti j pokalbj, testi diskusijg susitikimo tema.

5. Gebéjimas laikytis taisykliy — minimaliy taisykliy laikymasis, vadovo klausymas, zodiniy
nurodymy laikymasis.
1 balas - stengiasi laikytis veiklos taisykliy, trumpam atkreipia démesj j vadovo pastabas;
2 balai - stengiasi laikytis veiklos taisykliy, j vadovo pastabas reaguoja atidzZiau;
3 balai - laikosi veiklos taisykliy, atidziai reaguoja j vadovo pastabas;
4 balai - laikosi veiklos taisykliy, atidZiai reaguoja j vadovo pastabas, laikosi zodiniy nuro-
dymy;
5 balai - laikosi veiklos taisykliy, atidZiai reaguoja j vadovo pastabas, laikosi Zodiniy nuro-
dymuy, tinkamai pasirenka veiklg (dirba susikaupes), baigia pradéta darbg, aktyviai dalyvau-
ja diskusijoje ir aptarime.
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Emociniy gebéjimy vertinimo skalés

Pirma pozicija: Savo emocijy ir jausmy pazinimas, jy iSveikimas ir valdymas (savimo-
né, savitvarda) — gebéjimas jvardyti astuonias emocijas, gebéjimas padaryti emocijy ir jaus-
my takoskyrg, atpazinti emocijas i$ kity veidy, atpaZinti savo emocijas, nupiesti emocijas, su-
sieti emocijg su realiu gyvenimu ir papasakoti tikrg istorijg, sgmoningai pasirinkti sau tinkamus
emocijy iSveikimo ir valdymo budus.
1 balas - Zino kelias emocijas, moka jas atpazinti i$ draugy veidy;
2 balai - Zino keturias emocijas, atpazjsta jas is draugy veidy;
3 balai - 7ino keturias emocijas, moka jas atpazinti i$ draugy veidy, moka jas pavaizduoti
savo kdno ir veido iSraiska;
4 balai - zino visas astuonias emocijas, atskiria, kas yra emocija ir jausmas, moka jas atpa-
Zinti i$ draugy veidy, moka isreiksti pats, gali nupiesti ir susieti su konkreciu (tikru) gyve-
nimo jvykiu, Zino, kaip jas valdyti, Zino ir moka konkrecius badus, kaip jas iSveikti socialiai
priimtinu budu; Zino, kaip galima valdyti emocijas, yra pasirinkes konkrety emocijy valdy-
mo budg;
5 balai - zino visas astuonias emocijas, atskiria, kas yra emocija ir jausmas, moka jas atpa-
Zinti i$ draugy veidy, moka isreiksti pats, gali nupiesti ir susieti su konkreciu (tikru) gyve-
nimo jvykiu, Zino, kaip jas valdyti, Zino ir moka konkrecius badus, kaip jas iSveikti socialiai
priimtinu budu; Zino kaip galima valdyti emocijas, yra pasirinkes konkrety emocijy valdy-
mo buda, zino emocijy valdymo badus ir jais naudojasi.

Antra pozicija: Socialinis jautrumas (socialinis sgmoningumas) — empatija, gebéjimas
jsijausti j kito Zmogaus jausmus; gebéjimas atpazinti kity Zmoniy jausmus, emocijas, busenas.
1 balas — nesigilina | kity zmoniy jausmus, laikosi nuostatos ,as esu pasaulio centras”;

2 balai - pasakius pastaba mégina jsijausti | kito Zmogaus jausmus, taciau nemoka jy
atpazinti, todél negali adekvaciai vertinti savo elgesio;

3 balai - mégina savarankiskai suprasti kito Zmogaus jausmus, tampa démesingesnis,
akivaizdziai pastebimos savitvardos pastangos;

4 balai - supranta kito zmogaus jausmus, busenas, yra déemesingas kitiems;

5 balai - puikiai geba suprasti kito Zmogaus jausmus, rdpescius, poreikius, moka patarti,
atjausti kitg Zzmoguy, yra démesingas ir paslaugus.

Tredia pozicija: Bendravimo (komunikaciniai) gebéjimai (savireguliacija) — gebéjimas
kurti ir palaikyti sveikus, teikiancius pasitenkinima, bendradarbiavimu grjstus santykius; ge-
béjimas atsispirti socialiniam spaudimui; gebéjimas spresti tarpasmeninius konfliktus, gebé-
jimas prireikus ieSkoti pagalbos; gebéjimas valdyti ir nukreipti tinkama linkme savo jausmus;
gebéjimas elgtis atsakingai ir patikimai, lankstumas susidarus su pokyciais; gebejimas priimti

Naujoves.



1 balas — menkai geba save kontroliuoti, valdyti savo jausmus;

2 balai — trumpai kontroliuoja savo jausmus, sunkiai priima naujoves ir pokycius;

3 balai - kontroliuoja savo jausmus, elgiasi atsakingai, mégina samoningai prisitaikyti prie
pokyciy ir naujoviy;

4 balai - kontroliuoja savo jausmus, elgiasi atsakingai, sgmoningai prisitaiko prie pokyciy
ir naujoviy;

5 balai - puikiai kontroliuoja savo jausmus, elgiasi atsakingai, greitai ir lengvai prisitaiko
prie pokyciy ir naujoviy, akivaizdziai matoma pagalba kitam, atlikdamas uzduotis bendra-
darbiauja su grupés nariais.

Ketvirta pozicija: Atsakomybé ir tikslo siekimas — esminés atsakingumo apraiskos yra
pareigy atlikimas, atsakymas uz savo veiksmus; gebéjimas atsakingai spesti, suvaldyti savo
emocijas, iSlaikyti demesj, kryptingai veikti, baigti pradéta darba.
1 balas — nemoka savarankiskai spresti ir suvaldyti savo jausmuy, todél negali kryptingai ir
démesingai pradéti ir baigti darbo;
2 balai - dalj sprendimy geba priimti savarankiskai, sunkiai sekasi suvaldyti visus savo
jausmus, negali darbo atlikti gerai, sunkiai sekasi dirbti kryptingai, sunkiai islaiko démesj;
3 balai - geba savarankiskai priimti sprendimus, bet ne visada gali valdyti jausmus, todél
sunku dirbti kryptingai ir pasiekti tikslg — baigti pradéta darbg;
4 balai — priima savarankiskus sprendimus, geba valdyti savo jausmus, dirbti ktrybiskai,
kryptingai ir démesingai, baigia pradéta darbg;
5 balai - puikiai priima savarankiskus sprendimus, puikiai valdo savo jausmus, dirba kryp-
tingai, karybiskai, susikaupes siekia tikslo, atsako uz savo veiksmus.



Rasytiné dalyviy apklausa (anketa)

1.
2.

Kiek yra emocijy? Kokios yra emocijos? ISvardyk visas.

Kaip reaguoja ktnas j konkrecias emocijas: pyktj, liddesj, baime, dziaugsma, pasibjauréjima,
smalsuma, susitaikyma? Aprasyk kiekvieng konkreciai.

. Kokius emocijy valdymo budus Zinai? ISvardyk. Kokius emocijy valdymo badus pasirinkai

naudoti ir naudoji? 13vardyk.

Kokius emocijy isveikimo badus zinai? I$vardyk. Kokius emocijy isveikimo badus pasirinkai
naudoti asmeniskai ir naudoji kasdieniame gyvenime? ISvardyk.

Pateik konkrecios situacijos pavyzdj, kaip tau padéjo jgytos zinios.






B DALIS

MOKOMOSIOS MEDZIAGOS TEORINIS PAGRINDIMAS






Situacijos analizeé

Vertinant santykiy Seimoje kokybe, Lietuva pagal vaiky padétj — tarp blogiausiai vertinamy
valstybiy. Pagal §j rodiklj Lietuva uzima 24 vieta. Baltijos $aliy vaikai gyvena paciomis prasciau-
siomis i$ visy Europos Sajungos valstybiy nariy salygomis. Tokig isvadag padaré Didziosios Bri-
tanijos Jorko universiteto mokslininkai, tyre vaiky iki 19 mety gyvenimo 29 Europos valstybése
sglygas.

Lietuvoje 43 proc. jauny Zzmoniy nedalyvauja jokioje veikloje (pilietinése organizacijose, bd-
reliuose, neformaliojo Svietimo uzsiémimuose ir t. t.). Mokykloje néra tikslingai kuriama kary-
biSkumui palanki edukaciné aplinka, mokykla, kaip ugdymo institucija, kdrybiskumo ugdymo
atzvilgiu yra pasyvi. Kirybiskumo ugdymas suprantamas kaip papildoma, uzklasiné veikla. Vai-
kams ir jaunimui aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime trukdo pasyvumas, motyvaci-
jos neturéjimas, savo interesy ir poreikiy neidentifikavimas.

XXIamzius kelia labai aukstus reikalavimus verslumui, karjerai ir islikimui darbo rinkoje. Tai i$ Sei-
mos atima labai daug laiko, sukelia nuolatinj stresg dél darbe keliamy reikalavimy ir jy derinimo
su Seimos gerove, bendravimu ar buvimu kartu su vaikais.

Laiko stoka - tai nauja skurdo forma, kuri tampa rimtu siuolaikinés seimos, jos atliekamy funk-
cijy ir Seiminiy santykiy iSmeginimu, daro ypatingg Zala asmenybés augimui.

Sparciai formuojantis Ziniy ir informacinei visuomenei, ryskéja naujos ugdymo charakteristi-
kos, kurias galima apibadinti kaip greitéjancius pasikeitimus ir intensyveéjantj problemy sude-
tinguma. Zmogqui, siekianciam tapti jdarbintam ir konkurencingam darbo rinkoje, prisitaikyti
prie greitai kintancios aplinkos, reikSmingas tampa nuolatinis ne mokymasis visam gyvenimui,
0 mokymasis visg gyvenimg — visa mokymosi veikla bet kuriame amZiaus tarpsnyje, siekiant
tobulinti asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities Zinias, jgudzius ir kompetencijas.
Kadangi jvairiy gyvenimo sri¢iy pokyciai reikalauja atitinkamy idsilavinimo pokyciy, Svietimo
sistema ir jos institucijos turi siekti naujos kokybés, kad sugebéty paruosti asmenis gyventi,
veiksmingai dirbti ir kurti kintancioje visuomenéje.

Dabar Lietuvoje daugiausia démesio skiriama formaliajam Svietimui ir ugdymui, taciau norint
paruosti zmones gyventi ir veiksmingai dirbti XXI amziuje turi funkcionuoti neformalusis ug-
dymas kaip neatsiejama nenutrdkstamo ugdymo dalis, nes formalusis privalomasis ugdymas
vienas negali iSspresti ty uzdaviniy, kurie jam keliami ugdymo jstaigy koncepcijoje, o bdtent:
uztikrinti visapuse fiziniy, psichiniy ir dvasiniy jégy plétote, sudaryti salygas atsiskleisti Zmogaus
individualybei ir t. t. Asmuo turi turéti galimybe papildomai plétoti savo gabumus ir tenkinti
saviraiskos poreikius. Kuriant Siuolaikiskg ir kartu savitg Svietimo sistemag, siekiant jos struktdri-
niy elementy dermés, turi keistis ir neformaliojo ugdymo sistema, leidzZianti jvairaus amziaus
asmenims gyventi ir dirbti kintancioje visuomenéje. Neformalusis ugdymas Europoje yra pri-
pazinta Svietimo sritis, kurios paskirtis yra skatinti asmenybés tobuléjima ir aktyvy pilietiskuma
bei padéti spresti zmoniy integravimosi j darbo rinka problema. Panasus tikslai yra keliami ir
Lietuvoje - siekiama ugdyti socialiai atsakingg asmenybe. Taciau Lietuvoje neformaliajam ug-
dymui sunku jsitvirtinti Svietimo lauke kaip atskirai sriciai, nes iki Siol néra teisines bazes, kuri
reglamentuoty jvairius neformaliojo ugdymo klausimus: rezultaty jvertinimg, $ios srities spe-
cialisty rengima ir kita.






Neformaliojo ugdymo
poreikis ir galimybeés

lki 2002 mety neformalusis vaiky ugdymas nebuvo aiskiai apibréztas. Dazniausiai jis buvo
jvardijamas kaip viena i$ naujai atsiradusiy darbo su jaunimu sriciy (pvz., nevyriausybiniy ir
visuomeniniy organizacijy veikla) (G. Kvieskiené, O. Petroniene, 2007, p. 76). Tik 2003 m. Lie-
tuvoje galiojusi savoka ,papildomas ugdymas” Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme (Zin,,
2003, Nr. 63-2853) buvo papildyta ir jvardyta kaip ,neformalusis ugdymas”. Iki Siol neformalusis
ugdymas Lietuvoje atlieka tik formaliojo ugdymo papildymo funkcija.

Kurti neformaliojo ugdymo sistema Lietuvoje trukdo tai, kad ji neturi tokiy neformaliojo ugdy-
mo tradicijy, kokias turi kitos Vakary Europos 3alys. Didele jtakg tam turi tai, kad Lietuva ir jos
Svietimo sistema beveik 50 mety buvo Soviety Sajungos dalis ir tebelikusios gajos, j sistemai
paklusniy asmeny mokyma orientuotos Saknys. Tais okupacijos metais asmens gebéjimy ir
jgudziy ugdymas nebuvo pageidaujamas. Siuo metu yra vykdomos ugdymo turinio refor-
mos, stengiamasi, kad mokiniai ne tik jgyty daug ziniy, bet ir mokéty tas zinias pritaikyti savo
gyvenime, kad ugdytysi jy vertybinés nuostatos bei socialiniai ir asmeniniai gebéjimai, batini
laimingam ir sekmingam gyvenimui.

2005 m. gruodzio 30 d. patvirtinta Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcdija (Svietimo ir mokslo
ministro jsakymas Nr. ISAK-2695) buvo siekiama stiprinti neformaliojo Svietimo vaidmen, ta-

Ciau jos jgyvendinimui nebuvo skirtas tinkamas démesys, todeél visos joje jvardytos neforma-
liojo Svietimo sistemos problemos liko neissprestos.

2008 m. gruodzio 9 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XI-52 jgyvendinant Lietuvos
Respublikos Viyriausybés veiklos programa buvo patvirtintos parengtos neformaliojo ugdymo
koncepcijos nuostatos. Sios koncepcijos jgyvendinimo priemoniy planas buvo patvirtintas
2009 m. vasario 25 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 189.

Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijos jgyvendinimo priemoniy plane 2008-2012 metams
numatomos sios koncepcijos jgyvendinimo kryptys:

- sukurti ir jteisinti neformaliojo vaiky Svietimo finansavimo sistemg, remiantis mokymo lésy
skyrimo vienam vaikui principu;
- teisés aktais stiprinti savivaldybiy atsakomybe uz neformaliojo vaiky Svietimo veiklg;

- sukurti neformaliojo Svietimo budu jgyty kompetencijy pripazinimo sistema, suteiksiancia
asmeniui didesnes galimybes jgyti profesine kvalifikacijg, siekti aukstojo mokslo ar jsidarbinti;

- sukurti neformaliojo vaiky Svietimo teikéjy vertinimo sistemg;
- tobulinti neformaliojo vaiky Svietimo mokytojy kvalifikacijg, atestacijg;

- organizuoti ir vykdyti neformaliojo vaiky $vietimo sklaida.



Sie teisiniai dokumentai leidZia sukurti efektyviai veikian¢ig neformaliojo vietimo sistemg i3
esmés issprendziant Sias problemas: sukurti neformaliojo ugdymo finansavimo sistema, ku-
rios pagrindu vienodomis sglygomis baty finansuojami visi neformaliojo ugdymo teikéjai.

Remiantis G. Kvieskienés ir O. Petronienés 2007 m. atlikto neformaliojo vaiky Svietimo pri-
einamumo tyrimo duomenimis (G. Kvieskiene, O. Petronieng, 2007, p. 76), galima teigti, kad
tol, kol nebus jvestas neformaliojo vaiky svietimo krepselis, tol nebus uztikrintas $iy paslaugy
prieinamumas. Juk Siandien neformalusis Svietimas yra savarankiska savivaldybiy funkcija, o
atskiros savivaldybés labai skirtingai finansuoja (nuo 1 103 Lt iki 4 027 Lt vienam neformaliojo
vaiky Svietimo mokyklos ugdytiniui ir nuo 96 Lt iki 1 698 Lt 1é3y vienam bendrojo lavinimo
mokyklos mokiniui per metus). Vidutiniskai savivaldybés neformaliajam Svietimui skiria apie
7 proc. Svietimo biudzeto. Nevienodas salygas gauti finansavima turi valstybiniai, savivaldy-
biy, nevyriausybiniai neformaliojo ugdymo teikéjai.

Neformaliojo ugdymo koncepcijoje (Lietuvos Respublikos neformaliojo ugdymo koncepcija.
2008 m. gruodzio 9 d. Nr. XI-52) nurodoma, kad neformaliuoju ugdymu siekiama:

1. Ugdyti samoninga asmenybe, sugebancia atsakingai ir karybingai spresti savo ir bendruo-
menés problemas, bati aktyvia visuomenés nare bei turincig butinas kompetencijas laimin-
gam gyvenimui kurti.

2. Ugdyti asmens gebéjimga idéjas derinti su ziniomis bei jgtdziais ir paversti tai kdrybiskais
veiksmais nuolat kintancioje aplinkoje.
3. Prisideéti prie Svietimo tiksly jgyvendinimo ir didinti visavercio ugdymo prieinamuma kuo
didesniam ugdytiniy skaiciui per jvairiy metodiky, priemoniy ir teikéjy jvairove.
Autorés G. Kvieskiené ir O. Petroniené (2007) straipsnyje ,Neformaliojo vaiky Svietimo prieina-
mumas” (G. Kvieskiené, O. Petroniené, 2007, p. 61) papildo siekiamybe, priartindamos jg prie
vaiko. Autores pabréZia, kad neformaliojo vaiky ugdymo sistema turi funkcionuoti taip, kad
vaikas galéety:
- gilinti, papildyti Zinias, jgytas formaliojo ugdymo metu;
-« menine, sportine ar kitokia veikla patenkinti saviraiskos poreikius;
- ugdyti save kaip socialinj subjekta: laisvai, nevarzomai bendrauti su vienmeciais, jaunes-
niais ar vyresniais Uz save, jvairiy tautybiy ir jsitikinimy zmonémis;
- ugdytis kompetencijas, butinas aktyviai ekonominei veiklai, profesinei karjerai;

- ugdytis pilietiskuma, tautine ir kultdrine savimone.



Neformaliojo ugdymo uzdaviniai:
1. 1Smokyti mastyti, ugdytis jgudzius, taikyti juos asmeninéje, visuomeninéje ir profesinéje
veikloje.
2. Sudaryti salygas kiekvienam zmogui atsiskleisti, atrasti savo talentus, iSméginti save.
3. Skatinti atviruma ir iniciatyva, sgmnoningumg ir savarankiskuma.

4. Padeéti asmeniui suprasti kintancig aplinka ir formuotis pasaulézidra.

Pagrindiniai neformaliojo ugdymo metodiniai principai yra:

1. Specifiné aplinka. Neformalusis ugdymas vyksta tam tikroje specifingje aplinkoje. Jai turi bati
bldingas tam tikras atskirumas, kad asmenys galéty pakankamai saugiai eksperimentuoti
be didesnés rizikos pakenkti sau ir (arba) aplinkiniams. Kartu tai turi buti aplinka, kurioje
asmenys galéty imtis visiskos atsakomybés uz savo veiksmus ir net nesekme ar netinkamas
sprendimas neturéty neigiamy padariniy, daranciy jtaka asmens gyvenimui, t. y. asmenys
turi turéti galimybe iSméginti save. Saves iSméginimas leidzZia sukaupti daugiau autentiskos
patirties, kuri ypac reikalinga.

2. Aktyvus dalyvavimas ugdymo procese. Ugdymo procese dalyvaujantys asmenys ugdymo re-
zultaty pasiekia visy pirma dél savo aktyvumo. Jy aktyvumo pasireiskimui galimybés suda-
romos $iais badais:

- skiriama laiko savo patirciai jvardyti ir suvokti, t. y. kiekvienas zmogus turi daugiau ar
maziau patirties, kuri jau yra saves ir aplinkos pazinimo pagrindas;

- skiriamos dirbtines situacijos; dalyvavimas uztikrinamas tuo, kad patys dalyviai daro
iSvadas i$ dirbtinai sukurtos patirties;

- kartais lengviau zinig perteikti ne per patirtj, o tiesiog pasakant; tokiu atveju dalyvavi-
mas uztikrina galimybe aktyviai padirbéti su medziaga: aptarti jg, analizuoti, pagalvoti
apie pritaikyma.

3. Visuma. Sis principas reiskia visuminj pozidrj j asmenj, ugdymo tikslus ir darbo metodus. Visu-
mos principas iSreiskia pozidrj, kad ugdymo procese neignoruojami nei jausmai, nei protas,
nei fiziologija ir panasiai. Taip pat parodoma, kad kreipiamas demesys tiek j asmenj su jo
norais, tikslais, savijauta, nuomone ir pozidriais, tiek j grupe — dalyviy tarpusavio santykius,
bendradarbiavimo stiliy, tiek j ugdymo procese jgyjamas Zinias ar svarstoma tema. Atitin-
kamai siekiama taikyti kuo jvairesnius metodus, kurie leisty atskleisti jvairiapuse zmogaus
prigimtj. Ugdymas vyksta realiame gyvenime, todél siekiama ugdant jgyta patirtj ir Zinias
susieti su kasdienybe.

4. Atviras ir neformalus bendravimas. Tai autentiskas saves pateikimas, dalijimasis savo asmeninio
gyvenimo patirtimi, atveriant savo trakumus, neatsakytus klausimus.



5. Nekonkurencineés aplinkos karimas. Formaliajame ugdyme vertinami mokymosi rezultatai,
neatsizvelgiant, kiek pastangy jdéta, nesigilinant j detales ir aplinkybes, o neformaliajame
ugdyme butina sukurti tokig erdve, kurioje nebuty lyginami vieni su kitais, o bdty galima
lyginti save anksciau ir dabar. Tai naikina nesveikg konkurencijg ir skatina aktyvuma, pasitiké-
jima savo jégomis, didina saviverte.

6. | grupinj procesq orientuotas ugdymas (-is). Grupé — tai priemone, dél kurios suintensyvéja
individualus ugdymas (-is). Tokiu budu nebutinai jsisgmoninamos zinios. Grupés dalyviai
geriau supranta savo ir kity Zmoniy problemas.

Neformalusis ugdymas ir formalusis Svietimas, kaip vienas kitg papildantys reiskiniai, gali buti
jgyvendinami jvairiais budais:
1) per ugdytojg (mokytoja, auklétoja, pedagogg ir kt), jeigu jis turi atitinkamg pasirengima ir
kompetencijas dirbti formaliojo Svietimo ir neformaliojo ugdymo srityse;
2) per ugdymo (-si) erdves — formaliojo Svietimo aplinka naudojama kaip neformaliojo ugdy-
mo erdvé, ir atvirksciai;
3) per ugdymo teikejq — formaliojo Svietimo mokyklos gali bati ir neformaliojo ugdymo teikéjos;
4) taikant neformaliojo ugdymo metodus formaliajame Svietime;

5) per neformaliojo ugdymo programas.

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija pabrézia, kad socialinis emocinis ugdymas
kartais vadinamas trakstama grandimi, kuri susieja akademines zinias su sékme mokykloje,
Seimoje, bendruomenéje, darbe ir asmeniniame gyvenime. Pastaryjy mety pasaulio jvykiai
rodo, kaip pavojinga, kai vaikai, jgydami Ziniy, nejgyja tvirto dorovinio pagrindo. Su akademi-
niu mokymu susietas socialinis emocinis ugdymas padeda spresti Sig problema neformaliuo-
ju ugdymu.



Emocinio intelekto ugdymo reikSme
pozityviai asmens socializacijai

Daugelis mokslininky mano, kad Zmogiskosios emocijos issirutuliojo pirmiausia del islikimo
instinkto. Baimé padeda apsisaugoti nuo Zalos ir skatina vengti pavojy. Pyktis padeda nu-
galéti kliutis ir pasiekti tiksla. Kity draugijoje iSgyvename dziaugsmo ir laimés jausmus. les-
kodami zmogiskojo rysio, grupéje randame apsaugg, taip pat galimybe poruotis ir uztikrinti
savo, kaip rasies atstovo, islikima. Liddesys, praradus svarby zmogy, skatina ieSkoti, kuo uz-
pildyti tustuma. Nelaimingojo elgesys padeda patraukti kitg Zmogy, galintj atstoti prarastajj
(Lawrence E. Shapiro, 2008, p. 10). MUsy protéviams emocijos padéjo prisitaikyti ir iSgyventi,
taciau Siy dieny gyvenimas iskraipé evoliucine emocijy prasme. Daugelis socialiniy moksly
atstovy mano, kad dabartinés vaiky problemos yra sietinos su painiais visuomeniniy santykiy
pokyciais: vis didéejanciu skyryby skaic¢iumi, tevy démesio trakumu, nuolatiniu neigiamu te-
levizijos ir ziniasklaidos poveikiu, pagarbos mokyklai stoka (Lawrence E. Shapiro, 2008, p. 28).

Psichologe S. Urbeliené pabrezé, kad ugdyti vaiky emocinj intelekta — tai mokyti juos spresti
emocines problemas, reaguoti pozityviai, kai vaikai jaucia neapykantg, lidesj, baime ar ki-
tas negatyvias emocijas, pripazinti negatyvius jausmus kaip dalj zmogiskojo gyvenimo, sun-
kias situacijas naudoti kaip galimybe mokyti vaikus svarbiy elgesio strategijy ir sukurti su jais
artimesnius santykius. Emociskai ugdomi vaikai reciau serga jvairiomis ligomis, yra maziau
agresyvus, ramesni ir stabilesni sunkiose situacijose, lengviau susitvarko su jausmais ir greiciau
nusiramina. Jy mokymaosi rezultatai aukstesni, santykiai su bendraamziais geresni, negu vaiky,
kuriy emocinis intelektas neugdomas. Asmenys, pasizymintys didesniu emociniu nestabilu-
mu, yra labiau linke priimti rizikingus sprendimus ir rizikuoti, nes maziau sugeba kontroliuoti
savo emocijas, maziau apgalvoja elgesio padarinius. Emocinis nestabilumas neretai yra susi-
jes su impulsyvumu, kuris taip pat provokuoja rizikingesnius sprendimus (A. Endriulaitiené,
V. Martisius, 2007, p. 119).

Socialiniy emociniy gebéjimy ugdymo sritis

Jézuity pedagogika grjsto ugdymo Lietuvoje sampratoje (2008) teigiama, jog socialinis ir
emocinis ugdymas apima emocinés kompetencijos plétojima remiantis sugebgjimu myléti
ir bati mylimam, taip pat sékmingai ireiksti jausmus, nuotaikas ir emocines problemas, kad
bty jauciamas emocinis pasitikéjimas savimi ir savo veiksmais; socialinés kompetencijos plé-
tojima, nukreipta | gebeéjimy draugiskai sugyventi su savo bendraamZiais ir kitais asmenimis
bei jy grupemis ugdyma, skatinantj uzmegzti teikiancius pasitenkinima ir sékmingus ilgalai-
kius tarpasmeninius rysius. Savanoriska ir nesavanaudiska tarnysté kitiems taip pat yra Sio ug-
dymo dalis.



Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos (toliau — LR SMM) leidinyje raSoma apie
socialiniy emociniy gebé&jimy ugdyma. Socialiniai emociniai gebéjimai (vadinamasis ,emoci-
nis intelektas”, ,socialinis intelektas") — tai gebéjimai dirbti kartu su kitais, produktyviai mokytis,
atlikti svarbiausius vaidmenis seimoje, bendruomenéje, darbo vietoje. LR SMM taip pat pabre-
Zia, kad socialinis emocinis ugdymas turi buti organizuojamas taip, kad vaikai ir suaugusieji
(t. y. ne tik mokiniai, bet ir mokytojai, tévai) jgyty Ziniy, nuostaty, jgudziy ir kompetencijy,
batiny psichikos sveikatai stiprinti ir iSsaugoti.

Vilniaus pedagoginio universiteto leidinyje teigiama, kad socialinis emocinis ugdymas turéty
bati organizuojamas kaip procesas, kai vaikai jgyja Ziniy, nuostaty, jgudziy ir kompetencijy
Siose srityse: savo emocijy atpazinimas ir valdymas, pozityviy tiksly issikélimas ir pasiekimas,
kity globa ir ripinimasis kitais, pozityviy santykiy su kitais sukarimas ir palaikymas, tarpasme-
niniy santykiy situacijy efektyvus valdymas, atsakingas sprendimy priémimas (J. Motiejunaite,
L. Zadeikaité, 2010, p. 56).

Anot psichologés Eglés Masalskienés, ,,mokéjimas prisiimti atsakomybe, noras tobuléti, pagar-
bos kitiems jausmas, tolerancija, gebéjimas dirbti komandoje, motyvuoti ir save, ir kitus — tai
vis tos asmenybeés savybeés, kurioms susiformuoti padeda butent EQ.”

Socialinj ir emocinj ugdyma issamiai gvildena dr. Antanas Valantinas.

1 lentelé. Socialinio emocinio ugdymo metu jgyjamy Ziniy, formuojamy nuostaty, jgadziy sritys

pasitikéjimo

nimas. Pagrjsto

savimi jausmas.

susidarus su sunkumais;
tinkama emocijy raiska;
asmeniniy

ir akademiniy tiksly
iskelimas ir tikslingas jy
siekimas.

vertinti individualius ir
grupinius panasumus
bei skirtumus;
mokejimas tinkamai
naudoti Seimos, mo-
kyklos, bendruomenés
isteklius.

atsispirti socialiniam
spaudimui; gebéjimas
spresti tarpasmeninius
konfliktus, gebéjimas
siekti pagalbos esant
reikalui.

Savo emocijy Pozityviy tiksly Kity globa Pozityviy santykiy Tinkamas Atsakingas
suvokimas iSsikélimas ir rpinimasis kitais | su kitais kdrimas tarpasmeniniy sprendimy
ir valdymas ir siekimas ir palaikymas santykiy situacijy priémimas
valdymas
2 lentelé. Socialinio emocinio ugdymo metu jgyjamy tarpusavyje susijusiy kompetencijy sritys
Savimoneés: Savitvardos: Socialinio Bendravimo: Atsakingo sprendimy
samoningumo: priémimo:
tikslus savo (@ngl. self-management): | gebéjimas pazvelgti palaikyti sveikus, gebéjimas priimti sprendima
jausmy, interesy, | savo jausmy kontrolé j situacijg kity zmoniy | teikiancius atsizvelgiant
vertybiy valdant stresg; savo akimis ir jsijausti pasitenkinima, ben- j etikos standartus, sauguma,
ir teigiamujy impulsy tvardymas, j kity Zmoniy jausmus; | dradarbiavimu grjstus | atitinkamas socialines
ypatybiy verti- iStvermingumas gebéjimas suvokti ir santykius; gebéjimas normas, pagrjsta pagarbga

kitiems, tikétinus veiksmy
padarinius; gebéjimas pri-
taikyti sprendimo priemimo
jgadzius akademinéms ir
socialinéms situacijoms;
gebéjimas prisidéti prie
mokyklos

ir bendruomenés geroves.

Sekmé ne tik mokykloje, bet ir vélesniame gyvenime lydi tuos mokinius, kurie:

- realistiskai vertina save ir savo galimybes (savimoné);

- tinkamai valdo savo jausmus ir kontroliuoja savo elgesj (savitvarda);




- tiksliai interpretuoja socialinés aplinkos zenklus (socialinis sgmoningumas);
- veiksmingai sprendZia tarpasmeninius konfliktus (bendravimo gebéjimai);

- priima gerus sprendimus susiddre su kasdieniais sunkumais (atsakingas sprendimy priemimas).

Socialinio emocinio ugdymo jtaka mokymosi rezultatams ir sékmei
1
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Pav. Socialinio emocinio ugdymo jtaka mokymosi rezultatams ir sékmei

1. Tyrimai rodo, kad saugj, grjsta rdpinimusi, gerai valdoma, skatinanti dalyvauti klasés ir mo-
kyklos gyvenime aplinka stiprina teigiamas mokiniy nuostatas. Teigiama pozidrj j mokyklg
dar labiau stiprina socialines mokiniy kompetencijos plétojimas, kartu geréja mokyklos lan-
komumas ir mokymosi rezultatai.

2. Teigiama nuostata mokyklos atzvilgiu mazina rizikingo elgesio tikimybe. Kai mokiniai yra
prisirise prie mokyklos, draugisky mokytojy ir bendraamZziy, labiau tikétina, kad ir jie patys
bus linke elgtis tinkamai ir vengs buti jtraukti j rizikinga elges;.

3. RUpinimusi grjsta ir psichologiskai saugi klasés aplinka palanki socialiniams emociniams
jgudziams ugdyti. Palaikancioje aplinkoje mokiniai jauciasi saugesni bendraudami su mo-
kytojais ir bendraamZiais, tad bendravimo gebéjimai ugdomi lengviau.

4. Socialinio emocinio ugdymo rezultatas yra ir geresni tinkamy sprendimy priémimo ir pasi-
prieSinimo neigiamai jtakai jgudziai, padedantys iSvengti rizikingo elgesio ir jsitraukti j vei-
kla, skatinancia tinkama asmenybeés raida.

5. Rizikingas mokiniy elgesys yra susijes su menkais mokymosi pasiekimais, o geri akademi-
niai pasiekimai yra saugantis nuo tokio elgesio veiksnys.

6. Socialiniai emociniai gebéjimai labai pagerina mokymasi, jeigu: jy ugdymas yra integruotas
j jvairias ugdymo turinio sritis; parenkami mokymo metodai, skatinantys pamokose rem-
tis socialiniais emociniais vaiky gebéjimais; visi dalyky mokytojai kalba ta pacia, socialinius
emocinius gebéjimus ugdancia kalba; pamokose, popamokinéje veikloje, klasés valandéle-

se plétojamos temos, ugdancios socialinius emocinius gebéjimus.



Socialinio emocinio ugdymo programas galima vertinti kaip prevencines, kurias jgyvendinant
sudaromos salygos:

a) visuotinei pozityviajai prevencijai — ugdant socialines emocines kompetencijas ir kuriant
rdpinimusi grjsta ugdymo aplinkg siekiama naudos visiems mokiniams;

b) ankstyvajai atrankinei (angl. selective) prevencijai, kuri skirta kai kuriems mokiniams;

Q) intensyviajai prevencijai, skiriamai nedaugeliui mokiniy.

Tévy vaidmuo ugdant vaiko emocinj intelekta

Jdomu tai, kad tévai gali iSugdyti savo vaiky gebéjima valdyti savo smegeny veikla. Emocijos
yra labai tikros, jos jgyja tam tikry biocheminiy medziagy, kurias gamina smegenys, pavidalg,
po to kUnas j jas ,reaguoja” (Lawrence E. Shapiro, 2008, p. 11). Kagano ir kiti panasus tyrimai
rodo, kad nors vaikai gimsta turédami tam tikry emociniy polinkiy, jy smegeny schemos vis
dar turi Siokio tokio lankstumo. Jie gali jgyti naujy emociniy ir visuomeniniy jgudziy, sukurian-
¢iy naujus neurony takus ir geriau prisitaikancius biocheminius modelius (Lawrence E. Shapi-
ro, 2008, p. 34). Atliekant jvairiy sri¢iy (neuroanatomijos, vaiko raidos, socialinés antropologijos,
Svietimo ir psichologijos) tyrimus nustatyta, kad galima iSugdyti tokius vaiky EQ jgudzius kaip
tarpasmeninis problemy sprendimas, atkaklumas, draugiskumas ir empatija. Visi Sie jgadziai
galiilgam pakeisti vaiko gyvenimo kokybe.

Tevy taikomi ugdymo modeliai

Knygoje ,Kaip ugdyti vaiko emocinj intelekta” aprasyti tévy taikomi ugdymo modeliai. Moks-
lininkai, tiriantys tévy reakcijas j vaikus, nustaté tris bendrus ugdymo modelius:

- autoritarinj. Tévai nustato grieztas taisykles ir tikisi, kad joms bus paklUstama. Jie mano, kad
vaikai turi bdti ,savo vietoje”, ir neskatina jy reiksti savo nuomonés. Tokie tévai stengiasi su-
kurti namus, pagrjstus struktdra ir tradicijomis, nors daznai jy démesys tvarkai ir kontrolei
apsunkina vaika.

- atlaidumo. Tokie tévai stengiasi buti kuo palankesni ir globoti, tatiau daznai buna pasyvas,
kai reikia nubrézti ribas arba reaguoti j nepaklusnuma. Atlaidds tévai nekelia jokiy dideliy
reikalavimy ir net neturi aiskiy tiksly vaikams, manydami, kad vaikams reikia leisti bresti
pagal jy prigimtinius polinkius.

- grindziamg autoritetu. Autoritetingi tévai geba suderinti aiskias ribas su globos kupina
namy aplinka. Vadovauija, taciau nevaldo; paaiskina, kg daro, ir leidzia vaikams prisidéti prie
svarbiy sprendimuy. Tokie tévai vertina vaiky nepriklausomybe, taciau kelia jiems aukstus
atsakomybeés Seimai, draugams ir visuomenei reikalavimus. Priklausomybeé ir ktdikiskas el-
gesys yra nepalaikomi. Vaiky gebéjimai yra skatinami ir gerbiami.



Galima teigti, kad daugybé tyrimy tévy autoritetu grindZziama modelj vertina palankiausiai
kaip turintj daugiau galimybiy padéti uzauginti nepriklausomus, savimi pasitikincius, ktrybin-
gus, sugebancius prisitaikyti visuomengje ir pripazjstamus vaikus, turin¢ius auks$tg emocinj
intelekta. Taciau gyvenime neretai pasitaiko $eimy, kuriy vienas tévas yra autoritetingas, o
kitas — atlaidus. Tokie tévai augindami vaikus gali atsverti vienas kita.

Tyrimais patvirtinta, kad, norint iSugdyti auksto EQ vaika, geriau bati per grieztam nei per
daug atlaidziam. ,USA Today” atliktoje apzvalgoje 49 proc. mokiniy, kurie pasizyméjo puikia
akademine veikla, gabumais ir paslaugomis bendruomenei, savo tévus apibudino kaip griez-
tesnius negu kity (Lawrence E. Shapiro, 2008, p. 45).

Tevy taikomo ugdymo klaidos, galincios pazeisti vaiko emocine busena

Galima teigti, kad tévai augindami savo atzalas ir saugodami nuo streso ar jvairiy nesékmiy
gali labiau pakenkti jy emociniai busenai. Pasak dr. Lawrence E. Shapiro (2008), daugelis EQ
mokymo aspekty priestarauja intuicijai. Pavyzdziui, dauguma tévy mano, kad jy pirmoji parei-
ga yra apsaugoti vaikus nuo susikirtimo, taciau vaiky saugojimas, kai jiems Sito nereikia, atne$

daugiau Zalos negu naudos. Knygoje ,Kaip ugdyti vaiko emocinj intelekta” pateikiama pavyz-
dZiy, kokiy klaidy daroma ugdant vaika:

1. Psichologai daznai pataria skatinti vaikus pasipasakoti savo jausmus, nes tai padeda suprasti
kity zmoniy isgyvenimus. Taciau ZodZiai lemia tik nedidele dalj @pie 10 proc.) prasmes, ku-
rig suteikiame emocinei komunikacijai. Zmonés emocines Zinias aiskinasi remdamiesi kur
kas primityvesne smegeny dalimi. Taigi vaiky mokymas suprasti laikysenos, veido israiskos,
balso tono ir kitos kano kalbos prasme daug veiksmingiau padés jiems suvokti savo ir kity
emocijas.

2. Traumuoti vaikai paprastai laikomi labai pazeidZiamais; jprasta jiems leisti ilgai aiskinti jaus-
mus globos kupinoje aplinkoje. Taciau naujausi pasiekimai pazintinés elgesio psichologijos
srityje teigia, kad, greiciau ir tiesiau mazinant jautruma traumos poveikiui ir smegeny rami-
namuyjy centry skatinima, veiksmingiau uzkertamas kelias neigiamiems psichologiniams
simptomams, tokiems kaip koSmarai ir nerimo reakcijos.

3. Vaiko savivertés ugdymas nuolatinémis pagyromis ir skatinimu, kaip sitilo humanistines psi-
chologijos judéjimo 3alininkai, is tiesy gali atnesti daugiau zalos nei naudos. Vaikams padeti
geriau save vertinti prasminga tik tada, jei tie jausmai susiejami su konkreciais pasiekimais
ir naujy jgadziy jvaldymui.

4. Stresas buvo vaizduojamas kaip vaikystés priesas. Taciau vaiky saugojimas nuo streso, ko
gero, yra vienas blogiausiy dalyky, kuriy galime imtis. Kagano nedrasiy vaiky tyrimu jro-
dyta, kad vaikams, kurie moka jveikti jvairius gyvenimo sunkumus, susidaro nauji neurony
taky, skatinanciy geresnj prisitaikyma ir iSradinguma.






Asmenybés ugdymo svarba

Vaiko ugdymas buvo ir yra aprasomas visais laikais. Savo knygose ir veikaluose jj nagrinéja to-
kie lietuviy autoriai kaip S. Salkauskis, A. Maceina, B. Bitinas, L. Jovaisa, V. Rajeckas, M. Leliugi-
ené, V. Jakavicius, J. Lauzikas, taip pat uzsienio autoriai: J. A. Komenskis, J. H. Pestalocis, I. Kan-
tas, Z. Z. Ruso ir kiti. Gali ugdyti jvairios institucijos, taciau siuo atzvilgiu svarbiausia, niekuo
nepakeiciama yra ir didZiausig jtaka vaiko asmenybés formavimuisi daro Seima. Tg patvirtina
tokie autoriai kaip J. Uzdila, G. Skrujiené ir A. Steponéniene, V. Zemaitis. Ugdant vaikg, svarbu
ji ruosti savarankiskam gyvenimui, aukléti dorai, diegti tinkamas vertybes, kad jis tapty soci-
aliai atsakinga asmenybe, gebancia savarankiskai priimti etiskus sprendimus (is asmenybés
ugdymo programos ,AS esu karéjas”). Toks asmuo turi bati aukstos moralés, puoseléti dorg,
bati brandus zmogus. Valstybiné Seimos politikos koncepcija isskiria problemas, trukdancias
vystytis dar-niai Seimai. Viena i$ jy — tévy uzimtumas. Didelis tévy uzimtumas daro poveikj
tévy ir vaiky santykiams, mazai démesio skiriama vaiky priezitrai ir aukléjimui, dél to silpnéja
rysiai tarp Seimos nariy (2008 m. birzelio 3 d., Nr. X-1569). Vaikams néra diegiamos visos rei-
kiamos vertybés ir ugdomos savybes, padésiancios gyventi kokybiska gyvenima. Egzistuo-
jant vertybiy stokai, socialiniams pedagogams svarbu zinoti, kokig reikme vaiko ugdymuisi
turi Seima, kas yra brandi asmenybé, kokias vertybes tévai laiko svarbiomis, reikSmingomis
ir kokias stengiasi jdiegti savo vaikams, kokiy nezino, kaip ugdyti ir neturi laiko, ko tikisi i$ as-
menybés ugdymo studijy. Zinodami tévy turimg vertybiy ugdymo kompetencija, socialiniai
pedagogai galéty pagelbéti rengdami, organizuodami ir jgyvendindami asmenybés ugdy-
mo programas, galincias padeéti ugdyti socialiai atsakingg asmenybe.

Galima vienareikSmiskai teigti, kad socialiai atsakingg asmenybe brandina ne koks nors vienas
aspektas, o pilnutinis visuminis ugdymas. Anot S. Salkauskio (V. Sernas. Funkciné pedagogika,
2009, p. 159), pilnutinis ugdymas yra tas, kuris zmogy lavina, augina, aukléja ir iSvysto jo suge-
béjimus, padeda jsilieti | visuomeninj gyvenima, klrybinj darbg, kuris aprépia gimtine, kultari-
ne ir religine gyvenimo sritj, neuzmirsta nei intelektualiy, nei estetiniy galiy, kuris Zzmogy daro
asmenybe, tautos ir Zmonijos nariu.



Ugdymo reik§meé seimos funkcijy kontekste

Anot K. Ralio (2009), Seimoje pirmiausia reikia patenkinti pagrindinius zmogaus poreikius: mei-
lés, psichologinio ir fizinio saugumo, saviraiskos, saves vertinimo. Dél to labai reikSmingos yra
Seimos funkcijos. L. Rupsiené seimos funkcijg aiskina ,kaip Seimos paskirtj, kuri siejasi su Sei-
mos nariy poreikiy tenkinimu ir vaidmeny atlikimu” (L. Rupsiené, 2001, p. 77). Seimos funkcijos
yra klasifikuojamos labai jvairiai.

Z. Bajoriinas (1997) iSskiria Stai tokias funkcijas: vaiky gimdymo, auginimo, aukléjimo, tautos
etoso testinumo, Ukine ir ekonomine, rekreacine, komunikacine, emocine, reguliuojanciaja,
seksualiniy poreikiy tenkinimo. Svarbu igskirti vaiky auginimo funkcijq. Sios funkcijos paskirtis —
kuo geriau isugdyti vaika doroviskai ir dvasiskai. Augdamas Seimoje vaikas perima jos gyve-
nimo bada, jprocius, vertybes, dorovine ir dvasine kultara. Seima labiausiai paveikia vaiko psi-
chikg, skatina jo protinj, dorovinj vystymasi. Tik joje yra tenkinami jo emociniai poreikiai, tokie
kaip prieraiSumas, démesys ir kita. Aiskindamas vaiky aukléjimo funkcija, Z. Bajoriinas remiasi
J. Maciaskova ir idvardija, ka Si funkcija turi duoti vaikui. Ji mini intelektinius poreikius, moky-
mosi motyvacija, pabrézia, kad aukléjimas turi supazindinti vaikg su visuomeneés priimtomis
normomis, suformuoti jo etinj suvokima, iSugdyti norg bendrauti su Zzmonémis, skatinti ben-
drauti su aplinka, mokyti suprasti kito asmens elgesj, jj interpretuoti, toleruoti skirtumus. Labai
svarbu ruosti vaikus savarankiskam gyvenimui ir ugdyti dorovinius jgudzius. Komunikaciné
funkcija yra skirta tarpusavio bendravimui, dalijimuisi savo jspudziais, iSgyvenimais, keitimuisi
mintimis ir informacija. Sis procesas yra gana sudétingas, nes didéja tarpusavio supratimo
rysio Seimos santykiuose vaidmuo, dvasiniy santykiy reikSme. Taip pat vystosi individualybé,
didéja savivertés jausmas, reikalavimai sau ir kitiems. Emociné funkcija skirta jausmy pusiaus-
vyrai i$saugoti, ypac esant stipriems isgyvenimams. Seima yra ta vieta, kur zmogus turéty rasti
emocinj prieglobstj ir jaustis saugus. Svarbiausia sudaryti sglygas myléti ir bati mylimam, nes
vaikui tai yra gyvybiskai badtina.

Valstybingje seimos politikos koncepcijoje yra jvardijamos pagrindinés seimos funkcijos as-
mens ir visuomeneés gyvenime: asmeny bendruomenés kdrimas, prokreacija, ugdymas ir so-
cializacija, globa ir rekreacija, namy dkio karimas.

IS Siy funkcijy verta iSskirti ugdymo ir socializacijos funkcija, kurios tikslas — perteikti vertybes,
elgesio normas, Zinias, taip pat ugdyti bendravimo ir pazinimo jgudzius, atskleisti Zmogaus
gabumus, gebéjimus ir suteikti galimybe juos iSreiksti. Kita, globos ir rekreacijos funkcija turi uz-
tikrinti psichologinj sauguma, atkurti zmogaus psichines, fizines ir dvasines galias, jas palaikyti,
taip pat ugdyti psichofizine brandg (Valstybiné Seimos politikos koncepcija: 2008 m. birzelio
3.d, Nr. X-1569).

L. Rupsiené (2001) knygoje ,Seimotyros jvadas” pateikia rusy mokslininko H. Sevandino 3ei-
mos funkcijy klasifikacijg: ugdomoji, Gkiné, emocing, dvasinio bendravimo, pirminés sociali-
nes kontrolés, seksualiné-erotiné. I3 Sios klasifikacijos vertéty isskirti ugdomgjq funkcija, kuri
tenkina poreikius, susijusius su vaiko ugdymu ir saves realizavimu, taip pat emocine, sutei-
kiancig Seimos nariy pripazinimo, pagarbos, paramos ir kita. Labai svarbi dvasinio bendravimo
funkcija, suartinanti artimuosius, palaikanti itin glaudy ir stipry rysj.



J. Vaitkevicius (1995) nurodo tokias pagrindines Seimos funkcijas: zmoniy giminés tesimas, jau-
nosios kartos aukléjimas ir socializavimas, visuomenés kulttros perdavimas ir tesimas, s5eimos
akio tvarkymas, Seimos nariy gyvenimo organizavimas, jy elgsenos kontrolé, tarpusavio pa-
rama. 18 iy funkcijy placiausiai yra aprasytas jaunosios kartos aukléjimas. Autorius teigia, kad
bUtent Seima yra pati svarbiausia vaiko ugdymui ir socializacijai. Ji daro jtakg vaikui visose jo
gyvenimo srityse. Ugdyti asmenybe Seimoje reiskia lavinti vaiko karybinguma, ryZta, savaran-
kiskuma, kritinj mastyma. Svarbu atkreipti démesj j dvasingumo ugdymga, bendrazmogiska
kultQra, jo gebéjimus bendrauti, empatija.

J. Uzdila pateikia reprodukcine, aukléjimo, ekspresyvine-reakcine, socialine-ekonomine, dvasi-
ne-psichologine ir buitine funkcijas. Reprodukciné ir aukléjimo funkcijos skirtos tam, kad $eimo-
je formuotysi dvasinés vertybés ir tévai savo vaikus isauginty dorais Zzmonémis. Tai priklauso
nuo tévy moraliniy vertybiy, kuriomis vadovaudamiesi ruosia vaika savarankiskam gyvenimui,
profesinei veiklai, teikiamos naudos visuomenei pagal asmens gebéjimus. Anot J. Uzdilos, eks-
presyviné-reakciné funkcija yra bdtina Zzmogui, nes esant Siltiems, pagarba, pasiaukojimu ir pa-
galba vienas kitam grjstiems santykiams formuojasi asmenybés individualumas, savitumas.
Tokioje Seimoje atsiranda puiki terpé jgyti ir jsisgmoninti bendrazmogiskas vertybes. Dvasi-
né-psichologiné Seimos funkcija taip pat lemia vaiko jausmus kitiems Zmonéms, uzuojauta,
pareigos suvokima (J. Uzdila, 1993).

E. MartiSauskiené (2008) isskiria J. Vabalo-Gudaicio aprasytas tévy pedagogines pareigas, su-
sijusias su Siomis funkcijomis: 3alinamaja, teikiamaja, vadovaujamaja, padedamaja. Salinamaoji
funkcija skirta pasalinti dvasinei disharmonijai i$ vaikui artimiausios aplinkos. Tai ypac¢ aktualu,
kai tevai skiriasi, todel svarbu suteikti dvasine ir psichologine pagalbg visai Seimai, o tévams —
mokytis atleisti vienas kitam ir pasalinti nedarng visoje seimoje. Teikiamoji funkcija yra susijusi
su teigiamais pavyzdziais. Tévai moko laikytis tradicijy, atskleidZia kasdieniy smulkmeny pras-
me, kuri formuoja vaiko pozidrj j blsimg savo seima. Vadovaujamoji funkcija yra skirta padéti
vaikams susirasti gyvenimo tikslg ir jo siekti. Tévai pataria, jsiklauso, padeda vaikui susivokti
pasaulyje. Jie taip pat parenka mokyklas, ugdytojus, kurie taip pat daro didele jtaka vaiko so-
cializacijai. Padedamosios funkcijos esmeé — globa, prieZitra ir pagalba. Dvasiné pagalba vaidina
pagrindinj vaidmenj, nes vaikai ugdosi kantruma, tolerancijg, jaucia meile ir iSmoksta myléti.

Visos Seimos atliekamos funkcijos daro vienokig ar kitokia jtaka vaiky socializacijai” (V. Indra-
Siené, 2004, p. 99), taciau apibendrinus svarbiausias galima isskirti tas, kurios yra susijusios su
ugdymu ir aukléjimu, Seimos emocine aplinka. Nors jvairGs autoriai suteikia joms skirtingus
pavadinimus, esmé ta pati — Sios funkcijos padeda suformuoti etinj suvokima, dvasines doro-
vines vertybes, socialinius jgudzius ir gebéjimus, lemiancius vaiko santykius su kitais zmoné-
mis ir tolesnj jo gyvenimg visuomenéje. Niekas negali atstoti Seimos funkcijy teikiamos nau-
dos, nes Seima yra artimiausia, daugiausiai jtakos vaiko asmenybei daranti institucija.






Asmenybés psichosocialiné raida

Ugdant ir aukléjant vaika Seimoje viskas vyksta nuosekliai, todel yra iSskiriamos tam tikros as-
menybeés raidos stadijos jvairaus amziaus tarpsniais. Naudinga iSnagrinéti asmenybeés sociali-
ne raida, kuri formuoja asmenybe, daro jg brandzia. Bene Zymiausia yra E. Eriksono asmenybeés
raidos teorija, aiSkinanti rysj su socialine aplinka. Jisai jg pagal amZiaus tarpsnius suskirsté |
astuonias stadijas. E. Eriksonas apradé kiekvienoje stadijoje atsirandancias raidos problemas,
nuo kuriy priklauso tolesné asmenybeés raida. Po kiekvienos krizés, teigiamai jg issprendus,
asmuo jgyja nauja budo savybe.

Pirmaji stadija — kudikyste (0-1 metai). Vaikas jgyja pasitikéjimo ir pagrindg pasitiketi kitais.
Sitai priklauso nuo to, kaip tévai ripinasi vaiku. Jei motina yra pareiginga, rapestinga ir jautri,
kadikis jgyja pagrindg pasitiketi ir ja, ir aplinkiniais. J]gyjamos dvi savybeés: pasitikéjimas ir viltis.

Antroji stadija — ankstyvoji vaikysté (1-3 metai). Tévai, leisdami vaikui daryti tai, kg jis nori ir
sugeba, padeda jam jgyti savarankiskumo, nepriklausomybés jausma, ugdo jo valia.

Trecioji stadija — vidurinioji vaikysté (3—6 metai). Tévai, leisdami vaikui reikstis zaidziant, skati-
na jo smalsuma, aktyvuma, karybiskuma, tikslinguma. Ateityje tai atsiskleidzia, kai vaikas siekia
savo tiksly ir dirba.

Ketvirtoji stadija — pradinés mokyklos amzius (6—12 mety). Formuojasi meistriSkumas ir
darbstumas. Sios savybés priklauso nuo to, kaip vaikui sekasi mokykloje ir kaip jj palaiko arti-
mieji. Vaikas jgyja pasitikéjimo savo sugebéjimais jausma — kompetencija.

Penktoji stadija — paauglyste (12-20 mety). E. Eriksono nuomone, 5i stadija yra pati svarbiau-
sia, nes formuojasi asmenybeés tapatumas. Siuo laikotarpiu svarbiausias paauglio uzdavinys yra
atrasti save, apibréZti ir sukurti savo identiteta, suvokti ,kas as esu” lyties, profesijos, vertybiy,
pasaulézitros ir kitais aspektais. Pazinus save, svarbiausi tampa santykiai su kitais asmenimis
ir gebéjimas neprarasti savo tapatybés bendraujant su skirtingais zmonémis. Formuojasi sa-
vimoné, sugebéjimas priimti visuomenés morale, etikg ir ideologija, kurig psichologas jvardija
kaip istikimybe.

Sestoji stadija — ankstyvoji branda (20-25 metai). Atsiranda noras suartéti su kitais Zmonemis,
pamilti, kai svarbiausia yra nebijoti atsiduoti ir prarasti savajj ,as". Atiduodamas save, Zzmogus
suvokia, kad praturtéja naudinga patirtimi. Susiformuoja vidinés laisvés pajautimas, etinis jaus-
mas ir morale.

Septintoji stadija — vidurinioji branda (26-64 metai). Zmogus sukuria $eimg, iSreiskia save
karybinéje, profesingje, socialinéje veikloje. Anot E. Eriksono, subrendes Zmogus turi bati rei-
kalingas, kaip vaikai priklauso nuo tévy, taip tévai — nuo vaiky. Zmogus rapinasi kitais, iSryskéja
altruizmo, rapestingumo jausmas, jis tvirtai zino, ko nori gyvenime, ko siekia ir tampa pavyz-
dys jauniems Zzmonéms.



Astuntoji stadija — vélyvoji branda (nuo 65 mety). Si stadija daugiausiai priklauso nuo to,
kaip zmogus tvarkési ankstesnése stadijose. Svarbiausia yra susivokimas ir, pasak E. Eriksono,
,susitvarkymas” trimis aspektais: praeities, dabarties, ateities. Zmogus susivokia, kas jvyko, kas
vyksta dabar ir kas bus ateityje. To susivokimo esminé savybé — gyvenimo iSmintis, kai asme-
nybé suvokia, kad ne be reikalo gyveno.

Branda, pagal E. Eriksong, — sugebéjimas artimai bendrauti su kitais asmenimis, produktyviai
dirbti ir jausti vidine pusiausvyrg, darng su visata.

Apibendrinant galima teigti, kad E. Eriksono teorija pabrézia socialinés aplinkos jtakg asmeny-
bés formavimuisi, o artimiausia ir svarbiausia vaiko aplinka yra $eima. Ji padeda iSspresti psi-
chosocialines amZiaus tarpsnio krizes, po kuriy susiformuoja atitinkamos savybés, lemiancios
asmens socialine branda. Seimos dalyvavimas svarbus ne vien dél suformuojamy savybiy, bet
ir dél asmenybeés raidos, nes Zmogaus asmenybé formuojasi visg gyvenima, tai yra nenutriks-
tamas procesas.

Vertybés ugdant asmenybe

Apie vertybes raso dauguma Siuolaikiniy Lietuvos ir uzsienio autoriy. R. Vasiliauskas, nagrine-
jes vertybiy ir ugdymo santykj ir reikSme, raso, jog Zzmogaus vertybéms apibudinti jvairiuose
Saltiniuose vartojamos tokios sgvokos kaip ,vertybées ugdyme, vertybiy ugdymas — internali-
zacija, vertybineés orientacijos, dvasinis, dorinis, socialinis ir kultdrinis ugdymas, charakterio ug-
dymas, dorybiy ugdymas” (R. Vasiliauskas, 2005, p. 9). Vertybés sgvoka taip pat daugiareiksmé
ir sudétinga, suprantama abstrak¢iai ir apibréziama skirtingai. Enciklopediniame edukologijos
zodyne vertybé” aiSkinama dviem aspektais. Pirma aiSkinama, kad tai objektas, kuris tenkina
Zmogaus ar visuomeneés poreikius. Antrasis aiskinimas platesnis: vertybeé yra asmenybés vei-
klos, elgesio motyvas, susijes su kitais objektais, kurie atitinka materialinius, kultarinius, dva-
sinius asmenybés poreikius (2007). Taigi vertybés lemia Zmogaus gyvenima, jo pasirinkima,
bendravima, pagal jas jis renkasi tai, ko jam reikia. Tam, kad asmuo susivokty savyje ir aplinki-
niame pasaulyje, svarbi yra vertybiné orientacija. Pagal jg Zmogus pats sgmoningai reguliuoja
savo gyvenimg, vadovaudamasis savo jsitikinimais, dorovinémis normomis, jis atskiria gérj ir
blogj, tai, kas yra vertinga, o kas — ne. Pasak L. JovaiSos (2007), vertybinés orientacijos tam-
pa Zmogaus charakterio bruozais. Charakterj formuoja aplinka ir santykis su ja, todél esminis
procesas, formuojantis charakterj, yra asmenybeés dorovinis aukléjimas ir ugdymas. Aukléjimo
esme isreiskianti vertybé yra asmenybés dvasingumas. Dvasingumui ugdyti isskiriamos kelios
klasifikacijos, esmines savybeés, kurias nagringja Lietuvos autoriai.

Vertybiy klasifikacija yra labai jvairi, ji priklauso nuo autoriy ir jy supratimo, nuo to, kokios
vertybés yra svarbiausios. B. Bitinas (2004) yra jsitikines, kad vertybeés jgyja prasme tik kai yra
suklasifikuojamos j hierarchiskai sutvarkytas sistemas, kurias apibddina auksciausiosios verty-
bés: transcendentinés, sociocentrinés, antropocentrinés. Jis teigia, kad aukléjimo turinys masy
visuomenéje turi apimti visas vertybiy, kurios daro jtaka asmenybeés formavimuisi, sistemas.
Trancendentinés vertybés skirtos gyvenimo prasmei atrasti. ISskiriamos dieviskosios dorybeés,
tokios kaip tikéjimas, viltis, meilé. I3 jy iSauga zemiskosios — iSmintingumas, teisingumas, tvir-



tumas. Sociocentrinés susijusios su zmonija, jos gerove ir j jg formuojamu pozidriu. Pamatinés
vertybeés: lygybeé, brolybé, zmogiskumas, santarve ir kitos. Antropocentrinés skirtos individua-
lumui reikstis — tai laisvé, saviraiska, tolerancija, autonomiskumas, atsakingumas. Sios vertybeés
yra zmoniy geroves prielaida. Anot B. Bitino, kiekvienas turi zinoti Sig sistema, kad gebéty
ugdyti kitus ir ugdytis pats, suvokti, kas yra vertybe. T. Stulpinas (2005) raso, kad visos Sios
vertybiy sistemos turi bdti jvertinamos ir derinamos viena su kita, antraip ugdymo sistema
nebus visapusiska.

E. MartiSauskiené (2008), nagrinedama dvasingumo ugdymo turinj, taip pat mini auksciausias
vertybes. Ji, atvirksciai nei B. Bitinas, svarbiausias vertybes skirsto tik | transcendentines: tai
tiesa, groZis ir géris. IS Siy vertybiy isskiriamos smulkesnés — pamatinés, o i§ pamatiniy — asmens
vertybeés. Tiesos vertybés yra ismintingumas ir tikéjimas. Sios vertybes yra skirtos tikrovés pa-
Zinimui ir yra viena su kita glaudziai susijusios. Tikrove zmogus suvokia realiai, pasikliaudamas
savo protuy, taciau yra tam tikry nepaaiskinamy dalyky ir tada tenka pasikliauti tikéjimu. Tike-
jimas apima tokias vertybes kaip meile, viltis, pasitikejimas, o jos suteikia dvasine vienove ir
padeda ieSkoti prasmés analizuojant gyvenimo bdtj. GroZis, anot E. Martisauskienés, susieja
suvokima ir iSgyvenimus, realybe ir vaizduote, ir tai daro Zmogaus gyvenimg kokybiskesn].
Skiriamas jautrumas groziui ir klrybiskumas, t. y. ar matomas vidinis grozis, ar mokama juoktis
ir kartu branginti, kurti, reikstis. Bene placiausiai aprasyta vertybé yra géris. Jis lemia zmogaus
santykius su kitais ir paciu savimi. Pamatinémis vertybémis laikoma jautrumas, orumas, solida-
rumas, altruizmas, atsakingumas, saziningumas.

Geérj, kaip doroviniy vertybiy pamata, apraso D. M. Stanciené (2008, p. 47): ,Asmens ugdy-
MO procesas, paremtas gério idéja, suteikia ugdytiniui visuminj realybés vaizdg ir plecia jo
socialinio buvimo bei veikimo ribas.” Zmogus realybe mato objektyviai, i$ visy pusiy, o pra-
plésdamas savo akiratj jis dalyvauja, reiskiasi visuomenés veikloje, jvertina savo ir kity zmoniy
pozicijas. Gério vertybés yra asmenybés rysio su aplinka pamatas. Géris Zmogaus pasgmonéje
suformuoja ir reguliuoja Zmogaus vertybines nuostatas, jo santykj su pasauliu.

S. Salkauskis taip pat raso apie tiesos, gério ir grozio reiksme ugdymui. Tiesa skirta pazinimui
ir reiSkiasi Zmogaus zinija, grozis padeda pajusti estetinj jausma, o svarbiausia yra gério jtaka,
nes $i vertybé yra susijusi su dorovinémis vertybemis. Vienu i$ dorinio aukléjimo uzdaviniy
S. Salkauskis laiko suformavimg dorinés asmenybés, kuri gali laisvai apsispresti doriniu atzvil-
giu ir prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus. Taigi jo vertybés yra laisvas apsisprendimas ir
sgmoninga atsakomybé. Asmenybés vystymuisi svarbus yra budo lavinimas. Filosofas teigia,
kad buado pasireiskimas tam tikroje gyvenimo srityje atskleidzia tam tikrg zmogaus dorybe,
pavyzdziui, teisinguma, tiesuma ir t. t. Taigi ZzZmogaus bddo savybes galima laikyti vertybe-
mis. Tam yra bdtina valia. Valios lavinimo klausimas yra centriné dorinimo problema, nes visa
7mogaus dora pereina nuo pastovaus bei teigiamo valios nusiteikimo kiekvienu atskiru atveju
laisvai apsispresti doriniu motyvu ir savo apsisprendimg jvykdyti veikimu.” (S. Salkauskis, 2002,
p. 93). Zmogaus elgesys priklauso nuo to, kiek valios jis turés formuodamas savo morale, do-
rybes, kurios lemia jo veiksmus. Nuo valios priklauso pasiryZzimas laikytis savo sitikinimy ir
gyventi laikantis jy. Saziné taip pat neatsiejama nuo pagrindiniy vertybiy. Sazinés balsas yra
proto balsas, nuteikiantis Zzmogy spresti, vertinti savo elgseng ir veiksmus, skirstyti juos j gerus



ir blogus. Kita labai svarbi vertybé — sugebéjimas buti laimingam. Tg lemia gyvenimo tikslas ir
Zmogaus prigimtis, siejami su kriksc¢ioniskaja religija. Anot filosofo, tvirtas bldas, jautri sgziné
ir dorybiy praktikavimas — visa tai yra dorinis aukléjimas, ,bendras jaunimo ruosimas laimin-
gumui (p. 116).

L. Jovaisa (2003), vienas zymiausiy Lietuvos edukology, sugrupavo pagrindines bendrazmo-
giskas vertybés iSanalizaves religijy dorinio elgesio normas ir rades panasumuy. Vertybeés skirs-
tomos j keturias grupes pagal santykj su savimi ir aplinka.

Santykis su savimi. Anot L. Jovaisos, dorybés atsiranda paciame asmenyje, nes nuo Zmogaus
doros priklauso pasaulis. Toks ugdymas turi prasidéti nuo saves pazinimo, kad asmenybé galéty
tobuleti, save kontroliuoti, Zinoti savo trakumus ir privalumus, jvertinti sugebéjimus ir galimy-
beés, islaikyti emocine pusiausvyrg krizinése situacijose. Dorybés: savimoné, pasitikejimas savimi,
atgaila, valingumas, savitvarda.

Santykis su kitais Zmonémis. Emocinis rySys su kitais, jautrumas, gebeéjimas suvokti kita Zmogy
kaip asmenybe, pastebéti privalumus ir tradkumus, uzmegzti kontakta — visa tai lemia asme-
nybés gyvenima, nes ji suzino apie Zmonija, iSmoksta joje elgtis, gyventi. Dorybés: zmogisku-
mas, gailestingumas, dosnumas, pagarba, atlaidumas.

Santykis su dvasine kultara. Sig grupe sudaro dvi vertybes: tiesos sakymas ir teisingumas. Tiesos
sakymas atskleidzia Zzmogaus dvasios laisvuma. Dorovinés zinios suteikia suvokimo apie jvai-
rius dalykus, kad zmogus galéty dorai gyventi, skelbti savo tiesg nejzeisdamas kity orumo, taip
pat gério siekimas, pasiaukojimas dél kity zmoniy. Dorybeés: zinojimas, tiesumas, atvirumas
tiesai ir pasauliui, minciy tyrumas, taurumas.

Teisingumo jdiegimas zmogui svarbus kalbant apie dorove grjstos teisés laikymasi, tinkama
elgesj. Labai svarbus sgzinés vaidmuo, nes ji yra tyrumo padarinys. Jei pazeidziamas teisingu-
mas, prabyla sgzines balsas, 0 is to kyla atsakomybé uz savo ar kito poelgius. Dorybés: saZinin-
gumas, atsakingumas, pakantumas, solidarumas, teisumas.

Santykis su socialinémis priedermémis. Svarbu ugdyti patikima zmogy, nes Si vertybé reikalau-
ja i§ asmens visada nuspé&jamo elgesio, kuris suteikia pasitikejimo. Tai garantuoja kokybiskus
socialinius santykius. Zmogus turi bati istikimas sau, savo jsitikinimams, Seimai, draugams, té-
vynei ir t. t, taciau kartu neZzeminti savo ar kity garbés, jausti savo verte ir jg branginti. Parei-
gos jausmas ir jos atlikimas yra svarbus tik kai atliekama laisvai, jsitikinus. Dorybés: istikimybé,
drausmingumas, saikingumas, tvirtumas, orumas, stropumas, tikslumas, taupumas, partne-
rysté, pareigingumas.

Apibendrinant galima daryti iSvada, kad vertybeés yra neatsiejamos nuo asmenybés ugdymo,
todél yra svarbi vertybiné orientacija, padedanti susivokti vertybiy sistemoje. Tiek tévai, tiek
pats vaikas turi bati susipazine su vertybiy grupémis, jas derinti ir Sitaip visapusiskai ugdyti ir
ugdytis. Dvasinis aukléjimas yra asmenybeés formavimosi pagrindas, o pati auksciausia verty-
bé, i$ kurios formuojasi kitos, yra géris. Jos pagrindu, derinant kitas auksciausias vertybes tar-
pusavyje, ugdosi dorybeés, lemiancios vaiko santykj su savimi, kitais Zzmonémis ir visuomene.



Vertybeés formuoja zmogaus bada, dél to ugdant svarbu jdiegti tokias dorybes, kurios leisty
asmenybei gyventi kokybiskg gyvenima. Zmogus turi atskirti gérj nuo blogio, bati atsakingas
uz save ir visuomene, vadovautis sgzine, savo sveiku protu, bati jautrus ir uzjausti, moketi
jvertinti kitus ir save, visur ir visada elgtis dorai. Vertybiy yra daug ir jy nejmanoma isvardyti,
nes tai priklauso nuo pacios asmenybés moralés, taciau svarbu, kad tos vertybés buty doros
ir tinkamai ugdyty asmenybe.

Brandzios asmenybés bruozai
J. Jakscio teigimu (Psichologija Siandien, 2008), asmenybé yra per daug sudeétinga, kad baty
galima jg paaiskinti viena savoka ar viena teorija. Lygiai taip pat sunku apibrézti, kas yra brandi
asmenybeé. Kiekvienas psichologas pateikia skirtingus brandzios asmenybés kriterijus, taciau
pagrindiniai yra Sie:

<

Savojo ,as” suvokimas visuomenéje

Brandi asmenybé suvokia: savo esme, unikaluma ir savybes, ry3j su aplinkiniu pasauliu. Zmo-
gus suvokia gyvenimo tikslg, pradeda kurti planus, rinktis gyvenimo kelius.

Butina salyga yra dalyvauti veikloje, j ja jsitraukti. Brandus zmogus neturi dalyvauti ir reikstis
visose gyvenimo srityse, taciau privalo buti aktyvus: Seimoje, profesinéje veikloje, politikoje,
religijoje, laisvalaikiu.

Tos gyvenimo sritys, kuriose zmogus dalyvauja, pakreipia jj ten, kur jis gali save isreiksti ir toliau
bresti (G. Allport i$ Z. Ptuzek, 1996).

Individualiosios psichologijos pradininkas A. Adleris tai jvardijo kaip bendrystés jausma. Jis
teigia, kad teigiami individo bado bruozai, tokie kaip patikimumas, istikimybé, atvirumas ir kiti,
atsiranda i$ bendrystés principais grindziamy santykiy. Zmogaus bado bruozai yra vertingi
tik jeigu jie turi verte visuomenéje, todél Zmogaus negali subresti, jeigu néra puoseléjamas
bendrystés jausmas (A. Adler, 2008).

Religija ir gyvenimo filosofija
Brandus Zmogus turi turéti savo gyvenimo filosofijg ir ja vadovautis, orientuotis j tam tikras
vertybines nuostatas (teorines, ekonomines, estetines, socialines, politines, religines), bati reli-
gingas. Nereligingas zmogus taip pat gali tapti brandi asmenybé, tiesiog reikia rasti kity verty-
biy, padeésianciy atskleisti kirybinguma ir gyventi prasmingg gyvenima (G. Allport i$ Z. Ptuzek,
1996). K. Jungas (J. Pikdnas, 1990) aprasé archetipy reikime asmenybés raidai. Pirminiai jvaiz-
dziai yra batini asmenybés karimuisi, nes yra bendri visai Zzmonijai. Jis teigia, kad sveikos
asmenybés formavimuisi yra batinas asmeninis savo dvasinés gelmés, pasgmoneés tyrimas
analizuojant tikéjima, racionaliai nepaaiskinamus faktus. Anot Jungo, religija, tikéjimas, tradi-
ciniy normy ir vertybiy laikymasis suteikia asmenybei stabilumo ir moralumo. Religingiems
zmonems lengviau gyventi laikantis visuomenéje priimty normy (R. Berns, 2009). V. Franklis



(Psichologija studentui, 2005) raso, kad zmogus turi jgimta valig ir ji turi isivystyti | prasmes
ieskojima, gyvenimo tikslo atradima.

Subrendes zmogus yra tas, kuris atranda savo misija, 0 jos siekdamas jprasmina savo gyve-
nima. Jis taip pat pabrézia Dievo reikSme Zmogaus gyvenime ir teigia, kad dvasinis pasaulis
ugdo dvasines vertybeés, o be jo Zzmogus netenka pagrindinio savo siekio — prasmes ieskojimo.

Emociné branda

G. Allportas (Z. Ptuzek, 1996) pateikia penkis emocinés brandos pozymius, kuriuos turi turéti
kiekviena brestanti asmenybeé:

- sunkumy jveikimas;

- ne pernelyg didelis ir emocionalus reagavimas | baime;

- sugebejimas iSspresti situacijg arba prie jos prisitaikyti;

- sugebéjimas j savo prastg emocine busenag, silpnybes Zilréti paprastai ir dél to netrikdyti
aplinkiniy gyvenimo;

- i8laikyti emocine pusiausvyra.

Berne (J. Pikanas, A. Palujanskiené, 2001) subrendimg apibudina kaip reagavima suaugusio,
subrendusio zmogaus budu: emociskai saltas ir objektyviai vertinantis situacija, nekreipdamas
démesio | savo patirt] ar krizes, kurios baty galéjusios daryti jtaka sprendimams.

Brandus zmogus yra stipri asmenybé. Autores isskiria tris svarbiausius jos bruozus: ,gali kantriai
laukti, gali atidéti savo nory patenkinima, tvirtai laikosi savo tiksly ir prireikus suranda aplinki-
nius kelius” (G. Butkiené, A. Kepalaité, 1996, p. 51-52).

Realistiskas poziuris j gyvenima
A. Adlerio teigimu (Z. Phuzek, 1996), brandi asmenybé blaiviai zitri | pasaulj ir stengiasi pasiekti
savo tikslg, kai jj uzsibrézia. Subrendusiam zmogui yra svarbu mastymo buadas ir apsispren-
dimy pagristumas. Jis sugeba pazvelgti j save objektyviai ir racionaliai, suvokti savo elgesj,
emodijas (G. Butkiené, A. Kepalaité, 1996).

Objektyvus poziuris j save patj
G. Butkiené, A. Kepalaité (1996) raso, kad brandi asmenybé priima save tokia, kokia ji yra, ir pri-
pazjsta tai. Ji gali jvardyti savo trakumus ir silpnybes, nes tai ja tik stiprina ir padeda atsakingiau
elgtis bei priimti iSmintingus sprendimus. Labai svarbu atsakomybé paciam sau, kai ZzZmogus
gali pats sau paaiskinti, kodél ir dél ko vienaip ar kitaip elgiasi, klauso savo sazinés.

Vienas i$ A. H. Maslow asmenybés teorijos principy yra saviraiska. Subrendes zmogus sugeba
visiSkai atskleisti savo savybes, sugebéjimus, kiirybinguma. Jis kantriai susitaiko su savo zmo-
giska prigimtimi ir trikumais. Priima tai kaip natdraly ir savaime suprantama dalyka. (A. H. Mas-
low, 2006).



Saviraiska

Anot K. Rodzerso, zmogus turi nuolat tobuléti, nes tai yra zmogaus prigimtis. Asmenybé vys-
tosi tik kai naudoja savo sugebéjimus ir turtina save (Psichologija Siandien, 2008). J. Pikinas
ir A. Palujanskiené (2001), analizuodami Rodzerso asmenybés teorijg, brandZios asmenybés
bruozus, jvardija juos kaip savisklaidg ir indentiteta. Zmogus natdraliai i$plétoja savo gabu-
mus, talentus ir visas zmogiskasias vertybes. Savisklaida naudinga tada, kai asmuo yra atviras
jausmy, proto ir pojaciy sritims. Sios sritys padeda siekti brandos, kai Zmogus suvokia jas kaip
savojo ,as" dalj. Brandus Zmogus atskleidzia savo unikaluma btdamas savimi.

Nuosirdus kontaktas su kitais Zmonémis

Brandzios asmenybeés santykiai su kitais zmonémis yra grindziami pagarba vienas kitam, to-
lerancija ir prisitaikymu priimti Zzmogy tokj, koks jis yra. Tokia asmenybé nevarzo savo ir kito
Zzmogaus laisvés (A. Adler, 2008). Svarbu pakantumas kitiems. Brandi asmenybé suvokia kito zmo-
gaus unikalumg, toleruoja jo gyvenimo budg, poelgius, mastyma ir nesistengia peraukléti pagal
save. Subrendes Zmogus visada ras kelig ir pasieks ko nori neaukodamas visuomenés geroves
(G. Butkieng, A. Kepalaité, 1996).

Vidiné kontrolé

J. Pikanas ir A. Palujanskiené (2001) kaip atskirg ir svarby brandos kriterijy isskiria vidine kontro-
le. Zmonés, pasizymintys vidine kontrole, suvokia esg atsakingi uz savo sprendimus, elgesj. Jie
Zino, kad patys lemia savo gyvenima ir tai priklauso nuo to, ka jie patys daro, kiek yra jdedama
pastangy. Brandus Zmogus nekaltina kity dél savo nesékmés — jis pats daro iSvadas ir blaiviai
suvokia atsakomybe. ,Atsakingas Zmogus - tai tas, kuris atsako uz save, uz savo gyvenimo
turinj” (D. Gailiené, 2002, p. 72) Pirmiausia jis yra atsakingas sau ir kitiems, dél to turi gebéti
savarankiskai spresti, kaip elgtis.

,BrandZios asmenybés kriterijai yra savita aukléjimo paskirties apibréztis.” (V. Araminaité, 2005,
p. 31) Subrendimo pozymiai yra svarbus norint issiaiskinti, kam yra reikalingas aukléjimas, kokia
jo paskirtis ir kokius vaiky bruozus, gebéjimus tévai turéty iSugdyti, kad jie tapty brandziais
zmoneémis, sugebeéty savarankiskai, dorai tvarkytis gyvenimg ir mokyti gyventi savo vaikus.

Apibendrinant galima teigti, kad Seima turéty ugdyti asmenybe, aktyviai dalyvaujancia vi-
suomeneés gyvenime, pasizymincia bendrystés jausmu, gyvenancig pagal savo gyvenimo
filosofijg ir siekiancia tikslo. Brandi asmenybé turi bati stipri ir emociskai brandi, pasiruosusi
atlaikyti bet kokius sunkumus, galinti objektyviai Zvelgti | gyvenima. Labai svarbu, kad brandi
asmenybé sugebéty save priimti tokia, kokia ji yra: su trdkumais ir privalumais. Ji turi save pa-
Zinti, lavinti savo savimone ir nuolat tobuléti, save isreiksti. Brandus Zmogus yra atsakingas uz
save ir gali prisiimti atsakomybe uz kitus, geba savarankiskai priimti sprendimus ir nuosirdziai

bendrauti su zmonémis toleruodamas kitokj pozirj ir vertybes bei sugeba nevarzyti nei savo,
nei kity laisvés.






Dailés terapijos panaudojimo
asmenybés ugdymui galimybeés

Menas mety metus tobulina Zmogaus nervy sistemg ir jo poveikis pastebimai isryskéja visame
asmenybeés raidos spektre: nuo motoriniy jgudziy lavinimo iki emocinés pusiausvyros tobule-
jimo. Simboliy kalba (garsai, spalvos, judesys) zmogui padeda reiksti jausmus, net tuos, kuriuos
jis pats kartais sunkiai suvokia (A. Vilkieng, 2007, p. 8). Menas, kaip rysio tarp zmoniy, savivokos
Zadintojas, padeda gerinti gyvenimo kokybe. Siandien sunku tiksliai nubréZti ribg, kur baigiasi
ugdomoiji ir prasideda meno terapija, kuo specialioji meno edukologija skiriasi nuo ugdomo-
sios meno terapijos. Aisku viena — Zmogaus, ir turincio, ir neturincio sutrikimy, norai panasuas:
pasiekti harmoningg iSgyvenimy pusiausvyra, atrasti savo tapatybe, tobulinti kiing ir gryninti
mintis (A. Vilkiené, 2007, p. 5). Bendrosiose programose ir issilavinimo standartuose (2003) nu-
rodyta, kad butina ugdyti ikimokyklinio amziaus vaiky menine kompetencijg, kuri apima jau-
truma groziui, gebéjima spontaniskai reiksti savo nuotaikas, jausmus, mintis jvairiomis meninés
raiskos priemoneémis, jvairiy meno Saky raiskos priemoniy galimybiy pazinima, gebéjima kurti,
rasti individualiy meninés raiskos budy ir priemoniy (R. Vismantiené, 2007, p. 139). Kurdamas
vaikas atsipalaiduoja, emocijos jgyja pusiausvyra. Dél iy priezasciy daugelio praktiky lapose
vis dazniau skamba terminas ,dailés terapija” (A. Brazauskaité, 2004, p. 4).

Dailés terapijos terming vienas pirmuyjy 1938 m. émé vartoti ir isgarsino A. Hillas. Jis dirbo
sanatorijoje su tuberkulioze serganciais zmonémis. Meno terapijos nauda A. Hillas siejo su
galimybe ligonio démesj nukreipti nuo ,liguisty iSgyvenimy"” kita linkme. Pamazu Sis terminas
buvo pradétas taikyti labai placiai — visiems terapijos seansams, per kuriuos buvo naudoja-
mos dailés priemoneés (R. Kucinskieng, 2006, p. 13). Anot M. Leliugienés (2003) (M. Leliugie-
ne, J. Klemkaité, 2004, p. 24), meno terapija — tai asmeny reabilitacijos btdai ir technologijos
taikant dailés ir kity meno rasiy terapija. Sis reabilitacijos tipas nukreiptas j Zmogaus galimy-
bes jautriai suvokti ir tinkamai sutvarkyti savo rysj su aplinka simboline forma. Meno savybés
slepia gydomaja meno jéga. Taciau norint ja efektyviai panaudoti, batina Zinoti pagrindines
jos taikymo galimybes. Gydymo ir prevencijos pozitriu meno terapija yra mokslinis metodas,
kurio esmeé — sukurti palankius saviraiSkos budus skatinant, stimuliuojant paciento kdrybines
galimybes ir sugebéjimus (M. R. Purvinaite, R. Bruzaite, 2009, p. 54). Anot A. Dapkutés (2003),
meno terapija apima visas terapijos formas, kai yra naudojamos meninés priemonés (muzikos,
sokios, poezijos ir kt.), taciau uzsienio $aliy kalbomis terminu ,meno terapija“ @ngl. Art Therapy)
dazniausiai apibudinama tik jvairi vaizduojamojo meno technika. Lietuvoje terminas ,dailés te-
rapija” rodo, kad kalbama apie vaizduojamajj meng ir jo taikyma terapijos tikslams.

Dailés terapija yra sudétingas ir priestaringas reiskinys. Ji susijusi su jvairiomis psichoterapijos
kryptimis: su dailés praktika, meno ir kultaros teorija, dailés pedagogika ir kitomis. Kaip psi-
choterapijos kryptis, arba ,paramedicinos specialybé”, ji egzistuoja JAV ir DidZiojoje Britanijoje.



Siuolaikine prasme dailés terapija:

- vizualinés ekspresijos (raiskos) ir jos kalbos panaudojimas;

« tiesioginis zmogaus dalyvavimas meninés karybos procese (A. Dapkuté, 2003, p. 10).

Dailés terapija — gydymo metodas, grindZziamas menine kdryba, — pastaruoju metu kelia vis
didesnj susidomeéjima. Menas yra viena i$ seniausiy zmogaus karybinés, emocinés, jausmy
ir minciy raiskos formy. Vaizduojamoiji dailé, rasymas ir kitos meno priemonés labai tinka is-
reiksti save (M. Leliugiené, J. Klemkaité, 2004, p. 24). A. Brazauskaité straipsnyje ,Dailés terapi-
ja —meno terapijos kryptis” itin pabrézia psichoterapijos ir dailés terapijos rysj: ,Dailés terapija
yra meno teorijos kryptis, psichoterapijos forma, kur dailé taikoma kaip pirminis komunika-
cijos budas. Dailés terapija grindziama vizualinio meno karybiniu procesu, psichologijos ir
psichoterapijos sinteze. Dailés terapijos uzsiemimuose zmoneés dalyvauja ne tam, kad tapty
jgudusiais dailininkais, bet norédami tapti labiau integruotais, karybingais visuomenés na-
riais.” Dailés terapija leidzia sugrazinti vaikg j besalygisko géréjimosi, vertingumo pripazinimo,
poreikiy supratimo atmosferg, kuri jj gaubé iki vaizduojamojo laikotarpio. Sugrjzta sékmes ir
reikSmingumo aplinkiniams jausmas: ,as esu kai ko vertas, kai kg galiu”, ,esu gabus’, ,esu pri-
pazintas’, ,j mano nuomone jsiklauso’, ,galiu jveikti sunkumus”, ,uzuot venges nesékmiy, as
siekiu sekmes” (L. Marder, 2010, p. 9).

R. Kucinskiené knygoje , Dailés terapija. Seminary uzrasai” (2006) mini du pagrindinius dailés
terapijos principus:
« laisvumas, t.y. laisvas temy ir vaizdavimo budy pasirinkimas, psichologas nenurodo , recepty’;

- spontaniskumas — klientas turi bati toks, koks jis yra, laisvas nuo savikontrolés, refleksijos.

Autoré isskyre ir tris dailés terapijos tikslus:

- atkurti adekvacia , as" funkcija;

- padéti vaizdiniais — simboliais jsisgmoninti ir interpretuoti savo isgyvenimus;

- plétoti karybiskuma, spontaniskuma, originaluma.
Apibendrinant galima teigti, kad dailés terapija yra meno terapijos rasis, kai taikomi metodai,
grindziami vaizduojamuoju menu ir psichoterapija, kaip priemoné zmogui save iSreiksti, su-
prasti savo emocijas ir poreikius, lengviau integruotis | visuomene. Zmogus dalyvaudamas
dailés terapijos uzsiemimuose neturi bati jgudes dailininkas, jis turi plétoti savo karybinguma,
spontaniskuma Sitaip siekdamas atskleisti savo vidines problemas ir iSgyvenimus.



Dailés terapija psichoterapijos ir psichologijos kontekste

Psichoterapija padeda ismokti dalyky, kuriy reikia norint jveikti problema. Tai gali bati geresni
bendravimo budai, mokéjimas elgtis konflikto metu, Zinojimas, kaip mokytis, atsipalaiduoti.
Psichoterapija padeda suvokti dalj to, kas slypi pasgmonéje, - tai baltos démeés, dalykai, kuriuos
visi apie jus Zino, o jus — ne. Psichoterapija padeda rasti kelig j vidinius isteklius, pamatyti visu-
ma, esminius dalykus atskirti nuo antraeiliy, priezastis — nuo padariniy, suvokti priestaravimus,
dalykus, kuriy nepakeisi (G. Bonckute-Petroniené, 2008, p. 117). Vaiky psichoterapija — tai rysiu
su psichoterapeutu grindziama pagalba vaikui siekiant iSspresti jo emocines, elgesio ir tarpas-
menines problemas, trukdancias normaliai raidai. Daugybé vaiky kencia nuo psichologiniy
traumy, tévy skyrybuy, netekties, prievartos, yra nepriziarimi ar, priesingai, pernelyg globojami.
Daugelis vaiky iSgyvena baimes, nerima, nesugeba adekvaciai isreiksti, valdyti savo jausmu.
Vaiky psichoterapijos tikslas — sumazinti vaiko vidinj skausma, keisti nepageidaujama jo elgesj,
pagerinti santykius su jam svarbiais asmenimis. Pagrindinis vaiky psichoterapijos ypatumas,
leidziantis atskirti jg nuo kity poveikio vaikui bddy, — tai ypatingas terapinis vaiko ir psicho-
terapeuto rysys. Terapeutas, iSlaikydamas tam tikrg neutraluma, nuolat kreipia démesj j vaiko
jausmus, mintis, elgesj, fantazijas. Jis tiesiogiai nevertina, taciau priklausomai nuo pasirinkto
metodo daugiau ar maZiau interpretuoja padédamas vaikui suvokti savo jausmus, mintis, su-
prasti savo elgesj ar tiesiog emociskai palaikydamas jj. Savo patirtj ir jausmus vaikai dazniausiai
iSreiskia simboline kalba — zaidimu. Todél vaiky psichoterapijoje zaidimui skiriamas ypatingas
démesys (D. Baranauskiené, J. Daskeviciene, 2008, p. 319-320). M. Kleinas Salia zaidimo vaiky
terapijai éme taikyti piesima ir pasakojima, isryskino neverbalinius terapinio proceso aspektus
pavadindamas juos ,palaikancigja aplinka” (B. Baranauskiené, J. Daskeviciené, 2008, p. 324).

Dailés terapijos, kaip psichoterapijos metodo, pradzig galime sieti su Psichoterapijos centro
jkarimu 1989-1990 metais. Siame centre M. Trakumaité, G. Polukordiené, V. Kuzmiené vede
grupinius dailés terapijos seansus paaugliams, mik&iojantiems zmonéms (A. Pil¢auskas, 2005,
p. 69). Gimusi kaip psichoterapinis metodas, meno terapija plétojimosi pradZioje daugiausiai
atspindéjo psichoanalizes paZidras. Psichoanalizés pradininko S. Freudo mintis taikliai atsklei-
dé meno terapijos tikslinguma: giluminés, nesuvoktos mintys ir jausmai dazniausiai iSreiskia-
mi ne ZodZiais, o vaizdiniais ir simboliais. Meno priemonémis isreiksti vaizdiniai atspindi visus
pasgmoningus procesus, tarp jy ir baimes, vidinius konfliktus. PaZinti, stiprinti save, paciam
rinktis veikimo kryptj ir ugdyti gebéjimus — Stai budas ne tik asmenybei vystytis, bet visy
pirma jveikti savo baimes. Todél taikant terapijg pirmiausia stengiamasi ugdyti savivoka, kad
pacientas galéty reguliuoti savo elgesj (M. Molicka, 2010, p. 155).

Anot M. Leliugienés (2002), yra daugybé skirtingy krypciy, kuriomis dailés terapeutai dirba su
vaikais, turinciais emociniy, raidos, elgesio, fiziniy, pazintiniy sutrikimy. Krypties pasirinkimas
priklauso nuo teorijos, kurig pasirenka dailés terapeutas, ir nuo to, su kokia klienty grupe jis
dirba.



Dailés terapijos kryptys
Galima isskirti keleta dailés terapijos krypciy: psichoanaliting, raidos, humanisting, gestalpsi-
chologiné, adaptaciné, pazintiné, elgesio. Kiekviena minéta kryptis nauja informacija papildo
pozidrj j tai, kaip menas gali buti naudingas vaikams, sumazinti patirtg skausma, kaip profe-
sionalai gali panaudoti meng skatindami vaiko raida ir hormanizuodami psichofizine busena
(A. Brazauskaité, 2004, p. 35).

R. Kucinskiené (2006) isskyre tris dailes terapijos kryptis:

Psichodinaminé dailés terapija. Psichodinaminés krypties atstovai nurodo, kad piesinys gali i3-
reiksti ne tik aktualius emocinius iSgyvenimus, bet ir priminti vaikysteje patirtas traumas. Tai,
kas dabar iSkyla i$ praeities, yra ne tik prabégusios vaikystés atsvaitai, mintys, emociniai jspu-
dziai, bet ir masy aktualiy isgyvenimy dalis. Galime pameéginti jvardyti jy priezastis ir prasme ir
kartu atskleisti dar nepazintus gyvenimo klodus. Si daileés terapijos kryptis daugiausiai remiasi
S.Freudo ir C. G. Jungo idéja, kad meniné kdryba atspindi pasgmone. Pagal S. Freudg piesiniai,

kaip ir sapnai, turi vaizdinj ir latentinj simbolinj turinj, kuris daznai atspindi pasgmonés procesus.

Humanistiné dailés terapija. Naudojama tiek asmenybeés raidai skatinti, tiek kirybiniams gebéji-
mams atskleisti. Dirbama ir individualiai, ir grupémis. Jos tikslas — pasiekti tokj saves suvokimo
lygj, kuris patenkinty terapeuta ir klientg, arba grupés vadova ir dalyvj. Humanistinés krypties
atstové N. Rogers pabrézia kdrybos reikSme zmogaus gyvenimui. N. Rogers (1990) teigimu,
karybos procesas yra musy gyvenimo energija ir tas, kuris jg patyré, negali be jos gyventi.
Kdrybiskumas yra jega, kuri padeda teigiamai save vertinti ir lemia individo dvasine raida.

Dailés gestaltterapija. GeStaltterapija — psichoterapijos kryptis, kurios tikslas — padéti Zzmonéms
pasiekti asmenybés vientisuma: gestaltterapija remiasi ne intelektu, o daugiau emociniu isgy-
venimu. Tokiose grupése vadovas yra daugiau skatintojas negu grupinio proceso vadovas. Jis
skatina dalyvius iSgyventi dabartj ir visiSkai isreiksti tai, kg jie jaucia. Svarbu, kaip klientai patys
vertina savo karinius. Kartasi terapeutas kaip griztamajj ry$j pateikia ir asmeninj suvokima,
bet neanalizuoja karinio, neiesko jo prasmes. Gestaltpsichologijos pakraipos grupés pereina
keleta stadijy:

- ankstyvojoje stadijoje darbas paprastai yra individualus, skatinamas asmenybés tapatumo
paieska;

- vélesnéje stadijoje darbas vyksta su grupés nariu, kurj jie labiau noréty pazinti.

K. Dubowskis (R. Kucinskiené, 2006, p. 39) isskiria tris svarbiausias dailés terapijos taisykles:

1. Konfidencialumas. Dailés terapeutas turi uztikrinti klientus, kad jy asmeniniai dalykai liks
konfidencialGs. Zmonés terapeuto pagalbos ateina nerimaudami ir baimindamiesi, tad
konfidencialumas batinas kuriant saugia terapine aplinka. Jei klientas nepasitikes dailés te-
rapeutu, darbas bus neefektyvus ir beprasmis.

2. Frdvé. Klientas savo problemas atskleidzia lengviau, kai dirbama tinkamai jrengtoje aplinko-
je: ramioje, erdvioje ir izoliuotoje nuo iorés garsy. Si aplinka klientui turi bati saugi, pagei-
dautina priimti klientg tame paciame kambaryje.



3. Laiko paskirstymas. Terapiné erdvé priklauso ir nuo tinkamo laiko paskirstymo. Laiko trukme
dailés terapeutas turi nustatyti susitikimo pradzioje. Tai labai svarbu klientui, nes jis turi Zi-
noti, kiek laiko skirta darbui.

Pagrindinés dailés terapijos taikymo sritys:
Psichoterapija (medicina). Dailés terapija naudojama kartu su medikamentiniu gydymu sie-
kiant greitesnés remisijos ir yra grindziama profesine terapeuto etika, medicinos mokslu ir
jvairiomis asmenybeés teorijomis. Taikoma vaiky ir suaugusiyjy psichoterapijoje ir specialiojoje
pedagogikoje.

Socialinis darbas. Taikomi jvairGs dailés terapijos metodai ir dailés elementai. Orientuojamasi
j klienty uzimtuma ir estetinius meninés produkcijos aspektus. Taikoma klienty socialiniy jgu-
dziy ugdymo, darbinio uzimtumo ir socialinés reabilitacijos srityse.

Pedagoginis (ugdomasis) darbas. Siekiama stiprinti sveikajj asmenybés potenciala. Taikoma
ugdant asmenj emocinei savijautai ir psichikos sveikatai gerinti.






LOKALIY TYRIMY PRISTATYMAS







Dailés terapijos taikymo
ugdant emocinj intelekta
galimybiy lokalus tyrimai

Tyrimas

Apzvelgus darbe nagrinétg moksline literatdrg galima teigti, kad dailés terapija artimai susijusi
su jausmy pazinimu ir valdymu, saves pazinimu ir panasiai, t. y. emocinio intelekto ugdymu

siekta atskleisti, ar dailés terapija gali ugdyti vaiky emocinj intelekta, padéti jiems geriau su-
vokti ir valdyti savo jausmus, pazinti kito Zmogaus jausmus, save tobulinti ir skatinti bendravi-
mo jgadzius.

Tyrimo tikslas: atskleisti emocinio intelekto ugdymo galimybes taikant dailés terapijos me-
todus.

Tyrimo objektas: rizikos grupeés vaiky emociniy gebéjimy ugdymas.
Tyrimo problema: didéjancios vaiky elgesio problemos Siuolaikingje visuomenéje.
Tyrimo uzdaviniai:

1. Stebeti, rinkti empirine medziaga jgyvendinant dailés terapijos taikymga ugdant vaiky emo-
cinius gebéjimus.

2. Parengti ir iSbandyti emociniy gebéjimy vertinimo metodika.

3. I3analizuoti vaiky emociniy gebéjimy pokycius taikant vaikams dailés terapija.



Tyrimo metodologija

Kadangi tyrimu siekta atskleisti dailés terapijos poveikj ugdant vaiky emocinj intelekta, pasi-
rinktas kokybinis tyrimas. Buvo stebimi ir vertinami rizikos grupés (atstumty, uzdary ir ,nema-
tomy”) vaiky emociniai jgadziai ir jy kitimas per dailés terapijos uzsiémimus, kuriuose taikytas
laisvojo pieSimo metodas. Kiekvienas emocinis jgudis buvo vertinamas penkiy baly sistema.
Vertintas kiekvienas vaikas individualiai, per kiekvieng uzsiemima.

Leidinyje , Geroji praktika” (2007) iSskiriamos penkios emocinio intelekto pasireiskimo sritys
(pagal D. Golemana):

1.

Savo jausmy pazinimas. Savivoka — jausmo atpazinimas, kai jis reiskiasi, yra emocinio inte-
lekto pamatas. Nesugebéjimas suvokti jausmy pavercia mus priklausomais nuo jy. Savo
jausmus suvokiantys Zmonés geriau orientuojasi gyvenime: moka planuoti laika, pasirenka
prioritetus ir t. t. Siems Zmonéms geriau sekasi tiek asmeniniame gyvenime, tiek socialingje
aplinkoje.

. Emocijy valdymas. Gebéjimas valdyti emocijas ir jausmus, pakreipti juos tinkama linkme

labiausiai priklauso nuo savivokos. Zmones, kurie nemoka ar neturi iSugdyty gebéjimy nu-
slopinti pyktj, kylantj nerima, issklaidyti lidesj ar susierzinimga, be paliovos priesinasi nevil-
Ciai, nuolat patiria stresg, praranda rysj su sociumu. Puikia savivoka pasizymintys Zzmonés
bet kurioje gyvenimo situacijoje greitai atgauna pusiausvyra.

. Gebéjimas siekti tikslo. Norint siekti uzsibréZto tikslo, reikia bati démesingiems, kad galétume

kryptingai veikti, gerai atlikti darbg ir bati karybingi. Norint bati demesingiems reikia mo-
kéti valdyti emocijas ir jausmus. Emociné savitvarda pasireiskia gebéjimu atidéti pasitenki-
nima ir slopinti impulsyvuma. Emocineé savitvarda yra pasiekimy visose srityse pagrindas.

. Gebéjimas jzvelgti kity Zmoniy jausmus. Gebéjimas jsijausti j kito zmogaus buseng vadinasi

empatija. Sis gebéjimas pagerina socialine ,klausg’, leidzia geriau suvokti kity poreikius ir
troskimus. Socialiné ,klausa” yra butina visose veiklos srityse, asmeniniame gyvenime. Ji
garantuoja gebéjima islaikyti tiek asmeninius, tiek profesinius santykius.

. Zmoniy tarpusavio santykiai. Gebéjimas jzvelgti Zmoniy jausmus, motyvus ir interesus pa-

deda lengvai uzmegzti tarpusavio santykius ir juos islaikyti. Bendravimo jgudziai (mokeji-
mas bendrauti) padeda pelnyti populiaruma, lyderio statusa, gebéjima dirbti su komanda.



Tiriamieji
Tyrime dalyvavo septyni vaikai, lankantys dienos centrg V3| ,Rafaelis”. Dienos centrg lanko
vaikai i§ Vilniaus m. Zirmany, Senamiescio, Snipiskiy ir Antakalnio senitnijy. Vaiky amzius —
7-14 mety. Visi vaikai i$ socialinés rizikos Seimy, gyvena su vienu i$ tévy arba yra globojami
seneliy. Vaikai, dalyvave tyrime, pasizymejo tam tikrais bruozais:

- menkas saves motyvavimas, savireguliacija;
+ mokymosi motyvacijos stoka;

- elgesio sutrikimai;

- empatijos stoka;

- prasti visuomeniniai jgudZiai.

Tyrimo eiga
V¢ ,Rafaelis” rengti dailés uzsiémimai, per kuriuos buvo ugdomas vaiky emocinis intelektas.
Per visus dailés uzsiemimus taikytas laisvojo pieSimo metodas. Tai M. Leliugienés sukurtas

Laisvasis pieSimas — tai nedirektyvus metodas, leidZiantis su vaikais aptarti piesinius, metafo-
ras, vaizdinius ir issakyti, isgirsti ir priimti daug daugiau negu paprastai kalbantis (M. Leliugie-
né, 2002, p. 15).

Uzsiémimy tikslas — padéti vaikui isreiksti savo jausmus; pasirinkus piesinj kaip tarpininka, su-
teikti vaikui galimybe isspresti savo vidines problemas, igyventi emociskai svarbius dalykus.

Uzsiémimai vyksta keturiais etapais.

Pirmas etapas — tamsus piesiniai. Jo metu vaikai turi galimybe ,iSsipiesti”, t. y. sublimuoti,
Visus negatyvius suvoktus ir nesuvoktus jausmus ant popieriaus ir Sitaip iSsivaduoti i$ slegian-

¢ios vidinés jtampos, kelianc¢ios nerima ir baime. Piesiniai dazniausiai iSeina niards ir ,pikti’,
vaikai greitai juos supléso ar suglamzo.



Antras etapas — Sviesesni piesiniai. Sio etapo piesinius vaikai jau priima: rodo vadovui, drau-
gams. Sitaip prasideda verbalinis grupes nariy ir vadovo bendravimas. Vaikai po truputj prade-
da kalbéti, papraso pagalbos arba pasisidlo padéti. Siuo etapu vaikai sutinka kalbéti apie pie-
Sinius su vadovu. Tai tarsi Svelnus peréjimas i$ ,nesuvokiamo” j ,suvokiama® vaikai pieSiniams
sugalvoja pavadinimus ir is jy jau galima spresti apie jy problemas, nors dar labai miglotai.

Trecias etapas — SviesUs piediniai. Tai pats svarbiausias etapas, nes:

- bdtent dabar vaikai pradeda jvardyti savo problemas ir daugiausia kalba apie tai, kas jiems
yra skaudu,

- vaikai prisimena skaudziausius savo gyvenimo jvykius ir isdrjsta apie juos kalbéti su vadovu
per individualy piesiniy aptarima,

- aptariant piesinius iSryskéja jvairios biopsichosocialinés problemos, susijusios su vaiku ir jo
artimiausia aplinka,

- baigiantis Siam etapui visi vaikai ,atranda save” ir pradeda galvoti apie alternatyvig veikla
pagal savo sugebéjimus ir pomegius, dziaugiasi savo pasiekimais, didziuojasi savo piesi-
niais, jaucia didesne saviverte.

Per uzsiémimus surinkta medziaga gali buti pradiné informacija psichologui. Jeigu vaikas nori,
gali gauti individualig psichologo konsultacija.

Ketvirtas etapas — konkretUs piesiniai. Tai paskutinis etapas. Jis baigiamas konkreciais pie-
Siniais, skirtais konkretiems zmonéms. Jo pabaigoje rekomenduojama surengti Svente ir pa-
kviesti asmenis, kuriems vaikai skyré savo piesinius. Vaikai dazniausiai labai didziuojasi savo
karybos rezultatais, pasijaucia svarbus, o pakviesti sveciai gali patirti dZziaugsma kartu su jais
apzidrinedami piesinius.

V3] Rafaelis” susipaZinta su dailés terapijos metodo taikymu, nagrinétos vaiky bylos. Tyrimui
naudoti kiekvieno vaiko individualds jvertinimai po kiekvieno uzsiemimo. Juos rasé dailes te-
rapeutas — psichologas. Kiekvieno vaiko vertinimai per dailés terapijos uzsiémimus pateikti
lentelése. Kad grafiskai matytysi vaiky emociniy gebéjimy pokyciai, is turimy duomeny suda-
ryti grafikai. Siekiant issaugoti konfidencialuma, vaiky vardai pakeisti.



Emociniy gebéjimy vertinimo penkiy baly sistema skalée

Per uzsiemimus stebétas vaiky elgesio kitimas pagal iSvardytus indikatorius. Jie buvo vertina-
mi penkiy baly sistema.

Pirma pozicija: Savivoka — savo emocijy ir jy poveikio atpazinimas, vaiko gebéjimas realiai
vertinti save, atpazinti savo privalumus ir trdkumus, pasitikéjimas savimi.

1 balas — sunkiai sekasi atpazinti visas savo emocijas, menkai pasitiki savo jegomis, nemo-
ka realiai saves vertinti, nes negali atpazinti savo privalumy ir trakumy;

2 balai - geba atpazinti savo emocijas, menkai pasitiki savo jégomis, nes labiau pabréZia
savo trukumus negu privalumus;

3 balai - geba atpazinti savo emocijas, Zino savo privalumus ir tradkumus, negali realiai
saves vertinti, per daug pasitiki savimi;

4 balai - geba atpaZinti savo emocijas, Zzino savo privalumus ir trakumus, taciau sunku
realiai vertinti save, todél nevisiSkai pasitiki savimi;

5 balai - puikiai atpazjsta savo emocijas, pasitiki savimi, moka save vertinti, Zino savo
privalumus ir trakumus.

Antra pozicija: Socialinis jautrumas — empatija, gebéjimas jsijausti j kito Zmogaus buseng;
gebéjimas atpazinti kity zmoniy jausmus.
1 balas - nesigilina j kity Zmoniy jausmus;
2 balai - tik papraSytas mégina jsijausti j kito Zmogaus jausmus, taciau nemoka jy atpa-
zinti;
3 balai — mégina jsijausti j kito Zzmogaus jausmus, sunkiai, bet sugeba atpazinti jausmus;
4 balai — geba gerai jsijausti | kito Zmogaus jausmus, suprasti ir atpazinti juos;
5 balai - geba puikiai suprasti kito Zmogaus jausmus, rapescius, poreikius, moka patarti,
atjausti kitg zmogu.
Tredia pozicija: Savireguliacija — gebgjimas valdyti ir nukreipti tinkama linkme savo jaus-
mus; gebéjimas elgtis atsakingai ir patikimai, lankstumas susidtrus su pokyciais, gebéjimas
priimti naujoves.
1 balas — menkai geba save kontroliuoti, valdyti savo jausmus;
2 balai - geba valdyti savo jausmus, elgiasi atsakingai ir patikimai, nepriima naujoviy ir
pokyciy;
3 balai — geba kontroliuoti savo jausmus, elgtis atsakingai ir patikimai, menkai prisitaiko
prie pokyciy ir naujoviy;
4 balai — gerai valdo savo jausmus, geba elgtis atsakingai ir patikimai, ilgesniam laikui
prisitaiko prie pokyciy ir naujoviy;
5 balai - gali puikiai valdyti savo jausmus, elgiasi atsakingai ir patikimai, greitai ir lengvai
prisitaiko prie pokyciy ir naujoviy.



Ketvirta pozicija: Tikslo siekimas — gebéjimas savarankiskai priimti sprendimus ir suvaldyti
savo jausmus, kad islikty demesingas, kryptingai elgtysi, gerai atlikty darbg ir baty karybingas.
1 balas — nemoka savarankiskai priimti sprendimy ir suvaldyti savo jausmy, todél negali
kryptingai ir démesingai uzbaigti darbo;
2 balai - dalj sprendimy geba priimti savarankiskai, sunkiai sekasi suvaldyti visus savo jaus-
mus, negali darbo atlikti gerai, nes sunkiai sekasi dirbti kryptingai, sunku iSlaikyti démes;;
3 balai — geba savarankiskai priimti sprendimus, bet ne visada gali valdyti jausmus, todeél
sunku dirbti kryptingai ir pasiekti tiksla;
4 balai — nesunkiai priima savarankiskus sprendimus, sugeba valdyti savo jausmus, geba
dirbti kdrybiskai, kryptingai ir démesingai, dazniausiai pasiekia tikslg;
5 balai - puikiai priima savarankiskus sprendimus, puikiai valdo savo jausmus, todél ne-
sunku susikaupti dirbti kryptingai, kirybingai, kad buty pasiektas tikslas.

Rezultaty aptarimas

Donata

Analizuojant Donatos emociniy gebéjimy vertinimy kaitg isaiskéjo, kad mergaités emociniai
gebéjimai silpni. Mergaité pasizymejo menku pasitikéjimu savimi, jai sunkiai sekesi realiai jver-
tinti savo sugebeéjimus, privalumus ir trukumus. Donata per uzsiémimus atrodé draugiska,
laisvai bendravo su kitais grupés draugais, stengeési juos suprasti ir jiems padéti. Mergaités ver-
tinimai gana greitai pradéjo kisti. RySkus pageréjimas pastebétas per sestg uzsiemima. Tada
gana aukstai buvo jvertinti beveik visi emociniai gebéjimai. Per uzsiemimus ji pradéjo aktyviai
reikstis, jai lengviau sekési pabrézti savo privalumus ir pomegius, ji labai lengvai prisitaiké prie
staigaus uzduoties pakeitimo, visiSkai nesutriko, kai grupés draugas jai pasaké pastabg dél jos
piesinio, galéjo aiSkiai pagrjsti savo vienokj ar kitokj pasirinkima. Mergaitei vis geriau sekési
jsitraukti j veikla, ji dirbo kryptingai ir savarankiskai, galéjo lengvai atpazinti savo pavaizduotus
jausmus ir apie juos papasakoti, isryskejo jos pasitikéjimas savimi. Donata visada labai nuosir-
dziai pasakojo apie grupés draugy piesinius, mégino jsivaizduoti ir suprasti draugy jausmus,
Siejo juos su savo isgyvenimais.

Mergaité per visus dailés terapijos uzsiemimus dare labai didele pazanga. Per paskutinj dailés
terapijos uzsiémima visi mergaités emociniai gebéjimai buvo jvertinti auksciausiais balais.
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IS 1 paveiksle pateikty rezultaty matyti, kaip keitési mergaités emociniy gebéjimy vertinimas.
Per pirmus dailés terapijos uzsiemimus mergaités emociniai gebéjimai buvo vertinami mini-
maliais balais, taciau empatijos gebéjimas sieké vidutinj jvertinima — 3 balus. Vis délto galima
pastebéti, kad per antrg uzsiemima beveik visi mergaités gebéjimai buvo jvertinti vidutiniskai.
Minimaliai jvertintas mergaités savivokos gebéjimas, taciau analizuojant pirmo uzsiémimo
rezultatus matomas ir Sio gebéjimo pageréjimas. Mergaités gebéjimai stipriai pageréjo per
ketvirtg dailés terapijos uzsiemima. Beveik visi gebéjimai nebuvo vertinami zemesniais negu
vidutiniai balais — 3, isskyrus empatijos gebegjima. Jis buvo jvertintas auksciausiai — 5 balais. Per
kitus dailés terapijos uzsiemimus mergaité daré didele pazangg, visi jvertinimai ne zemesni
kaip vidutiniai. Per devintg dailés terapijos uzsiemima mergaités tikslo siekimo gebéjimas jver-
tintas minimaliai — 2 balais, taciau per vélesnius uzsiémimus vertinimai vel pakilo. Per paskutinj
dailés terapijos uzsiémima visi mergaités visi gebéjimai buvo jvertinti auksc¢iausiai — 5 balais,
isskyrus tikslo siekimo gebéjima — jis jvertintas 4 balais.

Akvile

Remiantis Akviles emociniy gebéjimy vertinimais galima teigti, kad per pirma dailés terapijos
uzsiemima mergaités emociniai gebéjimai buvo minimalds. Mergaitei sunkiai sekesi atpazinti
savo jausmus, ji pasizyméjo menku pasitikéjimu savimi, jai buvo sunku realiai vertinti save,
nes negaléjo atpazinti savo privalumy ir trakumy. Akvilei sunkiai sekési priimti savarankiskus
sprendimus, todél nesiseke dirbti kryptingai, buvo sunku ilgai islaikyti démesj, paciai savaran-
kiSkai atlikti konkrecios veiklos uzduotis. Ji nepasizymeéjo domejimusi kitais grupés draugais —

nesistengé jsijausti j jy jausmus.

Pabréztina, kad mergaités vertinimai labai greitai ir staigiai nekito. Per pirmus dailés terapijos
uzsiemimus ji gavo panasius jvertinimus kaip ir per pirmg uzsiemima. Analizuojant dailés te-
rapijos uzsiemimy vertinimus galima pastebéti, kad mergaités emociniy gebéjimy sustipréji-
mas atsiskleidé per $estg uzsiemima. Tada ji jau gebéjo atpazinti savo jausmus, taciau vis tiek
menkai pasitikejo savimi, labiau pabréze savo trukumus negu privalumus. Jai vis geriau sekési
prisitaikyti prie pokyciy, ji visada elgési atsakingai, dirbo kryptingai, padidéjo jos savarankisku-
mas: ji galéjo dirbti savarankiskai, stengési priimti tam tikrus sprendimus. Sustipréjo mergaités
empatijos gebéjimas: ji stengési bendrauti su grupés draugais, gilinosi j jy jausmus, domeéjosi
jy piesiniais ir pavaizduotais jausmais.
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Nors per paskutinius dailés terapijos uzsiemimus mergaités emociniy gebéjimy vertinimai
Siek tiek svyravo, taciau nebuvo zemesni nei vidutinio lygio. Pastebéta, kad prasciausiai jver-
tintas mergaités tikslo siekimo gebéjimas, jai sunkiai sekési pasiekti uzsibrézta tiksla. Mergaitei
ne visada pavykdavo atskleisti savo jausmus taip, kaip ji Sito sieké, todél ji jauté nepasitenki-
nima. Taciau pagerejus savireguliacijos gebejimui, ji puikiai sugebeéjo save suvaldyti ir visiems
neparodyti pasitenkinimo.

2 paveikslélyje pavaizduota Akvilés vertinimy kaita per dailés terapijos uzsiemimus. Galima
teigti, kad visi mergaités emociniy gebéjimy vertinimai buvo minimalds — 1-2 balai. Taciau ga-
lima pastebeti, kad jie pradéjo pamazu geréti. Mergaitei veikiausiai pavyko atskleisti savivokos
gebéjima. Ryskus emociniy gebéjimy pageréjimas atsiskleidé per 3estg dailés terapijos uzsi-
emima. Beveik visi mergaités emociniy gebéjimy vertinimai i$ minimaliy iSaugo | vidutinius.
Pastebima, kad per vienus uzsiemimus mergaités emociniai gebéjimai buvo vertinami geriau,
per kitus — blogiau, taciau jie kito nedaug ir buvo vertinami ne zemesniais nei vidutinio lygio
balais. IS vertinimy per paskutinius dailés terapijos uzsiemimus matyti, kad geriausiai atsisklei-
deé empatijos ir savireguliacijos gebéjimai. Jie jvertinti auk3ciausiai — 5 balais. Siek tiek sunkiau
jai sekesi atskleisti tikslo siekimo gebéjima. Beveik per visus uzsiemimus jis buvo jvertintas
vidutiniskai — 3 balais, kiti gebéjimai buvo jvertinti 4 balais.

Brigita

IS Brigitos emociniy gebéjimy vertinimy kaitos taikant dailés terapijg matyti, kad mergaitei at-
éjus | dailés terapijos uzsiemimus beveik visi emociniy gebéjimy jvertinimai buvo minimalds.
Ji buvo labai uzsisklendusi, sunkiai reiskési grupéje, pasizymeéjo menku pasitikéjimu ir silpna
motyvacija. Pabréztina, kad per kiekvieng dailés terapijos uzsiemimg mergaités jvertinimai
pradéjo ryskiai kilti. Nors Brigitai sunkiai sekési suvokti savo jausmus, pasitikéti savo jegomis ir
dél to nukentédavo tikslo siekimo gebéjimas, taciau ji pasizymejo stipriu noru dirbti, susido-
meéjimu dailés uzsiemimais. Tai motyvavo ja domeétis savo ir kity grupés draugy jausmais. I
vertinimy matyti, kad mergaités balai stipriai pakilo per sestg uzsiemima — tada visi jos vertini-
mai buvo ne mazesni nei vidutinio lygio. Sias pozicijas Brigitai sekési islaikyti beveik per visus
kitus uzsiemimus, taciau atkreiptinas demesys, kad devintas uzsiemimas jvertintas geresniais
balais negu paskutinis. Mergaité ne visada sugebéjo per uzsiémimus pasiekti uzsibrézta tiksla,
nes jai buvo sunku suvaldyti savo jausmus, dél to sunkiai sekési susikaupti kryptingai ir kary-
bingai dirbti. Ji su grupés draugais bendravo labai nuosirdziai ir draugiskai, visada stengési
elgtis atsakingai ir padéti grupés draugams.
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Remiantis Brigitos emociniy gebéjimy vertinimy kaita per dailés terapijos uzsiémimus (Zr.
3 pav.) galima pastebéti, kad mergaité j dienos centrg V3] ,Rafaelis” atéjo turedama labai silpny
emociniy gebejimy — visi jie buvo jvertinti minimaliais balais. Taciau gana greitai kai kurie
emociniai gebéjimai (savireguliacija ir empatija) pradéjo ryskiai geréti ir nuo ketvirto dailés
terapijos uzsiemimo buvo vertinami vidutiniskai — 3 balais. Matyti, kad per $eSta uzsiemimag
mergaités vertinimai labai pageréjo ir beveik visi emociniai gebéjimai buvo jvertinti 4 balais,
iSskyrus savivoka — 3 balais. Brigitos vertinimai pamazu kilo ir vel smuko, taciau nebuvo zemes-
ni nei vidutiniski. Pabréztina, kad labai nestabiliai keitési mergaités savireguliacijos gebéjimas.
Per devintg uzsiemima jis buvo pasiekes auksciausiag vertinima, taciau po to ryskiai smuko — iki
3 baly per paskutinj uzsiémima. Kiti mergaités emociniai gebéjimai per paskutinius dailés te-
rapijos uzsiemimus buvo jvertinti kaip ne Zemesni nei vidutinio lygio.

Tomas

Analizuojant Tomo emociniy gebéjimy vertinimy kaitg taikant dailés terapijg atkreiptinas de-
mesys, kad berniuko vertinimai, palyginti su kity grupés vaiky, buvo geriausi. Jau nuo antro
dailés terapijos uzsiemimo berniukas pasizymeéjo vidutiniais vertinimais, vienintelis savivokos
gebéjimas buvo jvertintas minimaliu balu. Berniukas pasizyméjo savarankiSkumu ir gerais
bendravimo jgudZiais: jam puikiai sekési priimti savarankiskus sprendimus, aktyviai dalyvauti
uzsiemimuose, jis greitai rado rysj su kitais grupés draugais, per aptarimg nuosirdziai reaguo-
davo j visy kalbas. Tac¢iau jam buvo sunku valdyti savo jausmus ir pripazinti, kad kas nors
nesiseka. Tomo vertinimai pamazu kilo ir, nors pasitaiké nedideliy nuosmukiy, jie visada buvo
bent jau vidutiniai arba auksciausi. Vertinimai ryskiai pageréjo per Sestg dailés terapijos uz-
siemima. Jam vis geriau sekési atpazinti ir valdyti savo jausmus, suprasti, kad ne visada bus
laimétojas ir kartais tenka pralaiméti, tai jam nebekeélé susierzinimo. Tomas atvirai pasakojo
apie savo ir grupés draugy jausmus, stengési juos susieti su savo isgyvenimais. Vertinimai per
paskutinius dailés terapijos uzsiemimus atskleidzia, kad berniukui vis geriau sekési atskleisti
savo emocinius gebéjimus, jis puikiai galejo kryptingai dirbti, piesé jsijautes, uzsiemimy apta-
rime dalyvavo aktyviai ir nuoSirdziai pasakojo apie savo jausmus.
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Remiantis 4 paveikslu galima teigti, kad per pirmus dailés terapijos uzsiemimus berniuko
emociniy gebéjimy vertinimai nebuvo vieni i§ Zemiausiy, i$skyrus savivokos gebeéjimo, — jis
jvertintas Zemiausiai. Pabréztina, kad stipriai vertinimai pageréjo per ketvirtg dailés terapijos
uzsiemima, — tada jie buvo ne Zemesni nei vidutinio lygio. Véliau berniuko gebéjimy vertini-



mai neryskiai keitési, taciau nebuvo vienodo gebéjimy pasiskirstymo: per vienus uzsiemimus
iSryskéjo vieni jo emociniai gebéjimai, per kitus — kiti. Per paskutinj uzsiemima berniuko ge-
béjimai jvertinti auksciausiai — 5 balais, isskyrus tikslo siekimo gebéjima. Sis buvo jvertintas
4 balais.

Grazina

Grazinos emociniai gebéjimai atéjus j dailés terapijos uzsiemimus jvertinti minimaliais balais,
isskyrus empatijos gebéjimg, jvertintg vidutiniskai. Mergaité atrode uzdara, kukli, nelinkusi la-
bai atvirauti ir pasakoti apie save. Buvo galima jzvelgti, kad jai patinka piesti, todél ji domisi
per uzsiemimus vykstancia veikla. Grazinai sunkiai sekési atpazinti savo jausmus, pavaizduotus
piesinyje, ji nenoréjo apie juos pasakoti, aptariant veiklg labai aktyviai nekalbéjo. Taciau at-
kreiptinas demesys, kad mergaités empatijos gebéjimas labiausiai atskleistas: jai buvo jdomu
klausyti grupés draugy pasakojimy apie jy isgyvenimus, ji stengési juos suprasti. Mergaités
vertinimai pamazu émé kilti. Jai sunkiausiai sekési suprasti jausmus ir papasakoti, kg noréjo
pavaizduoti, triko pasitikejimo savimi. Per dailés terapijos uzsiemimus mergaite atskleidé savo
emocinius gebegjimus nevienodai — vieni vertinimai kilo, kiti Siek tiek krito. Pastebéta, kad per
septintg dailés terapijos uzsiémima mergaitei vis geriau sekési atskleisti savo emocinius gebeé-
jimus. Ji netikétai pradéjo pasakoti apie savo jausmus, gebéjo juos aiskiai apibtdinti, pasakojo,
kaip jauciasi apimta tam tikry jausmy, per uzsiemimus dirbo labai jsijautusi, stengési viska
atlikti atsakingai ir kirybingai.
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Apzvelgiant Grazinos emociniy gebéjimy vertinimus (Zr. 5 pav.) matyti, kad dailés terapijos
uzsiemimy pradzioje mergaités emociniy gebéjimy vertinimai buvo minimalds — 1, 2 balai,
isskyrus empatija, — Sis gebéjimas buvo vertinamas vidutiniskai 3 balais. Taikant dailés terapi-
jg mergaité gana greitai daré pazanga atskleisdama empatijos ir savireguliacijos gebejimus.
Matyti, kad nuo septinto uzsiemimo mergaités emociniai gebéjimai atsiskleidé nevienodai:
vieni geriau, kiti blogiau, taciau jvertinti ne zemiau kaip vidutiniskai. Geriausiai mergaitei sekési
lavinti empatijos gebéjima. Ir per pirmus dailés terapijos uzsiemimus Sis gebéjimas nebuvo
vertinamas zemiausiu balu, o galiausiai gavo auksciausia jvertinima — 5 balus. Sunkiausiai Gra-
zinai sekesi atskleisti tikslo siekimo ir savivokos gebéjimus. Vis délto, palyginti su pirmais dailés
terapijos uzsiemimais, Sie emociniai gebéjimai ryskiai pageréjo ir buvo jvertinti ne Zemiau nei
vidutiniskai — 3—4 balais.



Indré

Per pirma dailés uzsiemima visi Indrés emociniai gebéjimai jvertinti minimaliai. Mergaité men-
kai pasitikejo savimi, jai sunkiai sekési atpazinti ir valdyti savo jausmus, ji nepasizymeéjo atka-
klumu aktyviai dalyvauti uzsiemimuose. Indré buvo uzdara, nelinkusi bendrauti su grupeés
draugais, nes neturéjo stipriy bendravimo jgudziy, ji sunkiai galéjo atskleisti savo jausmus,
nenorejo apie juos kalbéti, priemé tik vadovo tam tikrg pagalba. Per uzsiémimus jai buvo sun-
ku islaikyti demesj ir kryptingai dirbti, ji nerodé didelio susidoméjimo veikla. Galima pastebeéti,
kad mergaités vertinimai pamazu pradéjo kisti, taciau labai létai — per pirmus uzsiémimus jos
gebéjimy vertinimai nepakito. PabréZtina, kad silpniausias Indrés gebéjimas — tikslo siekimas.
Beveik per visus dailés terapijos uzsiémimus mergaitei trdko motyvacijos, ji nepasizymeéjo
aktyvumu, nors piesti jai patiko, taciau ji neatlikdavo konkrecios uzduoties. Su Indre buvo
daugiau dirbama individualiai — vadovas visada stengési jg paskatinti, padéti, kad mergaité
lengviau jsitraukty | uzduotj, stengtasi daugiau kalbéti apie jausmus, jos isSgyvenimus. I3 visy
emociniy gebe&jimy mergaitei geriausiai sekési atskleisti savivokos gebéjima. Ji émé labiau
pasitiketi savimi, iSsipasakojusi savo jausmus, jautési suprasta, pradéjo artimiau bendrauti su
grupés draugais, stengési suprasti ir jsijausti j jy jausmus. Taciau jai buvo sunku savarankiskai
priimti sprendimus, rinkdamasi spalva ar galvodama, kaip piesti, ji daznai megdziojo grupés
draugus, laukeé vadovo paraginimo.

B Savivoka 4 Savireguliacija
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Remiantis Indrés emociniy gebéjimy vertinimais (Zr. 6 pav.) galima teigti, kad per pirmus dai-
lés terapijos uzsiémimus visi emociniai gebéjimai buvo vertinami minimaliai — 1 balu. Galima
pastebeéti, kad per pirmus tris dailés terapijos uzsiemimus jie visiSkai nekito, tik nuo ketvirto
uzsiemimo isryskéjo savivokos ir savireguliacijos gebéjimai, taciau jie vis tiek isliko minimalds —
2 balai. Pabréztina, kad tik nuo astunto uzsiemimo Indré émeé daryti pazangg — savivokos ir
savireguliacijos gebéjimy vertinimai pasieke vidutinj lygj. Per paskutinius dailés terapijos uzsi-
emimus mergaités beveik visy emociniy gebéjimy vertinimai tapo vidutiniai — 3 balai, iSskyrus
tikslo siekimo gebéjimo vertinimg — 2 balai. Per paskutinj uzsiemimg Indrei pavyko atskleisti
savivokos gebéjima ir jis buvo jvertintas auksciausiai i$ visy jos emociniy gebéjimy — 4 balais,
empatijos ir savireguliacijos gebéjimai buvo jvertinti vidutiniSkai — 3 balais, prasciausiai jvertin-
tas tikslo siekimo gebéjimas — 2 balais.



Edvinas

Remiantis Edvino emociniy gebéjimy vertinimais galima teigti, kad berniukui atéjus j dailés
terapijos uzsiémimus visi jo gebéjimai buvo vertinami minimaliai. Berniukas nepasizymeéjo
pasitikejimu savimi, jam sunkiai sekési suprasti jausmus. Per uzsiemimus Edvinui buvo sunku
démesingai ir kryptingai dirbti, jis neparodé susidoméjimo kity grupés nariy jausmais, nemo-
kéjo valdytis — nekreipé démesio j vadovo pastabas. Galima pastebéti, kad pamazu berniuko
gebgjimai kito. Greiciausiai atskleisti jam sekési empatijos ir savireguliacijos gebéjimus, per
uzsiemimus jis pradeéjo elgtis atsakingai, klausé vadovo pastaby. Edvinas susidraugavo su gru-
pés nariais, todél émé domeétis jy piesiniuose pavaizduotais jausmais, stengési juos susieti su
savo iSgyvenimais. Pabréztina, kad rySkus pageréjimas pastebimas per $estg dailés terapijos
uzsiemima. Tada beveik visi gebéjimai jvertinti aukstais balais, iSskyrus savivokos gebéjima, —
Sis jvertintas vidutiniu balu. Berniukas émeé atsakingai, kryptingai domeétis uzsiemimy veikla,
bendrauti su grupés draugais, pasakoti istorijas, visada stengeési padéti.

Berniuko emociniy gebéjimy vertinimai per uzsiemimus keitési nedaug. Per paskutinius dailés
terapijos uzsiemimus jie pasieké auksciausius balus. Berniukas piese jsijautes, jam labai patiko
veikla, per aptarimus jis visada noriai pasakojo savo iSgyvenimus, buvo pastebima, kad jis labai
pasitiki savimi ir jam puikiai sekasi valdyti jausmus ir suprasti grupés draugy jausmus.
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7 pav. Edvino emociniy gebéjimy vertinimy kaita taikant dailés terapijq

Apzvelgiant Edvino emociniy gebé&jimy vertinimy kaitg taikant dailés terapijg (Zr. 7 pav.) ma-
tyti, kad per pirmus dailés terapijos uzsiemimus berniuko emociniy gebéjimy vertinimai buvo
minimalus. Galima pastebeéti, kad per ketvirta dailés terapijos uzsiemimg jo savireguliacijos
ir empatijos gebéjimai Sokteléjo iki vidutinio vertinimo — 3 baly. Vertinimai labai pageréjo
per Sestg uzsiemima. Tada visi berniuko gebéjimai buvo jvertinti ne Zemiau nei vidutinis-
kai —3—4 balais. Per tolesnius uzsiémimus vertinimai keitési nedaug: vieni gebéjimai jvertinti
geriau, kiti — blogiau, taciau vertinimai nebuvo Zemesni negu vidutiniai. Atkreiptinas démesys,
kad per paskutinj dailés terapijos uzsiemima berniukas padaré maksimalig pazangg, emociniai
gebéjimai buvo jvertinti auksciausiai — 4-5 balais.



Bendri rezultatai

Nors yra isskiriamos penkios emocinio intelekto sritys, taciau atliekant tyrima stebéti keturi
emociniai gebéjimai:

- savivoka;

- empatija;

- savireguliacija;

- tikslo siekimas.
Daugelis vaiky, dalyvavusiy dailés terapijoje, turéjo panasiy bendravimo gebéjimy. Jie buvo
uzsisklende, nepalaiké stipraus artimo rysio su kitais grupés draugais, nemégo daug pasakoti
apie save, jiems sunkiai sekési su kitais gerai sutarti, nes buvo sunku valdyti savo jausmus. Tai-
kant dailés terapija vaikai pamazu lavino savo bendravimo jgtdzius, todél vis geriau pradéjo
atsiskleisti, taip pat isryskéjo tam tikri grupés lyderiai.
Dailés terapijoje dalyvave vaikai sukaré pirma paaugliy iniciatyvine grupe ir dabar lanko lyde-
riy programa, kur jy bendravimo jgtdziai toliau lavinami ir vertinami.

Apzvelgus tyrimo rezultatus, galima pastebeéti, kaip pasikeité vaiky emociniy gebé&jimy verti-
nimai, kaip gebéjimai buvo jvertinti per pirmajj susitikima ir kokia pazanga pasiekta per visus
dailés terapijos uzsiemimus, t. y. kokie yra vertinimai per paskutinj dailés terapijos uzsiémima.
Gebéjimai vertinami 1-2 balais — minimali paZzanga.

Gebéjimai vertinimai 3 balais — vidutiné pazanga.

Gebéjimai vertinami 4-5 balais — maksimali paZzanga.

1 lentelé. Vaiky emociniy gebéjimy vertinimai per pirmq dailés terapijos uZsiemimq

. Emociniai gebéjimai
PAZANGA
Savivokos Empatijos Savireguliacijos Tikslo siekimo
Minimali 7 4 7 7
Vidutine 0 3 0 0
Maksimali 0 0 0 0

Apibendrinant vaiky emociniy gebéjimy vertinimus per pirma dailés terapijos uzsiemima (zr.
1 lent), galima teigti, kad beveik visi vaiky emociniai gebe&jimai jvertinti Zemais balais. Vienin-
telis empatijos gebéjimas trijy dailés terapijoje dalyvavusiy vaiky per pirmg uzsiémimg buvo
jvertintas vidutiniu balu.

2 lentelé. Vaiky emociniy gebéjimy vertinimai per paskutinj dailés terapijos uzsiemimq

Emociniai gebéjimai

PAZANGA

Savivokos Empatijos Savireguliacijos Tikslo siekimo
Minimali 0 0 0 1
Vidutiné 0 1 2 3
Maksimali 7 6 5 3




Remiantis per pirma (Zr. 1 lent) ir paskutinj (Zr. 2 lent,) uzsiémimus gautais vaiky emociniy
gebégjimy ugdymo rezultatais galima sakyti, kad pastebima akivaizdi vaiky emociniy gebe-

jimy pazanga taikant dailés terapija. Beveik visy vaiky gebéjimai jvertinti ne zemesniais kaip
vidutiniai balais.

Geriausiai atskleistas savivokos gebéjimas. Visi vaikai, dalyvave dailés terapijoje, pasieké auks-
Ciausius rezultatus, taip pat pastebimi geri rezultatai ugdant empatijos gebéjima, nes tik vie-
nas is septyniy vaiky gavo vidutinj vertinima, o kiti pasieké auksciausia.

Apibendrinant vertinimy rezultatus galima teigti, kad is visy emociniy gebéjimy prasciausiai
atskleistas tikslo siekimo gebégjimas, vienas vaikas jvertintas zemais balais, trys vaikai pasieke
vidutinj gebéjimo lygj ir tik trys vaikai gavo auksciausius vertinimus.

Pabréztina, kad buvo atvejy, kai vaiky emociniy gebéjimy pasiekimai per prieSpaskutinj dailés
terapijos uzsiémima vertinami geriau negu per paskutinj, taciau vertinimai kito labai nedaug.



ISvados

- 18nagrinéjus moksline literatdrg galima teigti, kad emocinis intelektas — tai svarbus veiksnys,

kuris lemia gebéjimus suprasti ir valdyti savo jausmus siekiant save pazinti ir isreiksti gyvenime
bei jsijausti | kito Zmogaus buseng siekiant geriausiy tarpusavio santykiy.

- Emocinio intelekto ugdymas butinas siekiant palengvinti vaiko prisitaikymo ir saviraiskos ga-

limybes visuomeneje. Stipriy emociniy gebéjimy vaikai lengviau prisitaiko prie nuolat kintan-
¢iy visuomenés normy, geba efektyviai valdyti tarpasmeninius santykius, sékmingai iSreiskia
save visose srityse.

- Dailés terapija yra gana nauja psichoterapijos forma, taciau ji efektyvi siekiant pazinti savo

jausmus, atskleisti savo pasgmoneés konfliktus ir vidinius isgyvenimus, leidZia keisti savo mintis
ir jausmus, sustiprinti tarpusavio supratima, savikontrole, kelia saviverte.

- Dailés terapijos taikymas siekiant ugdyti vaiky emocinj intelekta suteikia vaikams galimybiy

ugdyti savo emocinius gebéjimus. Dailés terapijos uzsiemimais lengviau suzadinti vaiky do-
mejimasi santykiais su kitais grupés nariais, yra galimybeé jsijausti ir suprasti savo jausmus ir
juos perteikti popieriaus lape, lavinami bendravimo jgudZiai, mastymas. Vaikas per dailés te-
rapijg mokosi atsipalaiduoti, susikaupti ir kryptingai siekti rezultaty. Jam suteikiama galimybé
pabégti nuo blogy emocijy, zaidimo forma jas ,sunaikinti’.

- Tyrimu atskleista, kad dailés terapijos laisvojo pieSimo metodas yra tinkamas naudoti ugdant

atstumty, uzdary, ,nematomy” vaiky emocinj intelekta: savivoka, empatijg, savireguliacija.

Pabréztina, kad vaikams, kuriy emociniai gebéjimai yra gerokai silpnesni, reikéty skirti daugiau
dailés terapijos uzsiemimy, nes ne visi vaikai vienodai greitai geba pasiekti auksty rezultaty.

Pastebeta, kad grupiniai dailés terapijos uzsiemimai yra daug naudingesni siekiant ugdyti em-
patijos gebéjima, per tokius uzsiemimus vaikai turi galimybe jsiklausyti, iSgyventi ir perteikti
kity grupés nariy jausmus ir asmeninius isgyvenimus.






Tévy nuomones

apie socialiai atsakingos asmenybeés
ugdyma vertybiniu pagrindu
lokalts tyrimai

Tyrimo tikslas: iSsiaiskinti vertybiy svarbg $eimoje ugdant ir aukléjant socialiai atsakinga as-
menybe.
Tyrimo uzdaviniai:
- jvertinti tévy ir vaiky kartu praleidziama laikg;
- iSanalizuoti, kokiy tradicijy laikosi tévai ir vaikai;
- iSskirti pagrindines vertybes, puoseléjamas seimoje;
- iSanalizuoti, kokias vertybes tévams gali padeéti ugdyti asmenybés ugdymo studija;
- iSsiaiskinti, kokias vertybes ir savybes tévai laiko svarbiomis, maziau svarbiomis, nesvarbio-
mis ugdant vaikg;
- suzinoti, kokias vertybes tévai Zino (kokiy nezino), kaip ugdyti, kokioms ugdyti neturi laiko,
bet kokias patikéty ugdyti asmenybés ugdymo studijai.

Apklausa buvo pateikta vaiky tévams, daugiausia Vilniaus Fabijoniskiy senitnijoje. ISdalyta 100
ankety, sugrjzo 72. Taip pat buvo surengta apklausa internetu. Anketas uzpilde 28 responden-
tai. I8 viso analizuojamy ankety — 100.

Duomenys apdoroti programa Excel.






Tyrimo analizé ir rezultatai

Duomenys apie respondentus
Kaip ir buvo minéta tyrimo aprasyme, pirmieji klausimai yra skirti informacijai apie responden-
tus ir jy Seimos nariy skaiciy surinkti. IS diagramos (1 pav.) matyti, kad daugiausiai respondenty
yra is keturiy asmeny Seimos ir tai sudaro 40 proc. visy apklaustyjy. IS trijy asmeny $eimos yra
30 proc. apklaustyjy. Penki nariai yra 16 proc. respondenty, du nariai — 12 proc. respondenty
Seimose. Sesiy asmeny $eima yra 2 proc. apklaustyjy.
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1 pav. Seimos nariy skaicius (proc.)

Respondentams buvo pateiktas klausimas, kiek vaiky jie augina savo Seimoje (2 pav.). Dau-
giausiai, t. y. 45 proc, augina du vaikus. Siek tiek maziau — 41 proc. turi vieng vaika. Daugiavai-
kes Seimas, kuriose auga trys vaikai, turi 12 proc. apklaustyjy, o keturi vaikai auga tik 2 proc.
apklaustyjy Seimose.
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2 pav. Vaiky skaicius seimoje (proc.)

Respondenty veikla ir tai, kg jie Siuo metu veikia, yra pateikta diagramoje (3 pav.). Dauguma —
70 proc. apklaustyjy turi darba. Kita veikla pasiskirsto beveik po lygiai: 11 proc. yra vaiko prie-
Zidros atostogose, 10 proc. neturi darbo, o 9 proc. respondenty studijuoja.
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3 pav. Respondenty veikla (proc.)

Apibendrinant duomenis apie respondentus, galima daryti iSvada, kad anketas daugiausiai
pildé tévai, turintys pilnas Seimas, t. y. tokias, kurias sudaro abu tévai ir vaikas ar vaikai. Daugu-
ma respondenty turi vieng arba du vaikus. DidZioji dalis tévy turi darba. I3 Siy minimaliy duo-
meny galima daryti iSvada, kad tévai gali j(si)vertinti savo ir vaiky tarpusavio santykius, Seimos
vertybes, svarbiausias vertybes ir jy jtaka vaiko ugdymui.

Tévy ir vaiky laiko praleidimas kartu ir tradicijos

Tévams buvo pateiktas klausimas, kaip jy vaikas (-ai) leidzia laika po pamoky (4 pav.). Dau-
giau negu pusé respondenty — 60 proc. atsake, kad jy vaikas (-ai) blna namie. Trecdalis, t. .
30 proc., vaiky lanko barelius, 8 proc. blna ne namie, o kur nors kitur. MaZiausiai — tik 2 proc.
vaiky lanko dienos centra.

Esant tokiam dideliam skaiciui vaiky, leidzianciy laikg namie, galima daryti iSvada, kad tévai
néra suinteresuoti ugdyti ir aukléti vaikus padedami neformaliojo ugdymo institucijy. Jie lei-
dzia vaikams patiems susikurti laisvalaikj arba organizuoja jiems laisvalaikj patys, be ugdymo
institucijy pagalbos.
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4 pav. Vaiky veikla po pamoky (proc.)

Analizuojant duomenis, ar tévai padeda ruosti vaikams pamokas, paaiskéjo (5 pav.), kad di-
dZioji dalis — 46 proc. apklaustyjy nuolatos padeda vaikams ruosti namy darbus. 37 proc.
padeda kartais, o tik 17 proc. visiskai nepadeda. Taigi dauguma tévy nuolat ar bent retkarciais
padeda savo vaikams, praleidZia su jais po pamoky bent Siek tiek laiko ir mokosi kartu su savo
vaikais, gelbsti jiems formaliai ugdantis.
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5 pav. Tévy pagalba vaikams ruosiant namy darbus (proc.)

Paklausti, ar ziGri televizijos laidas su savo vaikais (6 pav.), 68 proc. respondenty atsaké teigia-
mai, kiti 32 proc. atsaké, kad ne. Daznai tévai ir vaikai laiko praleidimg kartu sieja su televizi-
jos Zidréjimu, nors tarpusavio bendravimu sito negalima laikyti. Jtariant didelj laidy ZiGréjimo
kartu procentg, buvo prasoma jvardyti, kokias laidas jie ziari su savo vaikais. 47 tévai i$ Simto
paminegjo laidas, o kiti apskritai nenurodé Ziarimy laidy. 2 lenteléje pateikiamas sgrasas po-
puliariausiy laidy, kurias jvardijo respondentai. Matyti, kad populiariausios yra vaikams skirtos
laidos, animaciniai filmukai.
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6 pav. Tévy ir vaiky televizijos Ziaréjimas kartu su vaikais (proc.)

Respondentams buvo pateiktas klausimas, kur ir kaip daznai su savo vaikais jie eina j king, mu-
ziejy, paroda ir kitur (7 pav.). PaaiSkéjo, kad kartg per savaite tik 1 proc. Seimy eina j king, paroda
ir muziejy. Vieng karta per menes;j beveik trecdalis (30 proc.) Seimy eina j king. Parodos (8 proc)
ir muziejai (4 proc) néra tokie populiards tarp seimos lankytiny viety — ten einama kartg per
meénes;j. Kartg per puse mety 30 proc. seimy apsilanko parodoje, 22 proc. — kine, 20 proc. —
muziejuje. Kartg per metus 25 proc. seimy apsilanko muziejuje, 15 proc. parodoje, o 11 proc.
kine. Lygiai puse (50 proc.) respondenty Seimy visiskai nesilanko muziejuose, 46 proc. — paro-
dose ir 36 proc. — kine ar kitose vietose (54 proc.). Kitos vietos issiskirsté j kelias populiaresnes.
Jos yra nurodytos lenteléje.

Sis klausimas buvo pateiktas norint issiaiskinti, kaip daznai tévai ir vaikai kartu turiningai leidZia
laisvalaikj, plecia akiratj. Kaip matome, Sios vietos néra pacios populiariausios seimos laisvalai-
kio leidimo saraSe ir yra lankomos gana retai. Galima daryti iSvada, kad Seima néra glaudziai
susijusi su institucijomis, puoseléjanciomis kulttrines Zzmoniy vertybes.
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7 pav. Tévy ir vaiky lankytinos vietos ir jy lankymo daZnumas (proc.)

Tevy klausta, kaip jie leidZia laisvalaikj su savo vaiku (-ais) (8 pav.). Beveik visi tévai vaziuoja |
gamtg (95 proc.) ir eina pasivaiksc¢ioti (93 proc.) su savo vaikais. Kartu sportuoja tik 38 proc.
Seimy. Sis klausimas pateiktas todeél, kad, dalyvaujant sioje veikloje, kartu vaiksciojant, Seimos
nariams bunant kartu, susidaro geriausios salygos bendrauti vienas su kitu. Kaip matome, ma-
Ziausiai tévai ir vaikai yra linke sportuoti ir tai néra tarp jy populiaru, taciau pasivaiksciojimai ir
buvimas gamtoje yra daugumos Seimy laisvalaikio leidimo badas.
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8 pav. Tévy ir vaiky laisvalaikio leidimo bidas (proc.)

Analizuojant, kokios yra Seimos tradicijos ir kaip daznai jy laikomasi, matyti (9 pav.), kad po-
puliariausios Sventés yra trys ir jos Svenciamos daugumos Seimy: gimimo diena (95 proc),
Sv. Kalédos (98 proc), $v. Velykos (97 proc.). 89 proc. Seimy kartu mini Naujyjy mety Svente.
Vardadien] kartais mini 30 proc. $eimy, mokslo mety pradzig ir pabaiga — 27 proc.,, taciau
nepopuliariausia Sventé — tai vardo dienos minéjimas. Jos visiSkai neSvencia 63 proc. Seimu.
Galima daryti iSvada, kad daugumoje Seimy populiariausios Sventés yra minimos ir laikoma-
si visuomenéje nusistovéjusiy tradicijy, taciau savitas, maziau minimas Sventes, susijusias su
vaiko individualumu (mano mokslo metai, mano vardadienis), Seimos Svencia ne taip daznai.



100%
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60% -
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O% ] Py
Gimimo | Vardo M?:ZI;:' N:‘uejtluq Sv. Sv. Kita
diena diena praczia, | mety Kalédos | Velykos
pabaiga | Sventé
M Taip, visada 95% 7% 50% 89% 98% 97% 75%
W Kartais 5% 30% 27% 8% 2% 2% 25%
4 Ne 0% 63% 23% 3% 0% 1% 0%

9 pav. Seimos puoseléjamos tradicijos ir jy laikymosi daznumas (proc.)

Paskutiniame klausime respondenty buvo prasoma pazymeéti, kiek laiko darbo dienomis ir sa-
vaitgaliais jie individualiai bendrauja su savo vaikais (10 pav,. Dauguma (70 proc.) apklaustyjy
daugiausiai laiko su vaikais praleidZia savaitgaliais: 3 val. ir daugiau.

Darbo dienomis laikas pasiskirsté mazdaug tolygiai: 3 val. ir daugiau laiko praleidZia beveik
ketvirtadalis (24 proc.) respondenty, 2-3 val. — 23 proc,, 1-2 val. — 22 proc. ir iki 1 val. = 19 pro-
centy. Sio klausimo rezultatai priestaringi, nes remiantis UNICEF tyrimais lietuviai savo vaikams
skiria vidutiniskai 7 min. per para. Persasi iSvada, kad tévai nejvertina su vaikais praleidziamo
laiko arba mano, jog tam tikra veikla (pvz, televizijos laidy zitréjimas) sietina su individualiu
bendravimu su vaiku.

ISanalizavus 3ig tyrimo dalj, galima teigti, kad tévai padeda ruosti namy darbus savo vaikams,
taigi domisi vaiko issimokslinimu, siekia jam padeéti. Seimos kartu leidzia laikg gamtoje, eina
pasivaikscioti. Jos Svencia Lietuvos kultGroje tradicines Sventes ir gimtadienius, laikosi tradiciju.
Taciau paaiskéjo ir negatyviy fakty: dauguma tévy nesinaudoja neformaliojo ugdymo institu-
cijy paslaugomis ir neleidzia vaiky nei j barelius, nei j dienos centrus. Seimos kartu mazai spor-
tuoja, tévai ir vaikai kartu Zidri televizijos laidas, retai vaiksto j tokias visuomenines ir kultarines
vietas kaip muziejai, parodos, kino teatrai.



) —————
3val. ir daugiau 70%
4 24%
~ 17%
2-3 val. | . 3%
1-2 val 1%
' 122%
- " 1%
iki 1 val. . 19%
: 0%
30 min. 8%
0%
15-20min. | 50
) 1%
10-15min. | 206
) 0%
5-10 min. 0%
) 0%
2-5min. 0%
0%
1 min. 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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10 pav. Tévy praleidziamas laikas su vaikais darbo ir iseiginémis dienomis (proc.)

Vertybés, jy svarba ir asmenybés ugdymo studijos

Respondentams buvo pateikta lentele, kur jie galéjo jrasyti iki penkiolikos svarbiausiy verty-
biy, puoseléjamy Seimoje. IS viso bendrai surasytos 533 vertybeés, 102 — skirtingos. Pagrindi-
nés, pasikartojancios vertybés ir jy daznumo procentas (suapvalintas iki sveikojo skaiciaus)
pavaizduota diagramoje (11 pav.).

Zmogiskumas _ 2%
pagalba _ 2%
draugiskumas _ 2%
darbstumas _ 2%
drausmingumas _ 2%
taupumas _ 2%
tolerancija 2%

pasitikéjimas 2%

2%

11

supratingumas

|

tiesa 3%

pareigingumas 4%

I

atsakingumas 5%

|

meilé 5%

i

|

saziningumas 8%

pagarba 10%

|

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

11 pav. Svarbiausios vertybés, puoseléjamos respondenty Seimose (proc.)



Daugiausiai, t. y. 10 proc, respondenty savo vaikams ugdo pagarba. Si vertybé yra dazniausiai
minima zymiy autoriy (I. Kanto, Z. Z. Ruso, L. Jovaisos) darbuose tarp svarbiausiy ugdomy
vertybiy. 8 proc. apklaustyjy kaip svarbig seimoje puoseléjamga vertybe jvardijo sgzininguma.
Ja, kaip svarbig ugdoma vertybe, jvardija S. Salkauskis, B. Bitinas. 5 proc. tévy stengiasi ugdyti
vaiky meile ir atsakinguma, 4 proc. — pareiginguma. 3 proc. apklaustyjy puoseléja vieng is
auksciausiy vertybiy (pagal S. Salkauskj, E. Martisauskiene) — tiesa.

Lygiai taip pat, kaip ir prasant nurodyti $eimos diegiamas vertybes, respondentams buvo pa-
teikta lentelé, kur jie galéjo jrasyti iki penkiolikos vertybiy, kurias vaikas i$siugdyty asmenybés
ugdymo studijoje (12 pav.). Respondentai surasé is viso 394 vertybes, 100 — skirtingy.

Populiariausia vertybe, kurig jvardijo 8 proc. tévy, yra atsakingumas (atsakomybé). Atsakin-
gumas uz save, visuomene, savo sprendimus. Si vertybé yra viena i$ brandZios asmenybés
bruozy. 6 proc. tévy pasirinko sazininguma. Jis taip pat yra svarbiausiy vertybiy, ugdomy
respondenty Seimose, sgrase.

orumas 1%

darbstumas 1%

1

valingumas 2%

tikslo siekimas 2%

1}

pasitikéjimas

savitvarda 3%

savarankiskumas 3%
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I
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{

drausmingumas 4%

f

pasitikéjimas savimi 5%

pareigingumas 5%

l
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|

sazZiningumas 6%

atsakingumas 7%

|

0% 2% 4% 6% 8%

12 pav. Svarbiausios vertybés, kurios turéty bati ugdomos asmenybés ugdymo studijoje (proc.)

Respondentai papradyti jvertinti bendrazmogisky (doriniy) vertybiy svarbg vaiky aukléjimui ir
ugdymui pagal L. Jovaisos klasifikacijg (13 pav.).

Santykis su savimi yra svarbiausia vertybiy grupé ugdant vaika. Sitaip mano 88 proc. res-
pondenty. 11 proc. respondenty jis svarbus. Santykis su kitais zmonémis labai svarbus yra
79 proc.,, svarbus — 21 proc. respondenty. Santykis su socialinémis priedermémis labai svarbus



yra 67 proc, svarbus — 36 proc. respondenty, o santykis su dvasine kultara labai svarbus yra
61 proc,, svarbus — 31 proc. respondenty.

Vis deélto isanalizavus duomenis matyti, kad daugiausiai respondenty mano, jog svarbiausia
yra santykis su savimi. Santykis su dvasine kultara ir santykis su socialinémis priedermemis
néra labai svarbus tik 2 proc.,, santykis su savimi — tik 1 proc. respondenty. Atkreiptinas déme-
sys, kad visai nesvarbiy vertybiy, tévy nuomone, néra, o nelabai svarbiy vertybiy procentas
menkas, taigi tai jrodo bendrazmogisky vertybiy svarbos vaiky aukléjimui suvokima.

100%
80%
60% |
36%
40% 31%
21%
20% | 1%
1% 2% 2%
o
0% Santykis Santykis Santykis Santykis
su savimi su kitais Zmonémis | su dvasine kultiira |su soc. predermémis
M Labai svarbu 88% 79% 61% 7%
i Svarbu 1% 1% 36% 1%
4 Nelabai svarbu 1% 0% 2% 2%
A Visai nesvarbu 0% 0% 0% 0%

13 pav. Bendrazmogisky vertybiy svarba vaiko ugdymui (aukléjimui) (proc.)

Kad bty galima nustatyti bendrazmogisky vertybiy ugdyma Seimoje, tévai turéjo pazymeti, ku-
riy grupiy vertybes jie zino, kaip ugdyti, ir ugdo, kuriy nezino, kaip ugdyti, ir neugdo, kuriy neturi
laiko ugdyti, bet sutinka, kad jy vaikui bty ugdomos asmenybés ugdymo studijose (14 pav.).

89 proc. respondenty zino, kaip ugdyti vaiko santykj su savimi ir jj ugdo, 6 proc. nezino, kaip
ugdyti, ir neugdo, 5 proc. neturi laiko ugdyti. IS visy respondenty 44 proc. sutinka, kad santy-
kis su savimi buty ugdomas asmenybés ugdymo studijose.

92 proc. apklausty tévy zino, kaip ugdyti santykj su kitais zmonémis, ir jj ugdo, 3 proc. nezino,
kaip ugdyti, ir neugdo, 5 proc. neturi laiko ugdyti. Trecdalis tévy (30 proc.) sutinka, kad Sios
vertybés buty ugdomos asmenybés ugdymo studijose.

81 proc. apklaustyjy zino, kaip ugdyti vaiko santykj su dvasine kultdra, 14 proc. nezino, kaip
ugdyti, ir neugdo, 5 proc. neturi laiko ugdyti. 1S jy beveik puse (47 proc.,) sutinka, kad vaikas
baty ugdomas asmenybés ugdymo studijose.

91 proc. respondenty zino, kaip ugdyti santykj su socialinémis priedermemis, 4 proc. nezino,
kaip ugdyti, ir neugdo, o 5 proc. neturi tam laiko. Siek tiek daugiau negu pusé (51 proc.) prita-
ria Siy vertybiy ugdymui asmenybés ugdymo studijose.

Analizuojant duomenis, pastebima, kad procentai pasiskirsto mazdaug po lygiai. Dauguma
tévy zino, kaip ugdyti savo atzalas, kokias bendrazmogiskas vertybes joms diegti, taciau maz-
daug pusé is jy noréty, kad tos vertybes baty ugdomos ir asmenybés ugdymo studijose.
Galima daryti iSvada, jog tévai néra uztikrinti savo jégomis ugdyti Sias vertybes ir mano, kad
jos taip pat turéty buti ugdomos neformaliojo ugdymo institucijoje.



100%
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Santykis Santykis Santykis Santykis su soc.
su savimi su kitais Zmonémis| su dvasine kultira | predermémis
M Zinau, kaip ugdyti, ugdau 89% 2% 81% 91%
I Nezinau, kaip ugdyti, neugdau 6% 3% 14% 4%
A Neturiu laiko ugdyti 5% 5% 5% 5%
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studijose

14 pav. BendraZmogisky vertybiy ugdymas (proc.)

Kaip ir klausiant apie bendrazmogiskas vertybes, respondenty buvo papradyta suzymeéti ir
pagrindines ugdymo vertybes — nuo labai svarbiy iki visai nesvarbiy (klasifikacija pagal L. Jo-
vai$g) (15 pav.). Vienomis i$ svarbiausiy vertybiy respondentai laiko prigimtines. Sitaip mano
76 proc. apklaustyjy. Svarbiomis jas laiko 26 proc. respondenty. Lygiai taip pat labai svarbios
dvasinés vertybés — 76 proc, o svarbios — 26 proc. respondenty. Psichinés vertybés pagal
svarbuma uzima tre¢igjg vieta. Sitaip mano 70 proc. apklausty tévy. Svarbiomis jas laiko
28 proc. respondenty. Vis délto dauguma vertybiy yra laikomos labai svarbiomis arba svarbio-
mis. Kaip nelabai svarbias galima jvardyti tik ekonomines vertybes, nes Sitaip mano 17 proc.
apklaustyjy. Kadangi Sis procentas yra per menkas vertinti, kad ekonominés vertybés néra
svarbios vaiko ugdymui, galima suformuluoti bendrg iSvada, jog visas $ias jvairias vertybes
tévai laiko svarbiomis ir labai svarbiomis.

Kaip ir atsakydami del bendrazmogisky vertybiy, respondentai lenteléje pazyméjo, kurias
vertybes jie zino, kaip ugdyti, ir ugdo, kuriy nezino, kaip ugdyti, ir neugdo, kuriy neturi laiko
ugdyti, ir sutinka, kad jos vaikui baty ugdomos asmenybés ugdymo studijose (16 pav.).

Tevai geriausiai zino, kaip ugdyti prigimtines (90 proc.) ir dvasines (91 proc.) vertybes. To-
liau eina psichinés (86 proc) ir egzistencinés (85 proc.) vertybés. Daugiausiai respondenty
(26 proc.) nezino, kaip ugdyti praktines vertybes. Po jy eina ekonominés (15 proc.) ir socialinés
(15 proc.). Tévams labiausiai traksta laiko praktinems (13 proc,) ir kultdrinems (13 proc.) verty-
béms ugdyti, dél to jie labiausiai norety, kad jos buty ugdomos asmenybés ugdymo studijo-
se: praktinés (63 proc,), kulttrinés (61 proc.) ir socialinés (53 proc.).

Taip pat kaip dél bendrazmogisky savybiy, tévai mano zinantys, kaip ugdyti vienokiy ar kito-
kiy grupiy vertybes, ta¢iau mazdaug trecdalis ir daugiau respondenty sutikty, kad jas padety
ugdyti ir asmenybeés ugdymo studijos. Persasi tokia pat iSvada, kad tévai néra uztikrinti savo

jégomis ugdyti vertybes ir asmenybés ugdymo studijos jiems gali padéti.
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15 pav. Vertybiy svarba vaiko aukléjimui ir ugdymui (proc.)

100%
90% 1
80% -
70% -
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Prigi és [Egzisteninés Praktinés |Ekonominés| Socialinés | Kultdrinés | Psichinés | Dvasinés
vertybés | vertybés | vertybés | vertybés | vertybés | vertybés | vertybés | vertybés

M Zinau, kaip ugdyti, ugdau 90% 5% 61% 5% 75% 6% 86% 91%
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[ Neturiu laiko ugdyti 5% 3% 13% 0% 10% 3% 6% 3%

[ Sutinku, kad vaikas baty ugdomas

asmenybes ugdymo studijose 36% 35% 63% 9% 53% 1% 38% 34%

16 pav. Vertybiy ugdymas (proc.)



Isvados

Apibendrinant Sig trecigja tyrimo dalj, galima teigti, kad svarbiausios vertybeés, puoseléjamos
Seimoje, yra pagarba ir saziningumas. Tévai noréty, jog atsakinguma ir sazininguma jy vaikams
ugdyty asmenybes ugdymo studijos. Svarbiausiomis bendrazmogiskomis vertybemis tévai
laiko Zzmogaus santykj su savimi, taCiau nenuvertina kity vertybiy: santykio su kitais zmone-
mis, dvasine kultdra ir socialinemis priedermeémis. Visos $ios vertybés turi didele reikSme vaiko
raidai. Dauguma $iy vertybiy tévai zino, kaip ugdyti, taciau noréty, kad asmenybés ugdymo
studijos taip pat padéty puoseléti jas, ypac santykj su socialinemis priedermémis ir dvasine
kultGra. 1Sanalizavus vertybes, svarbiausiomis laikomos prigimtinés ir dvasinés, taciau ir kitos
vertybeés yra svarbios vaiko ugdymui. Tévai geriausiai zino, kaip ugdyti prigimtines ir dvasines,
0 asmenybés ugdymo studija galéty pagelbéti ugdant praktinés ir kultarines vertybes.

1. Asmenybés ugdymas susideda i$ jvairiy aspekty ir priklauso nuo ugdymo sampratos, tiksly,
vertybiy, dorinio aukléjimo. Pagrindiné institucija, lemianti asmens socialine raidg ir daranti
didZiausig jtaka vaiko ugdymui, yra Seima.

2. Seima ir jos funkcijos yra nepakeiciamos vaiko gyvenime. Tik seimoje vaikas gali iSaugti
socialiai atsakinga asmenybé. Seima ugdo stipry, save iSreiskiantj, emociskai brandy zmo-
gy, objektyviai zvelgiantj j save ir gyvenimag, toleruojantj kitokj poziarj, kuriantj nuosirdzius
santykius su kitais Zmonémis. Seima suformuoja tokj zmogu, kuris geba savarankiskai, va-
dovaudamasis dorinémis vertybémis, priimti sprendimus, prisiimti atsakomybe uz save ir
kitus.

3. Vertybés formuoja Zmogaus charakterj, pasauléZitrg, morale, branda, etinj suvokima, san-
tykj su savimi, visuomene, dvasine kultdra ir kita, todél labai svarbu ugdyti tokias vertybes,
kurios leisty zmogui gyventi kokybiska gyvenima. Nors vertybiy yra daug ir tai priklauso
nuo asmeninés vertybiy sistemos, jos turi bati doros, kad tinkamai isugdyty brandzig as-
menybe, galincig prisiimti atsakomybe uz kitus, gebancia savarankiskai priimti sprendimus,
nuosirdziai bendrauti su zmonémis, toleruoti kitokj pozidrj ir vertybes bei nevarzyti nei
savo, nei kity laisves.

4. Pagarba ir saZziningumas yra labiausiai puoseléjamos Seimoje vertybés. Jeigu turéty galimy-
be patikéti vaikg asmenybés ugdymo studijoms, tévai labiausiai noréety, kad baty ugdomas
atsakingumas ir sgZiningumas.

5. Anot tévy, visos bendrazmogiskos vertybés daugiau ar maziau yra svarbios vaiko asmeny-
bés raidai. Svarbiausiomis bendrazmogiskomis vertybémis tévai laiko zmogaus santykj su
savimi ir prigimtines bei dvasines vertybes.

6. Tévai mano zing, kaip aukleti ir ugdyti vaika, kokias vertybes puoseléti, taciau sutinka ir
norety, kad daugiausiai asmenybeés ugdymo studijos galéty prisidéti ugdant vaiko santykj
su socialinémis priedermeémis ir dvasine kultdra, taip pat praktines ir kultrines vertybes.












ASMENYBES UGDYMO PROGRAMOS
,AS ESU KUREJAS" PRISTATYMAS

Programos vizija - 7mogiskasis kapitalas ir socialinis kapitalas kaip pagrindas atsirasti socia-
linei ekonomikai salyje.

Programos tikslas — iSugdyti socialiai atsakingg asmenybe, gebancig savarankiskai priimti
etiskus sprendimus.

Programos uzdaviniai:

1. Socialinio intelekto ugdymas (socialiniai gebéjimai).

2. Emocinio intelekto ugdymas (emociniai gebéjimai).

3. Vertybinés orientacijos (,vidinio kompaso”) ugdymas (vertybiy ugdymas).
4. Dvasinio intelekto ugdymas (vertybiy ugdymas).

5. Verslumui reikalingy jgtdziy ugdymas (tikslingas svajojimas).

Programos patikimumas — programa sukurta remiantis ilgamete Asmenybeés ugdymo insti-
tuto ,Rafaelis” darbo patirtimi, todél programoje taikomy darbo metody efektyvumas yra pati-
krintas laiko. Programa jgyvendinama jau 11 mety (nuo 2001 m.) jvairiuose ,Rafaelio” socialiniuo-
se ir verslo projektuose.

Programos Zzinomumas — ,2008 metais lapkricio 25-28 dienomis Zenevoje vykusioje Tarp-
tautinéje Svietimo konferencijoje, kurioje dalyvavo pasaulio valstybiy Svietimo ministrai, buvo
pristatytos sekmingiausios inkliuzinio Svietimo praktikos, tarp kuriy — UNESCO klubo ,Rafaelis”
vadoves Marytés Leliugienés sukurta asmenybés ugdymo programa ,AS esu kuréjas’, kaip
viena i$ perspektyviausiy asmenybés ugdymo programy pasaulyje” (Lietuvos nacionalinés
UNESCO komisijos sekretoriatas/2010-02-22, Nr. 45-41).

2010 m. sausio 22 d. Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” vykdoma socialinj projekta vai-
kams ,Laisvé” savo vizitu pagerbé UNISEF geros valios ambasadorius aktorius Rogeris Moore'as
SU Zmona.

Programos isskirtinumas — taikomy metody inovatyvumas: dailés terapijos elementy pa-
naudojimas, filosofinés diskusijos, provokacinis klausinéjimas, specialiai sukurti atsipalaidavi-
mo ir susikaupimo pratimai.

Programos matas — sukurta socialiné verté per konkretaus projekto idéjos iskelimg, bendra-
minciy suradima, projekto raSyma ir jgyvendinima (altruizmas).

Programos dokumentas — UNESCO klubo Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” diplomas.

Diplomo statusas — socialiai atsakinga asmenybé.






Programos konceptualumas

Programos pagrindas — kriks¢ioniskos vertybés, kurios teigia, kad Zmogus yra pati auksciau-
sia vertybé, o visa kita — tik priemoneés, pagalba.

Programos filosofija — klasikiné (Platono)

Programos psichologiné kryptis — humanistine, kuri sako:

1. Zmogus turi bati suprantamas ir tiriamas kaip visuma.

2. Kiekvienas Zmogus yra unikalus, todel atskiro atvejo analizé ne maziau vertinga, kaip ir sta-
tistiniai apibendrinimai.

3. Zmogus yra atviras pasauliui: zmogaus isgyvenimas pasaulio ir saves pasaulyje — pagrindi-
né psichine realybe.

4. Gyvenimas turi buti suprantamas kaip vientisas Zmogaus brendimo ir baties procesas.

5. Zmogus yra apdovanotas nepaliaujamo tobuléjimo ir saviraiskos potencija.

6. Zmogus turi tam tikro lygmens laisve, susijusig su gyvenimo prasme ir vertybémis, kuriomis
vadovaujasi pasirinkdamas.

7. Zmogus — aktyvi ir karybiska esybe.

Programa sukurta atsizvelgiant j esminius zmogiskosios baties pagrindus ir Sio meto gali-
mybes remiantis fenomenologiniais trijy isskirtiny Zmogaus sandaros dimensijy: kno, psichi-
kos ir dvasios, tyrimais.

Programa remiasi pagrindinémis fundamentinés edukologijos idéjomis:

1. Tik pats zmogus gali save keisti.

2. Tik zvelgdamas | kitus, Zzmogus gali pamatyti save.

3. Tik sumeile galima ugdyti.

Programos modelio struktiros inovatyvumas pasireiskia nuosekliu
ir kryptingu pagrindiniy lyderystés bruozy ugdymu:

1. Saves pazinimas.

Vertybiné branda.

Atsakomybeé.

Charizmatiskumas.

Smalsumas.

Patirtis.

N o U A W

Savarankiskumas: kdrybiskumas (verslumas).






Programos paskirtis

Salies statistika rodo, kad ne visos $eimos uztikrina vaiky gerove ir tinkamai atlieka vaiky ug-
dymo ir socializacijos funkcija. Vaikai, augantys didelio darbinio uzimtumo 3eimose, nuoto-
lio Seimose (euronaslaiciai) ir Seimose, iSgyvenanciose krize, daznai perima vertybes, kurios
neatitinka visuomeneés normuy. Tokie vaikai stokoja socialiniy, emociniy gebéjimy, vertybinés
orientacijos. Jiems sunku palaikyti draugiskus santykius su bendraamziais, konfliktus spresti
socialiai priimtinais budais, dalyvauti jvairioje, socialiai prasmingoje veikloje. Todél dauguma
vaiky linke save nuvertinti, pasirenka ,gatvés universiteto” stiliy, jsitraukia j virtualig erdve arba
pasirenka subkultary sitlomas klikas (goty, emy, satanisty ir kt.), jie dazniau nei kiti vaikai turi
mokymosi, adaptacijos sunkumy, patiria bendraamziy patycias arba i$ bendraamziy tyciojasi
patys, turi suicidiniy ketinimy daugiau nei kiti vaikai. Sparciai kylancios vaiky socialinés proble-
mos patvirtina vaiky socialiniy, emociniy gebéjimy ir vertybinés orientacijos ugdymo aktua-
luma, jy asmeniniy ir bendryjy kompetencijy stiprinimo batinybe. Noredami padéti vaikams
kaupti asmenine kompetencija, pirmiausia turime jiems padéti pazinti save, t. y. ugdyti vaiky
emocinj ir dvasinj intelekta, supazindinti su bendrosiomis vertybinémis nuostatomis, iSmokyti
savarankiskai pasirinkti ir priimti etiskus sprendimus, prisiimti atsakomybe, iSugdyti tolerantis-
kuma ir patriotiSkuma bei pagarbg demokratijos vertybems, ismokyti valdyti konfliktus, ben-
drauti, iSugdyti gebéjima palaikyti ilgalaikius brandzius santykius tiek su bendraamziais, tiek
su tévais, tiek su mokytojais.

Trumpas metodologinis programos pristatymas

Asmenybés ugdymo programa ,AS esu kuréjas” susideda i trijy asmenybés ugdymo pakopy.

Pirma pakopa. [vadiné dalis: dailés terapijos programa ,I3laisvink karéjg savyje” ir emocinio
intelekto ugdymo programa ,Saves pazinimas".

Taikoma visuose klasiy koncentruose: 1-4 klasés; 5-10 klasés; 11-12 klasés.
Antra pakopa. Vertybiy (moralumo)” programa.

Taikoma visuose klasiy koncentruose: 1-4 klases; 5-10 klasés; 11-12 klaseés.
Trecia pakopa. | yderystés” programa.

Taikoma vyresniy klasiy koncentruose: 5-10 klasés ir 11-12 klasés.



Ugdymo proceso organizavimas

Mokymo procesas yra saveikusis: 20 proc. laiko skiriama teorijai ir vaizdinés medziagos
perzidrai ir 80 proc. laiko — praktikai.

Asmenybés ugdymo programos ,AS esu karéjas” trukmeé — 18 ménesiy.

Jvadiné dalis — 3 meénesiai: ,I3laisvink kiiréja savyje” (12 uzsiemimuy)

Pirma pakopa - 6 ménesiai: ,Saves pazinimas” (24 uzsiemimai).

Antra pakopa — 3 ménesiai: ,Vertybés (moralumas)” (12 uzsiémimuy).

Trecia pakopa — 6 menesiai:  Lyderysté” (24 uzsiémimai, i$ jy 6 — projektui rasyti ir jgyvendinti).

Mokymo proceso periodiskumas: vienas kartas per savaite po 2 ak. val.



lgyvendinant programa jgyjamos
kompetencijos: zinios, gebéjimai, vertybeés

Zinios

Pirmoje pakopoje dalyviai mokysis:
1) atpaZinti ir suvokti savo jausmus ir emocijas;
2) isveikti savo emocijas;
3) valdyti emocijas;
4) vadovautis savo jausmais ir emocijomis;
5) taikyti savo emocinius (@smeninius ir socialinius) gebéjimus realiame gyvenime;

)
6) bendrauti: kurti ir islaikyti tarpusavio santykius

Antroje pakopoje dalyviai mokysis:

1) suvokti ir jsisgmoninti vertybeés sagvokg;

2) pazinti pamatines ir i$ jy kylancias pagrindines vertybes;

3) suprasti savo vertybiy sistema: suvokti pozityviy minciy ir pozityvaus mastymo svarbg savo
psichoemocinei ir dvasinei sveikatai, suprasti minties galig;

4) suprasti, kas yra vartotojiski santykiai (grjsti hedonistinémis vertybémis) ir kas yra zmogiski san-
tykiai (grjsti pamatinémis vertybemis), kodél vienu Zmogumi galima pasitiketi, o kitu — ne;

5) suprasti Seimos vertybes: tradicijas, paprocius, pagarbg vyresnei kartai ir savo kilmei; suvokti,
kas yra tolerancija, pagarba ir orumas;

6) suvokti psichiniy vertybiy (zinojimo, tikrumo, sekmés, savizinos, istvermés, gebéjimo atleisti)
svarba.



Trecioje pakopoje dalyviai mokysis:

1) pasitiketi savimi: suvokti, kas yra pasitikéjimas savimi, kam jis reikalingas ir ko reikia, kad
pasitiketum savimi;

2) suvokti savo ir kito ribas per savo kiino pojucius, reakcijas j situacija ir elgesio iSraiska, kai yra
pazeidziamos jo asmeninés ribos arba kai jis pats pazeidzia kito asmenines ribas;

3) suvokti, kas lemia komunikacijos sekme, kas jai padeda ir kas jai trukdo. Jsisgmonins empa-
tijg, jautruma ir pasitikéjima savimi;

4) suvokti, kg apima terminas ,tarpusavio santykiai’, kokie jie gali bati, kas juos veikia, kur slypi
gery tarpusavio santykiy paslaptis; jsisgmoninti vartotojisky ir zmogisky santykiy takoskyrg;

5) suprasti savivokos ir savireguliacijos tikslg;

1

)
6) tikslingai svajoti ir atsakingai priimti sprendimus,;
7) suvokti, kg reidkia kalbiniai kodai ,atsakomybé”, atsakingas sprendimo priemimas’, ,tikslas”;
)

8) atsakytij klausima, kaip tikslingas svajojimas ir atsakingas sprendimy priemimas susijes su
gyvenimo sékme;

9) atrasti ir issigryninti savo tiksla, pasirinkti kelig kryptingai siekti tikslo ir prisiimti atsakomybe
uz savo sprendima.

10) verslumo: iskelti idéja, suburti bendramincius, suformuluoti projekto idéja, parasyti projekta.



Gebéjimai

Pirmoje pakopoje ugdomi socialiniai ir emociniai gebéjimai

Socialiniai:

1. Gebéjimas organizuoti veikla.

2. Gebéjimas sutelkti demesj, klausytis.

3. Gebéjimas pateikti informacija.

4. Gebéjimas inicijuoti ir palaikyti bendravima.

5. Gebéjimas laikytis taisykliy.

Emociniai:

1. Saves pazinimas.

2. Savivoka (savimoneé ir savitvarda).

3. Socialinis jautrumas (socialinis sgmoningumas).

4. Savireguliacija — bendravimo ir komunikacijos gebéjimai.

5. Tikslo siekimas.






Vertybés

Antroje pakopoje ugdomos vertybés:
1. Tikéjimas ir pasitikejimas savimi.
2. Orumas.
3. Tolerancija.

4. S3ziningumas.

Trecioje pakopoje ugdomos vertybés:
1. Atsakingumas.
2. I8mintingumas.
3. Kdrybiskumas.
4. Jautrumas.

5. Tikslingas svajojimas.






Programos poreikio aktualumas

Siy dieny visuomenei isgyvenant ne tik ekonomine, bet ir moraline tautos krize, bitina kalbéti

apie socialiai atsakingos asmenybés ugdymo poreikj ir svarba.

Tik toks asmuo gali savarankiskai priimti etiskus sprendimus jvairiuose gyvenimo srityse ir kurti
dvasinga, atsakingg, teisinga, darnig pilietine visuomene.

Siandieng dazniausiai pabréZiama socialiai atsakingos jstaigos, organizacijos nauda visuome-
nei, valstybei, aplinkai ir pan., taciau mazai démesio skiriama atskiram individui kaip asmeniui,
kuris yra pirmiausia Seimos ir tik po to kiekvienos bendruomeneés, visuomenés, valstybés dalis.

Atéjo laikas pabrézti ne tik pilietinés visuomenés, bet ir socialiai atsakingos asmenybés ugdy-
mo poreikio reikSminguma bei svarba.

Socialiai atsakinga asmenybeé

Socialiai atsakingos asmenybés bruozas — gebéjimas savarankiskai priimti etiSkus sprendimus.
Kasdien priimami labai jvairds sprendimai, kurie yra kiekvienos veiklos pagrindas. Vieni i$ jy
ilgai svarstomi ir brandinami, kiti kyla spontaniskai, dar kitus lemia aplinkybés. Beje, net men-
kiausio sprendimo priemimas reiskia atsakomybe, tik ne visuomet ji yra suvokiama ir jauciama.
Tik praéjus kuriam laikui paaiskéja, kad kai kurie i$ jy nebuvo geri: tinkami, etiski, naudingi ir
apgalvoti.

Etiskas sprendimas atspindi asmens minciy skaidruma ir turimg patirtj ir remiasi asmens puo-
seléjamomis vertybémis ir moraliniais principais.

Kad priimty etiskus sprendimus, Zmogus turi zinoti savo gyvenimo tiksla, bati auk$tos mora-
lés, mokéti pasirinkti prioritetus ir t. t.






Bendros nuostatos

Benediktas XVI atkreipé démesj, kad pirmiausia verta prisiminti, jog sovietinéje visuomenéje
késintasi nusilpninti esmine Zmogaus vertybe — nesavanaudiskg meile sau, artimui ir Dievui.
Komunistinis mentalitetas, atimdamas i5 Zmogaus tapatumag, sumenkino zmogy iki kolekty-
vo nario. Zmogaus orumas buvo nuvertintas. Tokia mastysena sukelé abejingumg profesijai
ir bendram gériui. Klestintis vartotojiSkumas ir utilitarizmas skverbiasi net j tarpasmeninius
santykius. Jaunuoliai ypac siekia patenkinti savo emocinius troskimus, todél ir kitas zmogus
tampa tik asmeniniy interesy tenkinimo objektu. Tokiu bddu provokuojama socialiné nelygy-
bé: pavyzdziui, jei Lietuvos jaunimas orientuojasi j vartotojiskuma, tai nataraliai atitraukia nuo
veiklos dél bendro gério. Néra ko stebétis, kad kyla jaunuoliy neapykanta zmogui ir pasauliui.
Teologine prasme neapykanta, arba nemeilé, yra visa, kas realiai nukreipta pries asmens pa-
saulj, asmens morale ir auksc¢iausias zmogaus dvasines ir materialines vertybes. Neapykanta
yra ir tai, kad kitas asmuo traktuojamas kaip daiktas, tikslo priemoné. Pamirstama dvasiné
sritis ir pabréziamas greitas isorinis rezultatas. Visiskai natUralu, kad tokiame kontekste ir save
pacius jauni zmonés suvokia kaip atskaitos taska ir savo paciy Saltinj. Laimés ir malonumo
ieSkoma kaip pagrindinio tikslo. Malonumas psichologiniame kontekste dazniausiai vogcio-
mis nusigvelbiamas, jis néra veiklos ar santykio padarinys. Laimé daznai painiojama su gera
fizine ir psichologine savijauta, materialine gerove. Taip pat dél jvairialypio humanistinés kul-
tdros pobuddzio pats Zmogaus pazinimas tampa siauresnis, nes gilinantis j asmens suvokimg
atmetama transcendentiné tikrové. Visuomené siekdama iSugdyti visapusiskg asmenj negali
apsiriboti tik dalykiskai naudingomis sritimis, nes toks apsiribojimas lemia vertybiy nykima.

Siandien klestint vartotojiskai kultdrai labai svarbu kiekvienam padéti suvokti, kad Zmogaus
verté kyla ne i$ to, kg jis turi, bet is to, kas jis yra. Tik Sioje tiesoje issiskleidZia tikrasis Zmogaus
orumo pagrindas. Tikrasis Zmogaus kilnumas gali reikstis ir bati ugdomas tik esant kano ir
dvasios sklaidai Seimyninése, religinése, pilietinése, profesinése ir kitose bendruomenése, kar-

tu sudaranciose visuomene, kuriai jis priklauso. Zmogus ir asmens kilnumas visada turi islikti
gyvenimo ir ugdymo sistemos centrais.






Programos ugdymo modelyje
vartojamos sgvokos

Gilioji ekologija — tai pasaulézilra, kuri remiasi meile sau, savo artimui, gamtai, visuomenei.
Giligja ekologija grindZiama metodika apima visas Zmogaus sritis: fizine, jausmine (emocine) ir
dvasine, pabrézia sveikg gyvenseng, atsakomybe uz minciy Svaruma.

Asmenybé - socialiné Zzmogaus esmé, pasireiskianti jo individualybe: dvasingumu, moralu-
mu, nuoseklumu, kryptingumu ir t. t. Asmenybeé aprasoma tokiomis charakteristikomis kaip
temperamentas, budas, sugebéjimai ir kryptingumas.

Zmogiskasis kapitalas — tai z7mogaus zinios, patirtis, vertybés, emocinis intelektas, dvasinis
intelektas, pasitikéjimas savimi, altruizmas. Zmogiskasis kapitalas yra socialinio kapitalo sude-
damoji dalis.

Socialinis kapitalas — tarpusavio pasitikéjimu grjsti santykiai: asmeniniai, profesiniai, santykiai
tarp socialiniy partneriy. Pagrindiné socialinio kapitalo sudedamoji dalis — pasitikéjimas.

Socialiné atsakomybé — sgmoningai kuriami ekonominiai, politiniai, teisiniai ir doroviniai
santykiai tarp asmens, organizacijos ir visuomeneés, pasirengimas atsakyti uz savo sprendi-
mus, poelgius ir veiksmus, gebéjimas atlikti pareigg ir prisiimti visuomeneés sankcijas esant tam
tikroms teisingumo arba kaltumo salygoms.

EtiSkas sprendimas. Jis grindziamas nesaliskumu ir universalumu. Sprendimo etiskumas pri-
klauso nuo asmenybés moralés. Kuo Si aukstesné, tuo konstruktyvesnis ir principingesnis yra
sprendimas, nes jj asmuo priima taip, kaip liepia jo saziné, gyvenimo nuostatos ir vertybeés.

Socialiai atsakinga asmenybé — tai asmenybé, gebanti savarankiskai priimti atsakingus ir
etiSkus sprendimus.

Lyderysté — tai savo galios kurti gyvenima ir jkvépti kitus suvokimas, iSplaukiantis i$ emocinio
ir dvasinio intelekto, pagristo savo asmeniskai suvoktomis ir jsisgmonintomis vertybemis bei
gebéjimu prisiimti atsakomybe uz savo sprendimus.

Emocinis intelektas (EQ) — tai zmogaus gebéjimy rinkinys:
- suvokti savo jausmus ir emocijas;
- valdyti savo jausmus ir emocijas;
- iSveikti savo jausmus ir emocijas;

- vadovautis savo jausmais ir emocijomis (valdyti jtampa ir savarankiskai spresti dilemas).



Dvasinis intelektas — tai iSugdytas sgmoneés gebejimas reguliuoti veiklg ir elgesj pagal jsi-
tikinimus, dorovines normas, pasirinktg vertybiy sistema, gyvenimo tikslg ir gyvenimo pers-
pektyvas, atskirti, kas nevertinga ir priesiska asmenybés ir visuomenés gyvenime. Jis padeda
suvokti prigimtines galias. Dvasiniam intelektui badinga: 1) vertybiné orientacija; 2) savo ver-
tybiy sistemos suvokimas; 3) kdrybingumas; 4) altruizmas; 5) tikslingas svajojimas.

Vertybeé - tai visa, kas zmogui svarbiausia, reiksmingiausia socialiniu, psichologiniu, doros ar
grozio pozidriu, pageidaujami objektai, busenos, tikslai ar elgesio budai, taikomi kaip norma-
tyviniai standartai (R. Vasiliauskas, 2005). Vertybes lemia Zmogaus gyvenima, jo pasirinkima,
bendravima, pagal jas jis renkasi tai, ko jam reikia.

Vertybiné orientacija — ,vidinis kompasas”, pagal kurj Zmogus pats samoningai reguliuoja
savo gyvenima, vadovaudamasis savo jsitikinimais, dorovinémis normomis, kurio padedamas
atskiria gérj ir blogj, tai, kas yra vertinga, o kas — ne, susivokia savyje ir iSoriniame pasaulyje.

Tikslingas svajojimas — strateginé vaizduoté, t. y. gebéjimas svajonei suteikti kryptj, ja akty-
viai vizualizuoti ir sukurti jos jgyvendinimo plana.

Dailés terapija — ugdymo priemoné arba psichoterapijos forma, orientuota j kiekvieno zmo-
gaus sveikatos ir vidiniy galiy potencialg ir pabréZzianti nattralig minciy, jausmy ir nuotaiky ka-
rybine raiska. Taikoma asmenybeés ugdymui, terapijai ir reabilitacijai (M. Mendelé-Leliugiené,
2012).

Dailés terapijos metodai grindZiami prielaida, kad kiekvienas Zmogus, mokantis ar nemo-
kantis piesti, turi jgimta (slapta) gebéjima savo emocijas, jausmus, nuotaikas, busenas isreiksti
atitinkama spalva abstrakciais vaizdais ar simboliais ant popieriaus lapo, drobés. Jy reiskimas
vadinamas kurybos procesu. Jame aktyviai dalyvauja emociné atmintis — svarbiausias dorovi-
nés savireguliacijos ir tobuléjimo 3altinis, saZzinés pamatas. Dailés terapijos metodai naudoja-
mi jvairaus amZiaus asmeny fizinei, emocinei ir dvasinei savijautai gerinti ir stiprinti, darniai
asmenybei ugdyti, dvasingumui ir kdrybingumui atskleisti ir plétoti ir yra specialiai kuriami
norimiems ugdymo, terapijos, reabilitacijos tikslams pasiekti (M. Mendelé-Leliugieng, 2012).

Saveikusis mokymas (ugdymas) — aktyvus visy grupés nariy dalyvavimas, salygy dalyviams
individualiai reikstis sudarymas.



Reikalingos ugdytojo kompetencijos

Grupés vadovams, dirbantiems pagal asmenybés ugdymo programg ,AS esu karéjas’,
keliami Sie kompetencijos reikalavimai:

1.
2.

Zinios: aukstasis pedagoginis (psichologinis) issilavinimas.

Specifinés Zinios: profesiné kompetencija, jgyjama isklausius Asmenybés ugdymo instituto
,Rafaelis” 72 ak. val. kvalifikacijos tobulinimo seminary kursg apie dailés terapijos metody
taikyma ir asmenybeés ugdyma.

3. Ne maziau kaip vieny mety darbo su vaiky ir suaugusiyjy grupémis patirtis.
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Ne mazesné kaip vieny mety seminary asmenybés ugdymo ir saves pazinimo temomis
vedimo patirtis.

Gebéjimas kritiskai mastyti ir spresti problemas.

Gebéjimas komunikuoti.

Gebéjimas rasti, tvarkyti ir perduoti informacija.

Gebéjimas planuoti ir organizuoti veikla.

Gebéjimas veikti kdrybiskai, iniciatyviai, prasmingai ir savarankiskai, prisimti atsakomybe uz
savo veiksmus.

Gebéjimas surinkti diferencijuotas klienty (vaiky ir tévy) grupes.

. Pagarba sau ir kitam.
. Tolerantiskas pozitris j fizinius, religinius, socialinius ir kultGrinius Zmoniy skirtumus.

. Patriotizmas, pagarba tautos tradicijoms, kulttros paveldui, nusiteikimas jj saugoti ir plétoti,

demokratijos vertybiy puoseléjimas.

Ekologinis mastymas.

. Altruizmas.






Asmenybés ugdymo programos
,AS esu kuréjas’ rezultatai

Dalyviy baigiamieji darbai
Filmas prie$ narkotikus ,Laisve gyventi”
ES Saliy kultaros pazinimas per rdby modeliavimg

Fotokonkursas ,Vaikai — kita karta”
(paroda eksponuota LR Seimo saléje; grupeés dalyviai laiméjo pirma vieta)

ISleista vaiky kdrybos piesiniy ir eilérasciy rinktiné ,Dalytis meile ir dziaugsmu”

PieSiniy aukcionas, kurio metu surinktos léSos panaudotos kitai ty paciy vaiky
surengtai akcijai ,Svajonés pildosi”.

Akcija: bendraamziai prie$ bendraamziy patycias mokykloje ,Svajonés pildosi”

Filmas ,Laisvé”






Projektas

ES saliy kultdros pazinimas
per ruby modeliavimg
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DALIS

TEVY ATSILIEPIMAI
APIE NEFORMALIOJO UGDYMO PROGRAMA
,,AS ESU KUREJAS”







Dalyviy amzius — 7-11 mety.
Tevy atsiliepimai surinkti 2008-2010 metais.
Originalai saugomi ,Rafaelio” archyve.

ANKETOS KLAUSIMAS

~Kokig, Jusy manymu, jtaka
padareé Jusy vaikui uzsiemimai?“

Tévy atsakymai (kalba netaisyta):

1.
2.

Pasidare daug ramesnis, linksmesnis, ne taip bijo kalbéti.

Padéjo atsiskleisti ir atsiverti. Pradéjo dalintis savo dziaugsmu ir liddesiu su tévais. Taip pat
bendravimas tapo daug geresnis: saves ir kity pazinimas ir supratimas.

Vaikas tapo jautresnis kity zmoniy igyvenimams. Prie$ darydamas kazka, susimasto, ar tai
nepakenks kitiems, kaip kiti j tai Zidrés. Pasidaré daug atsargesné, jautresné.

Lengviau bendrauja. Tapo draugiskesné, supratingesné, nuosirdesne, paklusnesne, drases-
né. Tapo kantresné, kruopsciau ir savarankiskiau atlieka savo darbus.

. Vaikas tobuléja, vystosi intelektas. Suvokimas. Vaikas darosi atviresnis, nuosirdesnis, gali issi-

pasakoti, pasakoja apie savo emocijas. Vaikas geriau supranta savo pareigas ir teises.
Atidziau pradéjo daryti namy darbus, pergyvena, jei kazka pamirsta padaryti.

Vaikas jgijo puikiy Ziniy, kaip valdyti savo emocijas. Deja, praktikoje dar ne visada pavyksta
tai padaryti. Taciau tai, kad vaikas Zino, kas su juo vyksta, manau, yra labai gerai.

Daugiau iSsako savo nuomone, jg apibendrina, apmasto.

Tapo savarankiskesné, elgiasi kultGringiau.

Nori dalintis, daugiau kdrybiskumo, naujy idéjy, tapo ramesné, labiau pasitiki savimi.

. Tapo drasesnis, ne toks piktas ir irzlus. Atsakingas.

. ]gavo daugiau pasitikéjimo savimi, atsiskleidé daugiau gebéjimy ir teigiamy savybiy. Pasi-

keite — pareigingumas, koncentracija, susikaupimas, mandagumas.

. Pasidareé Siek tiek laisvesné bendravime.

Daznai bendraudama su bendraamziais laukdavo iniciatyvos is kity. Dabar gi ji pati drgsiai
pakalbina vaikus, laisvai reiskia mintis.

. Tapo atviresnis. Vaikas supranta tokio zodzio kaip tolerancija prasme.

. Svarbus pasikeitimas — atsakingumas.

Jgavo daugiau ramybés, geriau valdo emocijas, ryski motyvacija.

. Pasidare atviresné, pradéjo suprasti, kaip elgtis jvairiose situacijose.

Vaikas jgijo daug naujy draugy, iSmoko atsispirti neigiamiems ,draugy” pasitlymames.






ANKETOS KLAUSIMAS

~»Ka galite pasakyti
apie ,Rafaelio” asmenybés ugdymo studija?”

Tevy atsakymai (kalba netaisyta):

1.

Manau, toks centras turéty bati kiekvienoje mokykloje, kadangi vaikai tampa atviresni,
nuosirdesni, pradeda geriau pazinti ir suprasti juos supancia aplinka.

Labai dziaugiames galedami lankyti ,Rafaelio” asmenybés ugdymo studija. Jos veikla nuo-
lat planuojama ir profesionaliai organizuojama. Atsizvelgiama j visuomenéje egzistuojan-
Cias problemas ir vaiky poreikius.

Jauciama tik teigiama jtaka vaikui. Jauc¢iamas begalinis noras lankyti ,Rafaelio” studijg ir suzi-
noti ka nors nauja. Tai daug pasako. Pirmyn. Taip ir toliau. Kantrybés, iStvermes ir naujy idéjy.
Linkime ,Rafaeliui” gyvuoti ir augti. Zinoma, didesnés Valstybés paramos. Siaip viskas pui-
ku. Stiprybés ir kantrybeés.

. ,Rafaelio” darbas nejkainojamas: vaikas mokosi gyventi jau vaikystéje, atsizvelgdamas ir ap-

galvodamas savo atsakomybes ir pareigas, susidurdamas su jvairiom pateiktom situacijom,
galvoja, kaip jis pasielgtu.

Puikus vaiky lavinimo centras. Sekmés.

AS$ dZiaugiuosi, kad mano dukrai pasiseke, kad jos mokykloje yra tokia ,Rafaelio” asmeny-
bés ugdymo studija.

Vaikai nori jg labai lankyti, nes suzino daug jdomiy dalyky.

Palengvina tévy nastg aukléjime. Vaikas uzsiémes.

,Rafaelio” asmenybés ugdymo studija — puiki vieta vaikui atsiskleisti, ugdytis socialinius,
bendravimo ir kitokius labai svarbius jgadzius. Vaikai mokosi pazinti vieni kitus ir save pacius.






VAIKY, ATEJUSIY
| ASMENYBES UGDYMO PROGRAMA
JAS ESU.." LUKESCIAI

Dalyviy amzius: 14-18 mety.

Duomenys — i$ Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” archyvy
(vadovy dienorasciy ir ataskaity suvestiniy).

Laikotarpis: 2009-2011 metai.

(Kalba netaisyta)

LUKESTIS
(POREIKIS)

Ta patj poreikj
nurodziusiy
vaiky skaicius

Kas
paskatino
ateiti j AUP

Pries ,Saves pazinimo” programa
Apklausa per pirma susitikima

1. | Atskleisti save ir susibendrauti su kitais. 12
2. | ISmokti reiksti jausmus ir emocijas. ISmokti iSreiksti savo jausmus popieriaus lape. 6
3. | Tikiuosi jdomiai padiskutuoti. 12
4. | I18mokti kazko naujo ir geriau pazinti save. Tikiuosi ¢ia gauti naujy Ziniu. 12
5. | Noriu susirasti daug draugy. 6
6. | Tikiuosi Cia gauti gery gyvenimo, bendravimo pamoky.

Suzinoti, kaip isreiksti save pieSimu. Kurti. 8
7. | Suzinoti, kurioje srityje esu stipriausia. Tikiuosi pajvairinti gyvenima. 2
8. | As tikiuosi ¢ia pazinti save, tapti dar atviresné, tapti kritiska. 4
9. | Atskleisti savo gebéjimus, tobulinti karybiskuma. 8
10. | Suzinoti kuo daugiau, iSmokti iSreiksti save spalvomis.

Tikiuosi isSmokti isreiksti jausmus popieriaus lape, linksmai praleisti laika. 4
11. | Suzinoti [domios informacijos, isSmokti naujo, atlikti jdomius praktinius darbus. 8
12. | Atsipalaiduoti. Smagiai praleisti laika. 12
13. | Atrasti kazkg naujo savyje. 12
14. | Pasidalinti gera nuotaika. 10
15. | Turiningai, karybiskai praleisti laika. Patobuléti, gerai praleisti diena. 12
16. | I1Smokti laisvai kurti, pajausti malonuma. 8
17. | Tikiuosi pagalbos atskleidziant savo karybiskuma. 4
18. | Gerai praleisti laika, suzinoti, kokia a$ esu kdréja. 2
19. | Tikiuosi, kad pavyks labiau islavinti vaizduote. Tobulinti vaizduote. 2

Draugai arba tévai







Ta patj poreikj | Kas

LUKESTIS nurodziusiy paskatino
(POREIKIS) vaiky skai¢ius | ateitij AUP
Dalyviai susirinko j antra pakopa
sVertybiy (moralumo)” programa.
Atéjo devyni dalyviai i$ dvylikos.
Trys dalyviai neatéjo dél per didelio mokymosi uzimtumo.
1. | Tikiuosi suzinoti, kaip priversti Zmones priimti mano nuomone, kai ji yra teisinga. 1 Nusprende
lankyti patys
2. | Tikiuosi diskusijy aktualiom temom. 9
3. | Noriu isSmokti manipuliuoti Zmonémis, priversti kitg tarnauti sau. 1

4. | Gauti naujos informacijos, kuri padés ateityje,

kurig galésiu pritaikyti gyvenime praktiskai. 9
5. | Pasiimti kuo daugiau, daug ko iSmokti, geriau pazinti save. 9
6. | Tikiuosi iSmokti, kaip elgtis konfliktinése situacijose, kaip valdyti konfliktus. 9

Dalyviai susirinko j trecig pakopa
JLyderystés” programa.
Atéjo visi, kurie baigé antrg pakopa (devyni dalyviai).

1. | Noriu labiau paZinti save, kad labiau savimi pasitikéciau. 4 Nusprendé

lankyti patys
2. | Kaip tapti geru lyderiu? ISmokti valdyti konfliktus.

ISmokti konkreciy pratimy/metody, kaip valdyti emocijas. 9
3. | Suvokti kity zmoniy poelgius, motyvuoti ir jgalinti kitus zmones veikti. 1
4. | Kaip geriau dirbti komandoje? 9
5. | Kaip apsiginti save ir kita pasinaudojant psichologiniais metodais.

(Apsiginti nuo patyciy.) 2
6. | Laisvai kalbéti prie svetimy zmoniy, jveikti auditorijos baime. 2
7. | Valdyti konfliktus ir apginti kitus, nenukenciant paciai. 1

8. | Didesnio pasitikéjimo savimi, pazinti tikrajj a3, suzinoti daugiau
apie Zmogaus vidy, tapti lydere. 1







ATSILIE
GAVUS

PIMAIVAIKU,
) SOCIALIAI ATSAKINGOS

ASMENYBES DIPLOMA

Dalyviy amzius: 14-18 mety.

Duomenys - i$ Asmenybés ugdymo instituto ,Rafaelis” archyvy

(vadovy dienorasciy ir ataskaity suvestiniy).
Laikotarpis: 2009-2011 metai.

(Kalba netaisyta)

Vienody Lanké Lanké
Ka as gavau nuomoniy | ,Saves ~Vertybes Lanké
asmeniskai per uzsiémimus: skaicius pazinima” | (moralumg)” | ,Lyderyste”
Po ,Saves pazinimo” programos

1. | ISmokau atskirti baime nuo paranojos. 3 X

2. | Gerai praleista laika. 12 X

3. | Suzinojau ir suvokiau savo profesija. 2 X

4. | Daug pozityvo. 12 X

5. | Gerg kompanijg, daug draugy. 12 X

6. | Gilesne, laisvesne saviraiska. 10 X

7. | Kariau isliedama save (karybos dziaugsma). 4 X

8. | Pasijutau kaip namie, sukélé nuostaba. 6 X

9. | Gerai praleidau laika, patyriau gery emocijy. 12 X

10. | Reiksti jausmus spalvomis. 12 X

11. | Ziniy ir gery patarimuy. 12 X

12. | ISmokau isreiksti jausmus. 10 X

13. | Kdrybos dziaugsma. 8 X

14. | Apmastymuy. 12 X

15. | Paaiskinima, ka kiti Zmonés jaucia. 12 X

16. | ISmokau isreiksti emocijas kitu badu. 12 X

17. | Suzinojau daugiau apie spalvas. 12 X

18. | ISmokau valdyti emocijas, kai supratau,
kad pyktis trunka tik dvi minutes. 12 X

19. | Geresnj saves pazinimg, ismokau piesti jausma. 10 X







Po ,Vertybiy (moralumo)” programos

1. | Supratay, kad reikalingas tik&jimas. 5
2. | Atradau kitokj pozirj ir supratau,
kad a$ visada galiu rinktis. 12
3. | ISmokau jsigilinti j save (susikaupti) ir suprasti emocijas. 8
4. | Patobuléjima vidumi. 8
5. | 18mokau kurtilaisvai. 3
6. | Laisve, atsipalaidavima. 12
7. | Supratau, kaip svarbu saves nepervertinti ir nedavertinti.
ISmokau, kaip tai suprasti. Dabar savimi daugiau pasitikiu. 2
8. | Suzinojau, kad nesu bailé, bet daugiau,paranojiké”
(per daug jautriai reaguoju ir viskas), tai man gera Zinia. Dabar
savim galiu daugiau pasitikéti.
9. | Supratau, kad tikéjimas yra labai svarbus gyvenime. 6
10. | Suzinojau, kaip apsiginti nuo patyciy. Reikia tik pasakyti:
JTyciojasi tik zemiausio sluoksnio zmonés', ir tikrai daugiau
nebesitycioja. 4
Po ,Lyderystés” programos
1. | Suzinojau, kad simboliai atspindi Zmogaus vidy. 8
2. | Pasiryzimas mokytis labai gerai, kad pasiekciau tikslo. 8
3. | Reikia tiksliai zinoti savo gyvenimo tikslg
ir jo siekti veikiant. 8
4. | Galima mokytis i$ kity klaidy arba i savo. 8
5. | Suzinojau, kad visada yra du pasirinkimai. Viskas priklauso
nuUo Manes. 8
6. | Suzinojau, kas svarbiausia — kad pinigai yra vertybé tik tada,
kai jie yra tik priemoné pasiekti savo aukstesniem tikslam. 8
7. | 1smokau valdyti emocijas konfliktinése
ir stresinése situacijose. 2
8. | Prasiblaskiau ir jsitikinau, kad einu teisingu keliu. 1
9. | Kalbant apie autoritetus (po susitikimo su Rimante ir Inga) —
i$siaiskinau, kad svarbiausia gyvenime — Zinoti savo tikslg ir
kryptingai jo siekti: mokytis, studijuoti, ieSkoti rysiy, savanoriauti,
pasitikrinti, ar teisingai suprantu savo pasaukima ir t. t.
8
10. | Jtvirtinau pasitikejima savimi. 6
11. | Labai dziaugiuosi, kad patekau j $ig lyderiy programa. Gavau

labai daug. Manau, kad Siuo metu keiciasi mano pozidris ir
stipréja pasitikéjimas savimi, a$ geriau pradedu suprasti savo
gyvenimo tiksla ir jau galiu jvardinti kelias specialybes, kurias
noréciau studijuoti: tarptautiniai santykiai, finansai.







Pries ,Vertybiy (moralumo)” programa
vaiky jvardytos vertybeés

Nuomoniy
Vertybés skaicius Pastaba
1. | Draugai 8
2. | Seima 8
3. | Btikimybe 8
4. | Karjera 6
5. | Pinigai 8

Po ,Vertybiy (moralumo)” programos
vaiky jvardytos vertybes

Nuomoniy
Vertybés skaicius Pastaba
1. | Tikéjimas, meilé, istikimybé 8
2. | Drasa 8
3. | Pasitikéjimas, paslapties islaikymas 8
4. | Seima 8
5. | Draugai, draugysté 8
6. | Kdrybiskumas 7
7. | Pagarba 8
8. | |taka, galia 8
9. | Nuosirdumas, atleidimas 8
10. | Tolerancija, orumas, pagarba 8
11. | Mokslas, Zinios, karjera, verslas 8
12. | ISklausymas, palaikymas 8
13. | Tikslas, ryztas, tikslo siekimas 8
14. | Pasitikéjimas savimi 8
15. | Pinigai kaip priemoné tikslui pasiekti 8







-

-V LUKESCIAILIR POREIKIA,
USIJE SU ASMENYBES UGDYMO

ROGRAMA ,AS ESU KUREJAS"

Poreikiy sarasas — i$ ,Rafaelio” dokumenty archyvo
(tévy prasymy (sutikimy) priimti vaikus j asmenybés ugdymo studija)
nuo 2004 iki 2010 mety.

Asmenybés ugdymo institutui, Rafaelis” iSsakyti poreikiai ir pageidavimai: Tévy

kokius ugdyti vaikams asmenybés bruozus, vertybes, kompetencijas, gebéjimus skaicius
1. | Pasitikejimo savimi: realiai vertinty savo gebeéjimus, iSmokty pozityviai mastyti. 80
2. | Drasos: drasiai reiksti savo mintis, pasakyti savo nuomone. 9%
3. | Motyvacijos mokytis, atsakomybeés, tikslo suvokimo, vertybiy,

jsipareigojimy prisiemimo, savarankiskumo. 96
4. | Atrasti savo pasaukima — suprasty, kam yra gabus. 84
5. | Atsargumo (savisaugos), susijusio su virtualia erdve (pvz., pazintis per Facebook ir kitus socialinius virtualius

tinklalapius). 67
6. | Sveika ir nesveika rizika, adrenalinas — nurodyti badus, kaip sveikai gauti adrenalino. 78
7. | Darbo uzbaigtumo, kantrybés, nuoseklumo, tikslo, kad iSmokty dziaugtis rezultatais. 96
8. | Atsakingumo. 96
9. | Tarpusavio bendravimo, bendravimo jgtdziy. 96
10. | ISgirsti ir suprasti vienas kit (brolis ir sesuo). 61
11. | Savarankiskumo ir pareigos 96
12. | Pasitikéjimo Seima (tévais). 68
13. | Valios. 96
14. | Pasitikéjimo savimi — suzinoty savo privalumus ir trakumus. 96
15. | Kantrybés — kad uzbaigty pradétus darbus. 81
16. | Suprasti savo tiksla. 96
17. | Atsakomybés. 96
18. | Lyderystés. 81
19. | Gero elgesio: paklusnumo, supratingumo. 96
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